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la Legge 12 marzo 1999, n. 68, recante "Norme per il diritto al lavoro dei disabili" e, in

particolare:

• l'art. 1, che individua le categorie di lavoratori beneficiari del collocamento

mirato;

VISTA

il D.lgs 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro

alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e, in particolare, l'articolo 39,

rubricato “Assunzioni obbligatorie e quote di riserva”;

VISTO

la determinazione del Direttore Generale n. 1044/21087 del 06/06/2025 con il quale

alla sottoscritta sono conferite le funzioni di sostituto del Direttore generale del

personale e riforma della Regione, in caso di assenza;

VISTA

il decreto dell’Assessore degli Affari generali, personale e riforma della Regione n. P.

17/2670 del 22 maggio 2025 con il quale all’avv. Massimo Cambule sono conferite le

funzioni di Direttore generale della Direzione generale del personale e riforma della

Regione;

VISTO

la L.R. 13 novembre 1998, n. 31 e ss.mm.ii concernente la disciplina del personale

e dell’organizzazione degli uffici della Regione;

VISTA

la L.R. 7 gennaio 1977 n. 1, e ss.mm.ii., concernente le competenze della Giunta

regionale, del Presidente e degli Assessori;

VISTA

lo Statuto Speciale per la Sardegna e le relative norme di attuazione;VISTO

IL DIRETTORE

Avviso pubblico finalizzato all’acquisizione di manifestazioni di interesse per l’

assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 22 unità di personale di cui n. 9 da

inquadrare nella categoria D - livello retributivo D1 e n. 13 da inquadrare nella

categoria C - livello retributivo C1 del CCRL, riservato ai candidati appartenenti alle

categorie di cui agli artt. 1 e 8 della Legge 68/1999, risultati idonei in graduatorie

vigenti di concorsi pubblici banditi dall’Amministrazione regionale o dagli Enti

appartenenti al sistema Regione di cui all’art.1, comma 2 bis, L.R. 13 novembre

1998, n. 31, per le medesime categorie professionali (C e D).

Oggetto:

02-02-00 - Direzione Generale del Personale e Riforma della Regione
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pertanto, necessario procedere all'approvazione di un avviso pubblico di

manifestazione di interesse per l’assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 22

unità di personale (di cui 9 unità di categoria D e n. 13 unità di categoria C) rivolto ai

candidati che, oltre a risultare idonei in graduatorie vigenti dell'Amministrazione o di

Enti del Sistema Regione, siano iscritti negli elenchi del collocamento mirato di cui

RITENUTO

che la Corte di Cassazione, Sezione Lavoro, con Sentenza n. 12441 del 16.06.2016,

in tema di concorsi pubblici, ha chiarito che la Pubblica Amministrazione ha l'obbligo

di assumere il candidato con disabilità risultato idoneo, anche se non in possesso del

requisito della disoccupazione, qualora non vi siano altri idonei iscritti negli elenchi

del collocamento mirato, al fine di garantire il rispetto delle quote di riserva;

CONSIDERATO

che l'Amministrazione intende procedere alla copertura di tali posizioni

prioritariamente mediante lo scorrimento di graduatorie di concorsi pubblici in corso di

validità, in coerenza con i principi di efficienza e economicità dell'azione

amministrativa;

CONSIDERATO

che il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2025-2027, approvato con

D.G.R. n. 7/1 del 31.01.2025 e rettificato con D.G.R. n. 38/18 del 16.07.2025, ha

recepito tale fabbisogno di personale, quantificato in n. 9 unità di Categoria D e n. 13

unità di Categoria C, prevedendone la copertura mediante scorrimento di graduatorie

o l'avvio di nuove procedure concorsuali;

DATO ATTO

che, con nota prot. n. 13992 del 7.04.2025 del Direttore del Servizio Personale, è

stata comunicata a questa Direzione Generale una scopertura di n. 22 unità

appartenenti alle categorie di cui all'art. 1 della L. 68/1999, di cui n. 20 da assegnare

alla sede di Cagliari e n. 2 alla sede di Sassari;

DATO ATTO

• l'art. 3, che stabilisce l'obbligo per i datori di lavoro pubblici e privati di

assumere lavoratori appartenenti alle suddette categorie;

• l'art. 8, che disciplina l'iscrizione dei lavoratori disoccupati negli appositi elenchi

per il collocamento mirato;
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Di approvare l'avviso pubblico finalizzato all’acquisizione di manifestazioni di

interesse (Allegato 1) per l’assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 22 unità di

personale, di cui n. 9 da inquadrare nella Categoria D e n. 13 nella Categoria C,

riservato ai candidati appartenenti alle categorie di cui agli artt. 1 e 8 della Legge n. 68

/1999, risultati idonei in graduatorie vigenti di concorsi pubblici banditi dall’

Amministrazione regionale o dagli Enti del Sistema Regione, che costituisce parte

integrante e sostanziale del presente atto.

ART. 1

DETERMINA

di aver acquisito le dichiarazioni e valutato l’assenza di conflitti di interessi, come

previste dalla normativa, da parte degli istruttori e di tutti coloro che, a qualunque

titolo, hanno preso parte e/o concorso con il proprio operato all’esito del

procedimento;

DATO ATTO

che, in attuazione dell’art. 6 bis della L. n. 241/1990 e degli articoli 7, 15 e 19, comma

9, del “Codice di comportamento del personale del sistema Regione e delle Società

partecipate della Regione Autonoma della Sardegna”, approvato con Deliberazione

della Giunta regionale n. 43/7 del 29.10.2021 e delle altre norme di riferimento, la

sottoscritta non si trova in situazione di conflitto di interessi;

DATO ATTO

altresì necessario assicurare la massima diffusione al presente avviso tramite la

pubblicazione, per almeno 30 giorni, oltre che sul sito istituzionale della Regione

Sardegna, che costituisce l'unica forma di pubblicità legale, sui siti degli Enti

appartenenti al Sistema Regione di cui all’ art.1, comma 2 bis, L.R. 13 novembre

1998, n. 31;

RITENUTO

all'art. 8 della Legge 12 marzo 1999, n. 68, ovvero, pur non essendo iscritti, siano

comunque in possesso dei requisiti sanitari per l'appartenenza alle categorie protette

di cui all'art. 1 della medesima legge;

Per le motivazioni esposte in premessa
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La presente determinazione è comunicata all’Assessore degli affari generali,

personale e riforma della Regione.

ART. 3

Di disporre la pubblicazione, per almeno 30 giorni, della presente determinazione sul

sito istituzionale della Regione Sardegna, e disporre, altresì, ai soli fini della più

ampia diffusione, la pubblicazione anche nei siti degli Enti del sistema Regione.

ART. 2

Il Direttore Generale

(L.R. 31/1998 art. 30 comma 2)

Francesca Valentina Caria
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