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ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FO
ASSESSORATO DEL LAVORO, FO

Oggetto:  AVVISO PUB

DELL’OFFER

COMMA 3, 

PROPOSTE 

STIPULA CO

 
 
VISTO  lo Statuto Spe

Gazzetta Uffic
 
VISTO  il D.P.G.R. de

degli articoli
 
VISTA  la Legge Reg

amministrativa
Presidenza 

 
VISTA  la Legge Qua

n.845 (GU 
concernente
nel B.U.R.A.S
approva il Re
n.47/1979; 

 
VISTA  la Legge 

amministrativo
 
VISTA  la legge regio

regionale e 
del 17 novem
responsabilità

 
VISTO  il D.lgs.23 giu

dei sistemi co
loro Organism
Coordinato co
la Legge 6ag
n.78; 

 

tadini 

 

 

 

U, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEG
O, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUR

 PUBBLICO A FAVORE DI DISOCCUPATI PER

FFERTA DI PERCORSI DI QUALIFICAZIONE DI 

, ART.11 DELLA L.R. N. 22/20. CONCESSION

STE PROGETTUALI.  APPROVAZIONE MODELLI 

A CONVENZIONE DI CONCESSIONE DEL FINANZIA

ILDIRETTORE 

Speciale per la Sardegna (L. Cost. 26 febbraio 194
Ufficiale del 9marzo1948,n.58) e le relative norme di

del 13 novembre 1986, n. 172, che approva il Reg
ticoli 22,16,18 e 28 della citata L.R. n.47/1979; 

Regionale 7 gennaio 1977, n.1 concernente “Norm
trativa della Regione Sarda e sulle competenze

 e degli Assessorati regionali; 

Quadro in materia di Formazione Professionale 
 del 30 dicembre 1978, n.362) e la L.R. del 

ente "Ordinamento della Formazione Professionale in
.R.A.S. del 15 giugno 1979, n.27e il D.P.G.R. 13 nove

Regolamento di attuazione degli articoli 22,16,18
 

 7 agosto 1990, n.241/1990 “Nuove norm
trativo”; 

regionale 13 novembre 1998,n.31, concernente “Di
 dell’organizzazione degli uffici della Regione", pub

ovembre 1998, n.34, suppl. ord.,ed in particolare gli 
abilità dirigenziali ed i compiti del Dirigente e del Dirett

giugno 2011, n.118 che detta disposizioni in mate
contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni,

ganismi, a norma degli articoli 1 e 2 della Legge 
con il D.lgs.10 agosto 2014, n.126, la Legge 23 

6agosto 2015,n.125, di conversione, con modifich
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 PER LA COSTITUZIONE 

E DI CUI ALLA LETT. B), 

SSIONE FINANZIAMENTO 

ELLI PROPEDEUCI ALLA 

ANZIAMENTO. 

1948, n.3 pubblicata nella 
di attuazione; 

Regolamento di attuazione 

“Norme sull’organizzazione 
tenze della Giunta, della 

 del 21 dicembre 1978, 
 1° giugno 1979, n.47, 
in Sardegna”, pubblicata 

novembre 1986, n.172, che 
,16,18e28 della citata L.R. 

norme del procedimento 

“Disciplina del personale 
pubblicata nel B.U.R.A.S. 
 articoli 22, 23 e 25 sulle 

Direttore di Servizio; 

materia di armonizzazione 
gioni, degli Enti Locali e dei 

 5 maggio 2009, n. 42, 
 dicembre 2014, n.190 e 

odifiche del D.L.19/06/2015 

DETERMINAZIONE n. 0002820 Protocollo n. 0055950 del 31/05/2021
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ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FO
ASSESSORATO DEL LAVORO, FO

VISTO il Programma
del 5/03/2020

 
VISTO la Legge Re

pubblicata ne
Legge Regio
triennale2021
n.12 parte II

 
VISTA la L.R.4 dice

organizzazion
in particolare
disciplinante

 
VISTA la nota della

Direttori di 
materia di as
disposto a 
Attuazione 
corruzione e
misura preve
dichiarazion
legge 241/90

 
VISTO il DPR n.44

documentazio
del 20 febbrai

 
VISTO il D.lgs. n.16

impieghi e inc
decreto-legge

 
VISTO il D.lgs.n.82/2

al decreto leg
 
VISTO il D.lgs. del

giugno2009,
amministrativo
disposizioni 
n.160; 

 

tadini 
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amma Regionale di Sviluppo 2020 approvato con De
/2020; 

Regionale 25 febbraio 2021, n.4, recante: “Leg
nel bollettino ufficiale della RAS n.12 parte II del

Regionale 25 febbraio 2021, n. 5, recante: “B
21-2023” pubblicata nel Supplemento ordinario n.1
II del 25 febbraio 2021; 

dicembre 2014, n.24, concernente “Disposizioni
zazione della Regione", pubblicata nel B.U.R.A.S. 4 
colare l’art.11 che modifica l’art. 28 della soprac
ante le modalità di attribuzione delle funzioni dirigenzia

della Direzione Generale prot. n. 9514 del 7 marz
 Servizio dell’Assessorato del Lavoro, avente ad
astensione e conflitti di interesse” che richiama
 pag.5 dalla “Direttiva in materia di astensione 
 misure di prevenzione del Piano triennale de
e della trasparenza 2018 – 2020” nel punto in cui

preventiva, l’inserimento in premessa delle determina
zione di non trovarsi in conflitto di interesse, in attuaz
41/90 e degli articoli 14 e 15 del codice di comportame

n.445 del 28 dicembre 2000,"Disposizioni legis
ntazione amministrativa ”.(Testo A) pubblicato nella

ebbraio 2001- Supplemento ordinario n.30”; 

n.165 del 2001, Articolo 53, comma 16-ter, “Inco
incarichi ”che introduce le Clausole di Pantouflage

legge n. 112 del 2008, poi sostituito dall'art. 52 del d.lg

n.82/2005 del 7 marzo 2005, Codice dell'amministrazio
legislativo n.217 del 13 dicembre 2017); 

del 2 luglio2010, n.104, “Attuazione dell'articolo
009, n. 69, recante delega al Governo per il 
trativo”, pubblicato nella Gazz. Uff. 7 luglio 2010, n.

 correttive ed integrative” apportate dal D.lgs. de
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Deliberazione G.R. 9/15 

“Legge di stabilità 2021", 
del 25 febbraio 2021 e la 

“Bilancio di previsione 
n.1 al B.U.R. della RAS, 

zioni urgenti in materia di 
 dicembre 2014, n.57 ed 

opraccitata L.R. n.31/1998 
genziali; 

marzo 2019, trasmessa ai 
ad oggetto “Direttiva in 

iama l’attenzione su quanto 
 e conflitto di interessi. 
della prevenzione della 

cui dispone, quale ulteriore 
rminazioni dirigenziali della 
ttuazione dell’art.6 bis della 

rtamento; 

legislative in materia di 
ella Gazzetta Ufficiale n.42 

“Incompatibilità, cumulo di 
uflage dall'art. 47, comma 1, 

d.lgs. n.150del2009); 

trazione digitale (aggiornato 

rticolo 44 della legge 18 
 riordino del processo 

n. 156, S.O. e le “Ulteriori 
del 14 settembre 2012, 
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ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FO
ASSESSORATO DEL LAVORO, FO

VISTO il D.lgs. n. 15
prevenzione,
norma degli
2011n. 226).T

 
ACCERTATO che la Region

D.Lgs. 14/03/
pubblici vigila
partecipazion

 
VISTO il D. Lgs. 14

gli obblighi 
pubbliche am
05 aprile2013

 
CONSIDERATO che in ottemp

andrà ad ad
nell’apposita
Numeri  Univo

 
VISTO l'Accordo di

Investimento
 
VISTO il Regolamen

dicembre 20
regionale, sul
agricolo per
e disposizioni
europeo, sul
pesca, e che

 
VISTO il Regolamen

dicembre 201
1299/2013 de
attuazione rel

 
VISTO  il Programma

approvato il17
n.10096 elab
Regolamento

 

tadini 
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159 del 6 settembre 2011, Codice delle leggi antim
ione, nonché nuove disposizioni in materia di docum
degli articoli 1 e 2 della legge 13 agosto 2010, n.1
226).Testo aggiornato con la legge 17 ottobre 2017, n.

Regione non ricade in una delle condizioni di cui all
14/03/2013 n. 33 sugli obblighi di pubblicazione de

vigilati, agli enti di diritto privato in controllo 
azioni  in socio di diritto privato; 

14 marzo 2013, n. 33 in materia di: «Riordino della
 di pubblicità, trasparenza e diffusione di inform

amministrazioni» artt.26 e 27, pubblicato nella Gaz
e2013,n.80; 

ttemperanza a quanto previsto dal sopra richiamato
adempiere all’obbligo di pubblicazione degli atti

osita sezione del sito istituzionale della Regione 
Univoci  identificativi della scheda; 

di Partenariato 2014-2020 per l 'impiego dei 
ento Europei, adottato in data 29.10.2014 dalla Comm

amento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo
2013, recante disposizioni comuni sul Fondo
sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesion

per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affa
zioni generali sul Fondo europeo di sviluppo region
sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per

che abroga il Regolamento(CE) n.1083/2006 del Con

amento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento Europeo
2013 relativo al Fondo socio europeo e che abroga

del Parlamento europeo e del Consiglio, il mode
relative all'obiettivo di cooperazione territoriale euro

amma Operativo FSE della Regione Autonoma della
il17 dicembre 2014 dalla Commissione Europea, co

elaborato in coerenza con il Regolamento (UE)
ento (UE) n.1304/2013; 
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antimafia e delle misure di 
ocumentazione antimafia, a 

n.136 (G.U.28 settembre 
n.161); 

all’art. 22, comma 1 del 
dei dati relativi agli enti 
 pubblico nonché alle 

della disciplina riguardante 
informazioni da parte delle 

Gazzetta Ufficiale in data 

mato Decreto Legislativo, si 
atti previsti dalla norma, 
 Sardegna con i singoli 

 Fondi Strutturali e di 
Commissione Europea; 

opeo e del Consiglio del 17 
ondo europeo di sviluppo 
esione, sul Fondo europeo 

affari marittimi e la pesca 
egionale, sul Fondo sociale 
per gli affari marittimi e la 
Consiglio; 

opeo e del Consiglio del 17 
broga il Regolamento(CE)n. 
modello per le relazioni di 
europea; 

della Sardegna 2014/2020 
con Decisione C( 2014) 

(UE) n.1303/2013 e con il 
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VISTA  inoltre, la D
settembre 201
determinati 
titolo del Fond
crescita e
CCI2014IT05

 
VISTO  il Decreto del

Gazzetta Uffic
europeo di sv
in materia di

 
VISTA  la Deliberazio

“PORFSE201
 
VISTI  i Criteri di se

2014/2020, 
 
VISTA  la Determina

cooperazione
Sistema di Ge

 
VISTA  la Legge regi

sostegno al 
dell'emergenz
della legge 
professionali
l’attivazione 
affrontare le

 
VISTA  la DGR del

interventi di 
n.22 “Legge
a salvaguardi

 
DATO ATTO che con l’anz

per l’attivazio
settori: green
economia circ
generale dell
Sicurezza So
dell'offerta di“

tadini 
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Decisione di esecuzione della Commissione 
2018 che modifica la decisione di esecuzione C(201
 elementi del programma operativo POR Sardegna

Fondo Sociale Europeo nell’ambito dell’obiettivo “Inve
e dell’occupazione” per la Regione 

4IT05SFOP021; 

del Presidente della Repubblica n. 22 del 5 febbraio
Ufficiale n.71 del 26 marzo 2018, recante disposizio

sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo e
di ammissibilità della spesa; 

erazione della Giunta Regionale n. 12/21 del 27/03/20
E2014-2020 e istituzione del Comitato di Sorveglianza

selezione delle operazioni da ammettere al cofi
 approvati dal Comitato di Sorveglianza del 09/06/2

rminazione del Direttore generale del lavoro, form
zione e sicurezza sociale n.33088 del 18/07/2018

Gestione e Controllo SI.GE.CO. del POR FSE Sard

regionale n. 22 del 23 luglio 2020 recante “Legge
 sistema economico della Sardegna e a salvaguard

rgenza epidemiologica da Covid19”; in particolare 
 che, alfine di salvaguardare il patrimonio plurie

ionali del sistema imprenditoriale e dei lavoratori de
 di percorsi formativi necessari al sistema socio

le difficoltà generate dall'emergenza epidemiologica

del 24 settembre 2020, n.47/60 “Criteri e modali
 cui ai commi 2 e 3, lett. b, art. 11 della Legge reg

gge quadro sulle azioni di sostegno al sistema econo
uardia del lavoro a seguito dell'emergenza epidemiolo

l’anzidetta DGR, è stato stanziato l’importo comples
ivazione di percorsi di formazione, a favore di dest
greeneblu e economy, sviluppo competenze digit

circolare, hospitality management; ed è stato dato
dell'Assessorato del Lavoro, Formazione Professio
Sociale di attivare le procedure di evidenza pubbl
di“ percorsi di formazione a fava dei disoccupa
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 C (2018)6273 del 21 
C(2014) 10096 che approva 
degna FSE per il sostegno a 

“Investimenti a favore della 
 Sardegna in Italia 

bbraio 2018 pubblicato sulla 
posizioni generali sul Fondo 

e sul Fondo di coesione” 

/03/2015 avente ad oggetto 
lianza”; 

cofinanziamento del FSE 
9/06/2015 ess.mm.ii.; 

formazione professionale, 
/2018 di “Approvazione del 

Sardegna 2014–2020”; 

egge quadro sulle azioni di 
guardia del lavoro a seguito 

 l’art. 11, commi 2 e 3 
pluriennale di competenze 

della Sardegna, finanzia 
ocio economico sardo per 

logica da Covid-19; 

odalità di attuazione degli 
regionale 23 luglio 2020, 

conomico della Sardegna e 
miologica da Covid-19”; 

mplessivo di € 4.000.000,00 
destinatari disoccupati nei 
digitali e digitalizzazione, 

dato mandato alla Direzione 
fessionale, Cooperazione e 
pubblica per la costituzione 
ccupati ”di cui alla lett. b), 
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ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FO
ASSESSORATO DEL LAVORO, FO

comma 3,art.1
a proporre e

 
VISTO l’Avviso pubb

qualificazione
luglio 2020,
anno di età,
attestazione
Determinazion
protocollo n.4

 
DATO ATTO  che l’art.4 del

POR FSE20
I“Occupabilità
che verranno
in overbookin
Fondo Socia
Programma;

 
CONSIDERATO che l’Avviso

per la Macrot
pubblicazione
regionale dell

 
VISTO  il Decreto del

stato modific
formazione 
Assessorato;

 
VISTO  il Decreto del

1725/21 del
Direttore ad
Direzione ge
sicurezza soc

 
DICHIARATO  di non trovars

e degli articoli
 
VISTA  la determina

di valutazione
pubblico; 

 

tadini 
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3,art.11,della legge regionale 23 luglio 2020, n.22, riv
e realizzare interventi di formazione finanziati con

pubblico a favore di disoccupati per la costituzione 
zione di cui alla lettera b), comma 3, articolo11 de

020, n. 22 dedicata a destinatari disoccupati che ab
età, residenti o domiciliati nella Regione Sardegna

ione “Dichiarazione di Immediata Disponibilità 
inazione del Direttore Servizio Attuazione delle Politich

n.45402 del 27/10/2020”; 

del succitato avviso riferisce che l’intervento è in 
SE2014-2020 della Regione Sardegna e in 
abilità”, obiettivo specifico 8.5, linea di azione 8.5.1:
ranno approvate in riferimento al presente Avviso potra
booking a valere sulle risorse di cui al Programma
Sociale Europeo 2014/2020 a sostegno dell’indice
ma; 

viso in oggetto è destinato alle Agenzie formative acc
acrotipologia B e che, pertanto, i potenziali benefic
zione dell’Avviso, sono tutti individuabili, in quan

delle Agenzie accreditate; 

dell’Assessore del Lavoro n. 1, prot. n. 1077 del 
odificato l’assetto organizzativo della Direzione

 professionale, cooperazione e sicurezza socio nel
rato; 

dell’Assessore agli Affari generali, personale e rifo
del 27/04/2020 col quale il Dott. Sandro Ortu ha
ad interim del Servizio attuazione delle politiche pe

generale del Lavoro, della formazione professio
sociale; 

rovarsi in conflitto di interesse, in attuazione dell’art.6
rticoli 14 e 15 del codice di comportamento; 

mina n. 2105/49279 del 06.05.2021 che approva i lav
azione e le proposte di graduatoria per le Linee A,

 

 

 

Pag. 5 di 8 

E SEGURÀNTZIA SOTZIALE 
 SICUREZZA SOCIALE 

rivolte ai soggetti abilitati 
con risorse pubbliche; 

 dell’offerta di percorsi di 
della legge regionale 23 
abbiano compiuto il 18° 

egna ed in possesso della 
 ”(DID), approvato con 

olitiche per i Cittadini n.3616 

linea con gli obiettivi del 
 particolare con l’Asse 

.5.1: pertanto le operazioni 
potranno essere finanziate 

amma Operativo Regionale 
’indice di realizzazione del 

accreditate dalla Regione 
eneficiari, al momento della 

quanto iscritti nell’elenco 

 06/03/2020, col quale è 
ione generale del lavoro, 

nell’ambito del medesimo 

riforma della Regione n. 
ha assunto le funzioni di 

per i cittadini, presso la 
fessionale, cooperazione e 

l’art.6 bis della legge 241/90 

lavori della Commissione 
A,B, D di cui all’Avviso 
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RICHIAMATO l’art.14 dell’Av
che raggiung
singole gradu
d’intervento 
finale tra le 
maggior punte

 
PRESO ATTO che sulla line

economie; 
 
PRESTO ATTO che in base

finanziabili le
 
CONSIDERATO che sulla line

sarebbero fin
merito le prop
della graduat
proposte prog

 
RITENUTO pertanto, di 

per ciascuna
 
CONDIDERATO che la Deliber

caso di econo
si procede ne

 
CONSIDERATO l’art. 15 dell’A

finanziamento
Convenzione
dal Servizio 
Contrattuale
- Codic
- Conto
- Crono
- Grupp
- Indica
- Repo
 

RITENUTO  di dover app
concessione
integrante e

 

tadini 
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dell’Avviso, il quale dispone che saranno finanziate
giungeranno un punteggio non inferiore a 60/100,
graduatorie, sino alla concorrenza del budget stanzia

 pari a € 1.000.000,00 e che nel caso di parità di
 diverse proposte progettuali prevarrà la proposta

punteggio per il criterio “Qualità e coerenza progettua

linea C non sono pervenute proposte e si sono pe

ase alle risorse stanziate dall’Avviso per le linee di
le prime 9 proposte progettuali; 

linea D, sino alla concorrenza delle risorse disponib
finanziabili 9 proposte progettuali e che su tale

proposte posizionate al settimo, ottavo, nono, decim
raduatoria, rendendo impossibile l’assegnazione del

progettuali, in assenza di ulteriori criteri rispetto a que

 procedere all’assegnazione del finanziamento alle
cuna delle linee di intervento A e B; 

eliberazione della Giunta regionale prevede la possib
economie e nelle more di specifiche indicazioni su tal

nel finanziare attualmente solo le prime 6 proposte;

dell’Avviso “Adempimenti preliminari alla stipula dell’a
mento” che riporta in elenco i documenti propedeu
zione per la concessione del finanziamento, il cui form

 Attuazione delle Politiche per i Cittadini - Settore
tuale delle operazioni: 
Codice identificativo percorso 
Conto Corrente dedicato 
Cronoprogramma finanziario 
Gruppo di lavoro; 
Indicazione sede valutazione finale 
Report attività – calendario 

approvare i modelli dei documenti preliminari 
ione del finanziamento (convenzione), allegati alla pr

e sostanziale; 
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ziate le proposte progettuali 
100, secondo l’ordine delle 
tanziato per ciascuna Linea 

di punteggio complessivo 
posta che avrà conseguito il 
ettuale”; 

pertanto realizzate delle 

di intervento A e B sono 

onibili per la stessa linea, 
tale linea risultano a pari 

decimo e undicesimo posto 
del finanziamento a tali 
quelli previsti dall’Avviso; 

alle prime nove proposte 

ossibilità di rimodulazioni in 
tali criteri e sulla linea D, 

poste; 

dell’atto di concessione del 
pedeutici alla stipula della 

format è stato predisposto 
ttore Gestione Finanziaria e 

 alla stipula dell’atto di 
presente per farne parte 



 
Direzione Generale 
Servizio Attuazione delle Politiche per i cittadin
CUF: 0ZE7ER – CDR 00.10.01.03 

 

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FO
ASSESSORATO DEL LAVORO, FO

 
ART. 1  Per le moti

finanziamento
proposte prog
ciascuna linea
 

ART. 2   di disporre 
sino alla ses
successivo 
economie rea
 

ART. 3   di approvare
del finanziam
sostanziale 
 

ART. 4   La presente
• È ad
novembre199
dell'organizza
Autonoma de
• È com
medesimo 
Cooperazione
 
 

ART. 5   La versione
della Region
tematiciwww.s
BollettinoUff
in 
http://buras.re
 

ART. 6    Avverso il pre
• ricors

pubbl
www.
“Serv

• ricors
intern
ss.mm

tadini 
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DETERMINA 

motivazioni indicate in premessa, di disporre,
mento delle prime n. 9 proposte progettuali per la Li

progettuali per la Linea B, fino alla concorrenza de
linea; 

 la concessione del finanziamento delle proposte
sesta posizione della graduatoria della Linea D,
 atto decisionale l’individuazione delle modalità
realizzate; 

vare i modelli dei documenti preliminari alla stipula 
nziamento (convenzione), allegati alla presente per 

 

ente Determinazione: 
adottata in conformità alle disposizioni dell’art.

re1998, n.31, recante “Disciplina del pers
nizzazione degli uffici della Regione ”, pubblicat

della Sardegna 17 novembre 1998, n.34, suppl.ord.
comunicata, al Direttore Generale del Lavoro e ai
 articolo, all’Assessore del Lavoro, Forma

azione e Sicurezza Sociale. 

ione integrale della presente Determinazione è pubb
egione Autonoma della Sardegna www.regione

www.sardegnalavoro.it e www.sardegnaprogr
oUfficialedella Regione Autonoma della Sardegna (B

versione digitale all’indi
ras.regione.sardegna.it/custom/frontend/home.xhtml

presente provvedimento è possibile esperire: 
ricorso gerarchico al Direttore Generale entro 30
pubblicazione sul sito Internet della 
www.regione.sardegna.it (nell’apposita sezione “Ba
“Servizi” dedicata all’Assessorato del Lavoro); 
ricorso giurisdizionale entro 60 giorni dalla data di
internet della Regione, ai sensi degli artt. 40 e ss.
ss.mm.ii.;  
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orre, la concessione del 
Linea A e le prime n. 9 
del budget stanziato per 

poste progettuali collocatesi 
D, e di rimandare ad un 

alità di rimodulazione delle 

 dell’atto di concessione 
 farne parte integrante e 

ell’art.21,comma 7, L.R.13 
personale regionale e 

blicata nel B.U.R regione 
pl.ord.; 

ai sensi del comma 9,del 
ormazione Professionale, 

pubblicata sul sito internet 
gione.sardegna.it, sui siti 

aprogrammazione.it, nel 
(B.U.R.A.S) consultabile 

ll’indirizzo URL. 
. 

30 giorni dalla data di 
 Regione Sardegna, 
“Bandi e gare”del menu 

di pubblicazione sul sito 
ss. del D.Lgs. 104/2010 e 



 
Direzione Generale 
Servizio Attuazione delle Politiche per i cittadin
CUF: 0ZE7ER – CDR 00.10.01.03 

 

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FO
ASSESSORATO DEL LAVORO, FO

• ricorso 
pubblicaz
novembre

 

 

                  

                            

 
 
 
 
 
 
 

Siglato 
Beatrice Molinu 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1Documento firmato digitalmente secondo le indicazi
dell'art. 20 comma 2 del d.lgs. 7 marzo 2005, n.82, 

                                                      
 

tadini 

 

 

 

U, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEG
O, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUR

 straordinario al Presidente della Repubblica 
blicazione sul sito internet www.regione.sardegna.it,
embre 1971, n. 1199 e ss.mm.ii. 

 
 

IL DIRETTORE AD INT

SERVIZIO ATT. POLITICHE PE

Dott. Sandro Ortu

 

                                                                            (Decreto n. 839/15 del 26

                                                                                      (Firma digitale
[1]

) 

dicazioni sulla dematerializzazione contenute nella D.G.R. n. 71/40 del 16
 "Codice dell'Amministrazione Digitale". 
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 entro 120 giorni dalla 
na.it, ai sensi del DPR 24 

INTERIM 

PER I CITTADINI 

Ortu 

26.02.2020)  

 

16.12.2008, ai sensi e per gli effetti 
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