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l’art. 106 “Disposizioni in materia di personale della protezione civile” della Legge

regionale n. 9 del 23/10/2023, Pubblicata nel B.U. Sardegna 24 ottobre 2023, n. 54, il

quale dispone, al comma 1, che: “Il personale in servizio presso la Direzione generale

VISTO

il decreto dell’Assessore degli affari generali, personale e riforma della Regione n. P.

2809/52 del 28 giugno 2024, con il quale alla sottoscritta sono state conferite le

funzioni di Direttore generale del personale e riforma della Regione;

VISTO

la deliberazione della Giunta regionale n. 7/1 del 31.01.2025, con la quale è stato,

approvato il Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO) 2025-2027 dell’

Amministrazione regionale, nel quale è prevista l’assunzione, ai sensi della L.R. 9

/2023, art. 106 comma 1, di n. 8 unità, di cui n. 4 categoria D, n. 2 di categoria C, e n.

2 di categoria B;

VISTA

la L.R. 13 novembre 1998 n. 31, e successive modifiche e integrazioni, concernente

la disciplina del personale regionale e dell’organizzazione degli uffici della Regione ed

in particolare gli articoli 52 e seguenti;

VISTA

la L.R. 7 gennaio 1977 n. 1 e successive modificazioni ed integrazioni, concernente le

competenze della Giunta regionale, del Presidente e degli Assessori;

VISTA

lo Statuto Speciale per la Sardegna e le relative norme di attuazione;VISTO

IL DIRETTORE

Approvazione bandi di concorso per titoli ed esami per il reclutamento a tempo pieno

e indeterminato di n. 4 unità di personale da inquadrare nella categoria D - livello

retributivo D1, n. 2 unità da inquadrare nella categoria C - livello retributivo C1 e n. 2

unità da inquadrare nella categoria B - livello retributivo B1 dell’Amministrazione

regionale, riservato al personale in servizio presso la Direzione Generale della

Protezione Civile alla data del 24 ottobre 2023, appartenente rispettivamente ad una

categoria equiparabile alle categorie D, C e B del CCRL, ai sensi dell’art. 106, comma

1, della L.R. n. 9/2023.

Oggetto:

02-02-00 - Direzione Generale del Personale e Riforma della Regione
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che la modalità di svolgimento della procedura concorsuale più simile a quella

delineata dal legislatore regionale è quella del concorso per titoli ed esami, rispetto al

quale l’art. 35-quater del D.Lgs. n. 165/2001 dispone che:

I concorsi per l'assunzione del personale non dirigenziale delle amministrazioni di cui

all'articolo 1, comma 2, prevedono:

a) l'espletamento di almeno una prova scritta, anche a contenuto teorico-pratico, e di

una prova orale, comprendente l'accertamento della conoscenza di almeno una

lingua straniera ai sensi dell'articolo 37. Le prove di esame sono finalizzate ad

accertare il possesso delle competenze, intese come insieme delle conoscenze e

delle capacità logico-tecniche, comportamentali nonché manageriali, per i profili che

svolgono tali compiti, che devono essere specificate nel bando e definite in maniera

coerente con la natura dell'impiego…OMISSIS;

CONSIDERATO

che, prima che sia stato adottato alcun atto della procedura di che trattasi, è emersa

un’incongruenza in merito alla modalità di espletamento della procedura concorsuale,

posto che, la norma in parola dispone che la stessa avvenga “per titoli e colloquio di

cui al decreto del Presidente della Repubblica n. 487 del 1994”, modalità, tuttavia,

non prevista dallo stesso DPR n. 487 che prevede invece l’espletamento,

alternativamente, di:

a) concorso per esami;

b) concorso per titoli ed esami;

c) corso-concorso;

RILEVATO

della protezione civile, entro trenta giorni dall'entrata in vigore della presente legge, è

reclutato dall'Amministrazione regionale, su richiesta e previo espletamento della

procedura concorsuale per titoli e colloquio di cui al decreto del Presidente della

Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 (Regolamento recante norme sull'accesso agli

impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi,

dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi), in coerenza

con il piano del fabbisogno del personale e nel limite delle risorse disponibili iscritte

;nella missione 20 - programma 03 - titolo 1 (Fondo reclutamento personale)”
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la necessità di procedere all’approvazione dei bandi di concorso per titoli ed esami

per il reclutamento a tempo pieno e indeterminato di n. 4 unità di personale da

inquadrare nella categoria D - livello retributivo D1, n. 2 unità da inquadrare nella

categoria C - livello retributivo C1 e n. 2 unità da inquadrare nella categoria B - livello

retributivo B1 dell’Amministrazione regionale, riservato al personale in servizio presso

RAVVISATA

b) l'utilizzo di strumenti informatici e digitali e, facoltativamente, lo svolgimento in

videoconferenza della prova orale, garantendo comunque l'adozione di soluzioni

tecniche che ne assicurino la pubblicità, l'identificazione dei partecipanti, la sicurezza

delle comunicazioni e la loro tracciabilità, nel rispetto della normativa in materia di

protezione dei dati personali e nel limite delle pertinenti risorse disponibili a

legislazione vigente;

c) che le prove di esame possano essere precedute da forme di preselezione con test

predisposti anche da imprese e soggetti specializzati in selezione di personale, nei

limiti delle risorse disponibili a legislazione vigente, e possano riguardare

l'accertamento delle conoscenze o il possesso delle competenze di cui alla lettera a),

indicate nel bando;

d) che i contenuti di ciascuna prova siano disciplinati dalle singole amministrazioni

responsabili dello svolgimento delle procedure di cui al presente articolo, le quali

adottano la tipologia selettiva più conferente con la tipologia dei posti messi a

concorso, prevedendo che per l'assunzione di profili specializzati, oltre alle

competenze, siano valutate le esperienze lavorative pregresse e pertinenti, anche

presso la stessa amministrazione…OMISSIS;

e) per i profili qualificati dalle amministrazioni, in sede di bando, ad elevata

specializzazione tecnica, una fase di valutazione dei titoli legalmente riconosciuti e

strettamente correlati alla natura e alle caratteristiche delle posizioni bandite, ai fini

dell'ammissione a successive fasi concorsuali;

f) che i titoli e l'eventuale esperienza professionale, inclusi i titoli di servizio, possano

concorrere, in misura non superiore a un terzo, alla formazione del punteggio finale;
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Di approvare i bandi di concorso per titoli ed esami, riservati al suddetto personaleART.2

Al fine di dare attuazione all’art. 106, comma 1, della L.R. n. 9/2023, di approvare i

bandi di concorso per titoli ed esami per il reclutamento a tempo pieno e

indeterminato di n. 4 unità da inquadrare nella categoria D - livello retributivo D1, n. 2

unità da inquadrare nella categoria C - livello retributivo C1 e n. 2 unità da inquadrare

nella categoria B - livello retributivo B1, riservato al personale in servizio presso la

Direzione Generale della Protezione Civile alla data del 24 ottobre 2023,

appartenente rispettivamente ad una categoria equiparabile alle categorie D, C e B

del CCRL.

ART.1

DETERMINA

per i motivi espressi in premessa

  

di aver acquisito le dichiarazioni e valutato l’assenza di conflitti di interessi, come

previste dalla normativa, da parte degli istruttori e di tutti coloro che, a qualunque

titolo, hanno preso parte e/o concorso con il proprio operato all’esito del

procedimento.

DATO ATTO

che, in attuazione dell’art. 6 bis della L. n. 241/1990 e degli articoli 7, 15 e 19, comma

9, del “Codice di comportamento del personale del Sistema Regione e delle Società

partecipate della Regione Autonoma della Sardegna”, approvato con Deliberazione

della Giunta regionale n. 43/7 del 29.10.2021 e delle altre norme di riferimento, la

sottoscritta non si trova in situazione di conflitto di interessi;

DATO ATTO

i Contratti Collettivi di Lavoro per i dipendenti dell’Amministrazione, Enti, Istituti,

Aziende e Agenzie regionali, parte normativa 1998/2001, sottoscritto il 15 maggio

2001 e successive modifiche e integrazioni, e parte economica 2021/2024,

sottoscritto il 20 dicembre 2024;

VISTI

la Direzione Generale della Protezione Civile alla data del 24 ottobre 2023 e

appartenente rispettivamente ad una categoria equiparabile alle categorie D, C e B

del CCRL;
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La presente determinazione è comunicata all’Assessore degli affari generali,

personale e riforma della Regione.

ART.6

Avverso i provvedimenti relativi alla presente procedura, può essere prodotto ricorso

giurisdizionale al TAR Sardegna, entro 60 giorni, oppure ricorso straordinario al

Presidente della Repubblica, entro 120 giorni decorrenti dalla data di pubblicazione o

dalla data di notifica, o piena conoscenza dell’atto che il candidato abbia interesse ad

impugnare.

ART.5

Di dare mandato al Servizio competente affinché ponga in essere quanto necessario

per l’avvio della procedura di cui si tratta.

ART.4

Di disporre la pubblicazione dei Bandi di concorso in oggetto sul sito della Regione

Sardegna all’indirizzo  e sul Portalewww.regione.sardegna.it/servizi/cittadino/concorsi

del Reclutamento all’indirizzo www.inpa.gov.it.

ART.3

che si allegano al presente provvedimento quale parte ed integrante e sostanziale.

Siglato da :

FRANCESCA VALENTINA CARIA

http://www.regione.sardegna.it/servizi/cittadino/concorsi
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