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DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE                                                                      
DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA 
SOCIALE 
ROBERTO DONEDDU 
 

OGGETTO:  Decisione n. C(2018)6273 del 21/09/2018. P.O.R Sardegna FSE 2014/2020 - 
Avviso “PRO.PIL.E.I” Progetti Pilota di Eccellenza per l’Innovazione Sociale - Programma 
Operativo Regionale FSE 2014 – 2020 - Regione Autonoma della Sardegna - Programma 
trasversale multiasse finanziato con risorse delle seguenti azioni del POR: Asse 
prioritario 1 – Occupazione - Obiettivo specifico 8.1 “Aumentare l’occupazione dei 
giovani”- Azione 8.1.1 “Misure politica attiva” Obiettivo specifico 8.7 “Migliorare 
l’efficacia e la qualità dei servizi al lavoro”- Azione 8.7.1 “Azioni di consolidamento e 
applicazione dei LEP”- Asse prioritario 2 – Inclusione sociale e lotta alla povertà - 
Obiettivo specifico 9.2 “Incremento dell’occupabilità e della partecipazione al mercato 
del lavoro” - Azione 9.2.2 “Interventi di presa in carico multi professionale finalizzati 
all’inclusione lavorativa di persone maggiormente vulnerabili e a rischio di 
discriminazione”- Asse prioritario 3 – Istruzione e formazione - Obiettivo specifico 10.1 
“Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica” - Azione 
10.1.5 “Stage e alternanza scuola-lavoro”- Obiettivo specifico 10.4 – “Accrescimento 
delle competenze della forza lavoro” - Azione 10.4.7 – “Tirocini e iniziative di mobilità”.  

APPROVAZIONE ELENCHI DEI PROGETTI FINANZIABILI, DEI PROGETTI INAMMISSIBILI 
A FINANZIAMENTO E DEI PROGETTI IDONEI MA NON FINANZIABILI –  

AZIONE POR FSE 9.2.2 

  
 
 
  

2019 

Siglato da: ANTONELLA FADDA
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 IL DIRETTORE GENERALE 

VISTO VISTO lo Statuto Speciale per la Sardegna e le relative norme di attuazione; 

VISTA la Legge Quadro in materia di Formazione Professionale n.845 del 21/12/1978; 

VISTO  la Legge Regionale n.47 del 01/06/1979, concernente “Ordinamento della 

Formazione Professionale in Sardegna;   

VISTO il D.P.G.R. n.172 del 13/11/1986, che approva il Regolamento di attuazione degli 

articoli 16, 18, 22 e 28 della citata L.R. n.47 del 01/06/1979;     

VISTA la Legge Regionale n. 31 del 13/11/1998 e ss.mm. ed ii. concernente “Disciplina 

del personale regionale e dell’organizzazione degli Uffici della Regione”; 

VISTA  la legge costituzionale 31 gennaio 2001, n. 2, recante disposizioni concernenti 

l’elezione diretta dei presidenti delle regioni a statuto speciale e delle province 

autonome di Trento e Bolzano; 

VISTA la legge regionale 7 gennaio 1977, n. 1 e successive modificazioni e integrazioni, 

concernente “Norme sull’organizzazione amministrativa della Regione Sarda e 

sulle competenze di Giunta, Presidenza e Assessorati regionali”; 

DATO ATTO  che con il Verbale dell’Ufficio elettorale centrale regionale presso la Corte 

d’Appello di Cagliari del 20 marzo 2019, è stato proclamato eletto il Presidente 

della Regione Autonoma della Sardegna;  

CONSIDERATO che il Presidente della Giunta Regionale con propri  Decreti  n. 43 del 4 aprile 

2019 prot. n. 10094 e n. 51 prot..n. 12244 dell’ 08/05/2019, ha provveduto alla 

nomina dei componenti la Giunta regionale, ai sensi dell’art. 3, comma 2 della 

citata legge costituzionale 31 gennaio 2001, n. 2, 

  
VISTO il Decreto Presidenziale n. 43 del 4 aprile 2019 prot. n. 10094, con il quale la 

Dott.ssa Alessandra Zedda è stata nominata Assessora del Lavoro, Formazione 

Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale; 
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VISTA la deliberazione della Giunta regionale del 28 giugno 2019, n. 25/19 avente ad 

oggetto: “Legge regionale 13 novembre 1998, n. 31, art. 28, comma 1. 

Attribuzione delle funzioni di Direzione generale della Direzione generale del 

Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale.”; 

VISTO il Decreto dell’Assessore degli Affari Generali, Personale e Riforma della Regione 

n. 23845/38 del 03.07.2019, con il quale sono state conferite al dott. Roberto 

Doneddu (matr.003902) le funzioni di Direttore Generale dell’Assessorato 

Regionale del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza 

Sociale; 

VISTA La Deliberazione della Giunta Regionale n. 26/42 del 11.07.2019, che ha 

designato il Dott. Roberto Doneddu come Autorità di Gestione del FSE 

2014/2020 e seguito della nuova nomina del Direttore Generale del Lavoro, 

Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale fino al 31 

dicembre 2019; 

VISTA la presa di servizio inviata con PEC dal Dr. Roberto Doneddu e protocollata in 

data 4 luglio 2019 n. 27633 del protocollo in entrata dell’Assessorato del Lavoro, 

Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale e la contestuale 

assunzione delle funzioni di Direttore Generale comunicata, nella stessa data, 

all’Assessorato degli Affari Generali – Direzione Generale Personale e alla 

Direzione Generale dei Servizi Finanziari, con nota protocollata al n. 27682; 

VISTO il Decreto dell’Assessore Regionale del Lavoro, Formazione Professionale, 

Cooperazione e Sicurezza Sociale n. 3217/9 del 9.08.2018 con il quale sono stati 

istituiti i nuovi Servizi dell’Assessorato Regionale del lavoro; 

VISTO il D. Lgs. del 2 luglio 2010, n. 104, “Attuazione dell'articolo 44 della legge 18 

giugno 2009, n. 69, recante delega al Governo per il riordino del processo 

amministrativo”, pubblicato nella Gazz. Uff. 7 luglio 2010, n. 156, S.O.; 

VISTO  il D. Lgs. del 14 settembre 2012, n.160, recante “Ulteriori disposizioni correttive 

ed integrative al Decreto Legislativo 2 luglio 2010, n. 104, recante codice del 
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processo amministrativo, a norma dell'articolo 44, comma 4, della legge 18 

giugno 2009, n. 69”, pubblicato nella GU 18 settembre 2012, n. 218; 

VISTO il D.P.R. 24 novembre 1971 n. 1199 recante “Semplificazione dei procedimenti in 

materia di ricorsi amministrativi”; 

VISTA la nota della Direzione Generale prot. n. 9514 del 07/03/2019 avente ad oggetto 

“Direttiva in materia di astensione e Conflitti di Interesse” che richiama 

l’attenzione su quanto disposto a pag. 5 dalla “Direttiva in materia di astensione e 

conflitto di interessi. Attuazione misure di prevenzione del Piano triennale della 

prevenzione della corruzione e della trasparenza 2018 – 2020” nel punto in cui 

dispone quale ulteriore misura preventiva l’inserimento in premessa delle 

determinazioni dirigenziali, della dichiarazione di non trovarsi in conflitto di 

interesse, in attuazione dell’art.6 bis della legge 241/90 e degli articoli 14 e 15 del 

codice di comportamento; 

DICHIARATO di non trovarsi in conflitto di interesse, in attuazione dell’art.6 bis della legge 

241/90 e degli articoli 14 e 15 del codice di comportamento; 

VISTA  la L.R. n. 48 del 28.12.2018 “Legge di stabilità 2019”; 

VISTA  la L.R. n. 49 del 28.12.2018 “Bilancio di previsione triennale 2019 – 2021”; 

VISTO  il D.Lgs. 23 giugno 2011, n.118, che detta disposizioni in materia di 

armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli 

Enti Locali e dei loro Organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della Legge 5 maggio 

2009, n.42, coordinato con il D.Lgs. 10/08/2014 n. 126, la L. 23/12/2014 n. 190 e 

il D.L. 19/06/2015 n. 78; 

VISTO  il D. Lgs. del 2 luglio 2010, n. 104, “Attuazione dell'articolo 44 della legge 18 

giugno2009, n. 69, recante delega al Governo per il riordino del processo 

amministrativo”, pubblicato nella Gazz. Uff. 7 luglio 2010, n. 156, S.O.; 

VISTO  il D. Lgs. del 14 settembre 2012, n.160, recante “Ulteriori disposizioni correttive 

ed integrative al Decreto Legislativo 2 luglio 2010, n. 104, recante codice del 
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processo amministrativo, a norma dell'articolo 44, comma 4, della legge 18 

giugno 2009, n. 69”, pubblicato nella GU 18 settembre 2012, n. 218; 

VISTO l’Accordo di Partenariato 2014-2020 per l’impiego dei fondi strutturali e di 

investimento europei, adottato in data 29.10.2014 dalla Commissione Europea; 

VISTO il Programma Operativo Regionale Sardegna 2014/2020 cofinanziato dal Fondo 

Sociale Europeo (POR FSE) nell’ambito dell’obiettivo “Investimenti in favore della 

crescita e dell’occupazione” approvato con decisione Comunitaria C(2014)10096 

del 17.12.2014 dalla Commissione Europea, modificato con decisione 

Comunitaria C(2018)6273 del 21.09.2018; 

VISTO il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 

17dicembre 2013 recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo 

regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo 

agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la 

pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo 

sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari 

marittimi e la pesca, e che abroga il Regolamento (CE) n.1083/2006 del 

Consiglio; 

VISTO il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 

dicembre 2013 relativo al Fondo sociale europeo e che abroga il Regolamento 

(CE) n. 1081/2006 del Consiglio; 

VISTO il Regolamento delegato (UE) n. 480/2014 della Commissione del 3 marzo 2014, 

che integra il regolamento (UE) n. 1303/2013; 

VISTO il Regolamento di esecuzione (UE) n. 821/2014 della Commissione del 28 luglio 

2014 recante modalità di applicazione del regolamento (UE) n. 1303/2013 del 

Parlamento europeo e del Consiglio per quanto riguarda le modalità dettagliate 
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per il trasferimento e la gestione dei contributi dei programmi, le relazioni sugli 

strumenti finanziari, le caratteristiche tecniche delle misure di informazione e di 

comunicazione per le operazioni e il sistema di registrazione e memorizzazione 

dei dati; 

VISTO il Regolamento di esecuzione (UE) n. 964/2014 della Commissione dell'11 

settembre 2014 recante modalità di applicazione del regolamento (UE) n. 

1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio per quanto concerne i termini 

e le condizioni uniformi per gli strumenti finanziari; 

VISTO il Regolamento di esecuzione (UE) n. 1011/2014 della Commissione del 22 

settembre 2014 recante modalità di esecuzione del regolamento (UE) n. 

1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio per quanto riguarda i modelli 

per la presentazione di determinate informazioni alla Commissione e le norme 

dettagliate concernenti gli scambi di informazioni tra beneficiari e autorità di 

gestione, autorità di certificazione, autorità di audit e organismi intermedi; 

VISTO il Regolamento di esecuzione (UE) n. 207/2015 della Commissione del 20 

gennaio 2015 recante modalità di esecuzione del regolamento (UE) n. 1303/2013 

del Parlamento europeo e del Consiglio per quanto riguarda i modelli per la 

relazione sullo stato dei lavori, la presentazione di informazioni relative a un 

grande progetto, il piano d'azione comune, le relazioni di attuazione relative 

all'obiettivo Investimenti in favore della crescita e dell'occupazione, la 

dichiarazione di affidabilità di gestione, la strategia di audit, il parere di audit e la 

relazione di controllo annuale nonché la metodologia di esecuzione dell'analisi 

costi-benefici e, a norma del regolamento (UE) n. 1299/2013 del Parlamento 

europeo e del Consiglio, il modello per le relazioni di attuazione relative 

all'obiettivo di cooperazione territoriale europea; 
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VISTA la Deliberazione n. 12/21 del 27.03.2015 avente ad oggetto “POR FSE 2014-

2020 e istituzione del Comitato di Sorveglianza”; 

VISTA la Deliberazione n. 47/14 del 29.09.2015 avente ad oggetto “Prima 

programmazione del POR FSE 2014-2020 nell’ambito della programmazione 

unitaria”; 

VISTA la Deliberazione n. 52/8 del 22.11.2016 avente ad oggetto “Assegnazione risorse 

del POR FSE 2014-2020 nell'ambito della programmazione unitaria. 

Aggiornamento della Delib. G.R. n. 7/43 del 12.02.2019; 

VISTI i Criteri di selezione delle operazioni da ammettere al cofinanziamento del FSE 

2014/2020, approvati dal Comitato di Sorveglianza del 09/06/2015 e ss.mm.ii.; 

VISTO il Vademecum per l’operatore vs 1.0 approvato con Determina della Direzione 

Generale n. 26844 del 12/06/2018; 

VISTO  il Sistema di gestione e controllo (SIGECO) versione 4.0 del PO FSE 2014/2020 

approvato con determinazione n. 3468/33088 del 18/07/2018, che consente 

all’AdG di svolgere in via diretta le funzioni di RdA;  

VISTA  la nota prot. n. 34348 del 25.07.2018 con la quale l'Autorità di Gestione del POR 

FSE Regione Sardegna 2014/2020 esprime parere favorevole di conformità ai 

sensi dell'art. 125, par. 3, Reg. (UE) n. 1303/2013; 

VISTO  l'Avviso Pubblico “PRO.PIL.E.I” Progetti Pilota di Eccellenza per l’Innovazione 

Sociale - Programma Operativo Regionale FSE 2014 – 2020 - Regione 

Autonoma della Sardegna - Programma trasversale multiasse finanziato con 

risorse delle seguenti azioni del POR: Asse prioritario 1 – Occupazione - 

Obiettivo specifico 8.1 “Aumentare l’occupazione dei giovani”- Azione 8.1.1 

“Misure politica attiva” Obiettivo specifico 8.7 “Migliorare l’efficacia e la qualità dei 

servizi al lavoro”- Azione 8.7.1 “Azioni di consolidamento e applicazione dei 

Siglato da: ANTONELLA FADDA
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LEP”- Asse prioritario 2 – Inclusione sociale e lotta alla povertà - Obiettivo 

specifico 9.2 “Incremento dell’occupabilità e della partecipazione al mercato del 

lavoro” - Azione 9.2.2 “Interventi di presa in carico multi professionale finalizzati 

all’inclusione lavorativa di persone maggiormente vulnerabili e a rischio di 

discriminazione”- Asse prioritario 3 – Istruzione e formazione- Obiettivo specifico 

10.1 “Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica” - 

Azione 10.1.5 “Stage e alternanza scuola-lavoro”- Obiettivo specifico 10.4 – 

“Accrescimento delle competenze della forza lavoro” - Azione 10.4.7 – “Tirocini e 

iniziative di mobilità”, approvato con Determinazione n. 34612 del 26.07.2018 e 

rettificato con Determinazione n. 40604 del 20.09.2018. 

CONSIDERATO che al fine di consentire una maggiore e diffusa partecipazione e cogliendo le 

richieste    dei soggetti coinvolti, i termini per la partecipazione all’avviso 

“PRO.PIL.E.I” Progetti Pilota Di Eccellenza per l’Innovazione Sociale hanno avuto 

una proroga al 06/11/2018. 

ACCERTATO che le istanze sono state istruite nel rispetto di quanto stabilito all'art. 11 

dell'Avviso pubblico sopra citato e della normativa in vigore, secondo l'ordine 

cronologico di invio telematico delle stesse. 

VISTE le determinazione n. 3698/301 del 29.01.2019, n. 6521/560 del 18.02.2019, n. 

12690/1037 del 28.03.2019 e n. 16687/1263 del 24.04.2019 relative agli elenchi 

delle proposte progettuali ammesse alla fase di valutazione; 

VISTA la determinazione n. 5060/431 del 06.02.2019 con la quale è stata disposta la 

nomina della Commissione di Valutazione delle proposte progettuali dell’Avviso 

PRO.PIL.E.I.; 

VISTA  la determinazione n. 6246/541 del 15.02.2019 con la quale è stata disposta la 

variazione della Commissione di Valutazione delle proposte progettuali 

dell’Avviso PRO.PIL.E.I.; 
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VISTE  le note di trasmissione n. 8229 del 28.02.2019, n. 9522 del 07.03.2019, n. 11495 

del 20.03.2019, n. 13918 del 05.04.2019, n. 14755 dell’11.04.2019, n. 20660 del 

20.05.2019 a firma del Responsabile di Azione, Antonia Cuccu, della 

documentazione relativa alle proposte progettuali dell’Azione 9.2.2, rese 

ammissibili alla fase di valutazione con le determinazioni n. 3698/301 del 

29.01.019, n. 6521/560 del 18.02.2019, n. 12690/1037 del 28.03.2019 e n. 

16687/1263 del 24.04.2019. 

VISTA la nota protocollo n. 6883 del 20.02.2019 con la quale il Presidente della 

Commissione di Valutazione ha trasmesso la documentazione relativa ai lavori 

della Commissione, e specificatamente: 

✓ n. 6 dichiarazioni di assenza di cause di incompatibilità firmate dal 

Presidente e dai Componenti della Commissione  

✓ Verbale 1 della seduta dell’11.02.2019; 

VISTA la nota protocollo n. 9376 del 06.03.2019 con la quale il Presidente della 

Commissione di Valutazione ha trasmesso la documentazione relativa ai lavori 

della Commissione, e specificatamente: 

✓ Verbale 4 della seduta dell’01.03.2019 con allegate n° 10 griglie di 

valutazione linea 9.2.2; 

✓ n. 1 Tabella allegata al Verbale 4 della seduta dell’01.03.2019 contenente 

“Elenco proposte progettuali che hanno ottenuto un punteggio uguale o 

superiore alla soglia minima stabilita dall’Avviso”. 

VISTA la nota protocollo n. 11490 del 20.03.2019 con la quale il Presidente della 

Commissione di Valutazione ha trasmesso la documentazione relativa ai lavori 

della Commissione, e specificatamente: 

✓ Verbale 6 della seduta del 14.03.2019 con allegate n° 10 griglie di 

valutazione linea 9.2.2; 
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✓ n. 1 Tabella allegate al Verbale 6 della seduta del 14.03.2019 contenente 

“Elenco proposte progettuali che hanno ottenuto un punteggio uguale o 

superiore alla soglia minima stabilita dall’Avviso”. 

VISTA la nota protocollo n. 16342 del 19.04.2019 con la quale il Presidente della 

Commissione di Valutazione ha trasmesso la documentazione relativa ai lavori 

della Commissione, e specificatamente: 

✓ Verbale 7 della seduta del 29.03.2019 con allegate n° 9 griglie di 

valutazione linea 9.2.2; 

✓ n. 1 Tabella allegata al Verbale 7 della seduta del 29.03.2019 contenente 

“Elenco proposte progettuali che hanno ottenuto un punteggio uguale o 

superiore alla soglia minima stabilita dall’Avviso”. 

VISTA la nota protocollo n. 16346 del 19.04.2019 con la quale il Presidente della 

Commissione di Valutazione ha trasmesso la documentazione relativa ai lavori 

della Commissione, e specificatamente: 

✓ Verbale 8 della seduta del 04.04.2019 con allegate n° 8 griglie di 

valutazione linea 9.2.2; 

✓ n. 1 Tabella allegata al Verbale 8 della seduta del 04.04.2019 contenente 

“Elenco proposte progettuali che hanno ottenuto un punteggio uguale o 

superiore alla soglia minima stabilita dall’Avviso”. 

VISTA la nota protocollo n. 19704 del 14.05.2019 con la quale il Presidente della 

Commissione di Valutazione ha trasmesso la documentazione relativa ai lavori 

della Commissione, e specificatamente: 

✓ Verbale 9 della seduta del 12.04.2019 con allegate n° 4 griglie di 

valutazione linea 9.2.2; 
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✓ n. 2 Tabelle allegate al Verbale 9 della seduta del 12.04.2019 contenenti 

“Elenco proposte progettuali non ammesse” e “Elenco proposte progettuali 

che hanno ottenuto un punteggio uguale o superiore alla soglia minima 

stabilita dall’Avviso”. 

✓ Verbale 10 della seduta del 17.04.2019 con allegate n° 6 griglie di 

valutazione linea 9.2.2; 

✓ n. 2 Tabelle allegate al Verbale 10 della seduta del 17.04.2019 contenenti 

“Elenco proposte progettuali non ammesse” e “Elenco proposte progettuali 

che hanno ottenuto un punteggio uguale o superiore alla soglia minima 

stabilita dall’Avviso”. 

✓ Verbale 11 della seduta del 06.05.2019 con allegate n° 10 griglie di 

valutazione linea 9.2.2; 

✓ n. 2 Tabelle allegate al Verbale 11 della seduta del 06.05.2019 contenenti 

“Elenco proposte progettuali non ammesse” e “Elenco proposte progettuali 

che hanno ottenuto un punteggio uguale o superiore alla soglia minima 

stabilita dall’Avviso”. 

VISTA la nota protocollo n. 22888 del 04.06.2019 con la quale il Presidente della 

Commissione di Valutazione ha trasmesso la documentazione relativa ai lavori 

della Commissione, e specificatamente: 

✓ Verbale 12 della seduta del 20.05.2019 con allegate n° 15 griglie di 

valutazione linea 9.2.2; 

✓ n. 2 Tabelle allegate al Verbale 12 della seduta del 20.05.2019 contenenti 

“Elenco proposte progettuali non ammesse” e “Elenco proposte progettuali 

che hanno ottenuto un punteggio uguale o superiore alla soglia minima 

stabilita dall’Avviso”. 

Siglato da: ANTONELLA FADDA

Prot. N. 33107 del 08/08/2019
Determinazione N.3043



 

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURÀNTZIA SOTZIALE 
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE 

  

Direzione Generale del Lavoro, 
Formazione Professionale, 
Cooperazione e Sicurezza Sociale 
CUF: O06R7C – CDR 00.10.01.00 
   
 

 
   Pag. 12 a 25 

VISTA la nota protocollo n. 23915 del 10.06.2019 con la quale il Presidente della 

Commissione di Valutazione ha trasmesso la documentazione relativa ai lavori 

della Commissione, e specificatamente: 

✓ Verbale 16 della seduta del 07.06.2019 con allegate n° 1 griglie di 

valutazione linea 9.2.2; 

PRESO ATTO degli esiti delle valutazioni della Commissione assegnati alle proposte progettuali 

presentate dai beneficiari, come riportati sinteticamente nelle tabelle allegate a 

ciascun verbale: Verbale 4 della seduta dell’01.03.2019, Verbale 6 della seduta 

del 14.03.2019, Verbale 7 della seduta del 29.03.2019, Verbale 8 della seduta del 

04.04.2019, Verbale 9 della seduta del 12.04.2019, Verbale 10 della seduta del 

17.04.2019, Verbale 11 della seduta del 06.05.2019, Verbale 12 della seduta del 

20.05.2019, e Verbale 16 della seduta del 07.06.2019. 

ACCERTATO la regolarità dei lavori della Commissione e degli atti prodotti e trasmessi a firma 

del Presidente con la suddette note protocollo n. 6883 del 20.02.2019, n. 9376 

del 06.03.2019, 11490 del 20,03,2019, n. 16342 del 19.04.2019, n. 16346 del 

19.04.2019, n. 19704 del 14.05.2019, n. 22888 del 04.06.2019 e n. 23915 del 

10.06.2019 come da art.13 dell’Avviso. 

RITENUTO di dover provvedere all’approvazione dei Verbali e degli esiti assegnati dalla 

Commissione di valutazione ai sensi dell’art. 13 dell’Avviso.  

CONSIDERATO che le operazioni di cui all’Avviso pubblico “PRO.PIL.E.I” Progetti Pilota di 

Eccellenza per l’Innovazione Sociale - Programma trasversale multiasse, 

possono essere finanziate con risorse provenienti dal quadro finanziario del POR 

FSE 2014/2020 Regione Sardegna, nei limiti della dotazione finanziaria di cui 

all’art. 7 dell’Avviso, pari a euro 2.000.000,00 a valere sull’azione 9.2.2; 

DATO ATTO che, ai sensi dell’art. 13 dell’Avviso, l’atto di concessione del finanziamento, per 

ciascuna proposta progettuale ammissibile a finanziamento entro il limite della 

dotazione finanziaria suindicato, è rappresentato da una specifica Convenzione 
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che dovrà essere stipulata tra il RdA e il rappresentante legale del soggetto 

beneficiario o altra persona all’uopo designata purché in possesso dei poteri di 

rappresentanza; 

RILEVATA l’esigenza di individuare con precisione il giorno a partire dal quale decorreranno i 

15 giorni (dalla pubblicazione della determinazione di approvazione degli elenchi 

dei progetti) a disposizione dei beneficiari per gli adempimenti preliminari alla 

stipula della Convenzione di cui all’articolo 13 – Concessione del finanziamento, 

dell’Avviso; 

DATO ATTO che gli elenchi rispettano l’ordine cronologico previsto dall’art. 12 dell’Avviso; 

RITENUTO di dover provvedere all’approvazione degli elenchi dei progetti finanziabili, dei 

progetti idonei ma non finanziabili per carenza di risorse e dei progetti 

inammissibili, con indicazione dei motivi di esclusione ai sensi dell’art. 13 

dell’Avviso; 

 

ASSUME LA SEGUENTE 

DETERMINAZIONE 

 

ART. 1  Per le motivazioni in premessa, si approvano:  

 i Verbali della seduta dell’11.02.2019, della seduta dell’01.03.2019 con allegate n. 

10 griglie di valutazione e n. 1 Tabella contenente “elenco proposte progettuali che 

hanno ottenuto un punteggio uguale o superiore alla soglia minima stabilita 

dall’avviso”, della seduta del 14.03.2019 con allegate n. 10 griglie di valutazione e 

n. 1 Tabella contenente “elenco proposte progettuali che hanno ottenuto un 

punteggio uguale o superiore alla soglia minima stabilita dall’avviso”, della seduta 

del 29.03.2019 con allegate n. 9 griglie di valutazione e n. 1 Tabella contenente 

“elenco proposte progettuali che hanno ottenuto un punteggio uguale o superiore 

Siglato da: ANTONELLA FADDA

Prot. N. 33107 del 08/08/2019
Determinazione N.3043



 

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURÀNTZIA SOTZIALE 
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE 

  

Direzione Generale del Lavoro, 
Formazione Professionale, 
Cooperazione e Sicurezza Sociale 
CUF: O06R7C – CDR 00.10.01.00 
   
 

 
   Pag. 14 a 25 

alla soglia minima stabilita dall’avviso”, della seduta del 04.04.2019 con allegate n. 

8 griglie di valutazione e n. 1 Tabella contenente “ “elenco proposte progettuali che 

hanno ottenuto un punteggio uguale o superiore alla soglia minima stabilita 

dall’avviso”, della seduta del 12.04.2019 con allegate n. 4 griglie di valutazione e n. 

2 Tabelle contenenti “elenco proposte progettuali non ammesse” e “elenco 

proposte progettuali che hanno ottenuto un punteggio uguale o superiore alla 

soglia minima stabilita dall’avviso”, della seduta del 17.04.2019 con allegate n. 6 

griglie di valutazione e n. 2 Tabelle contenenti “elenco proposte progettuali non 

ammesse” e “elenco proposte progettuali che hanno ottenuto un punteggio uguale 

o superiore alla soglia minima stabilita dall’avviso”, della seduta del 06.05.2019 

con allegate n. 10 griglie di valutazione e n. 2 Tabelle contenenti “elenco proposte 

progettuali non ammesse” e “elenco proposte progettuali che hanno ottenuto un 

punteggio uguale o superiore alla soglia minima stabilita dall’avviso”, della seduta 

del 20.05.2019 con allegate n. 15 griglie di valutazione e n. 2 Tabelle contenenti 

“elenco proposte progettuali non ammesse” e “elenco proposte progettuali che 

hanno ottenuto un punteggio uguale o superiore alla soglia minima stabilita 

dall’avviso”, della seduta del 07.06.2019 con allegate n. 1 griglie di valutazione, il 

tutto trasmesso dal Presidente della Commissione di valutazione con note 

protocollo n. 6883 del 20.02.2019, n. 9376 del 06.03.2019, 11490 del 20.03.2019, 

n. 16342 del 19.04.2019, n. 16346 del 19.04.2019, n. 19704 del 14.05.2019, n. 

22888 del 04.06.2019 e n. 23915 del 10.06.2019 di cui all’art. 13 dell’Avviso 

Pubblico “PRO.PIL.E.I” Progetti Pilota di Eccellenza per l’Innovazione Sociale; 

 l’Allegato 1 – Elenco dei progetti finanziabili che hanno ricevuto un punteggio non 

inferiore a 60 punti, e almeno 20 punti per il criterio 

“innovazione/efficacia/sostenibilità/trasferibilità”; 

 l’Allegato 2 – Elenco dei progetti inammissibili che non hanno ricevuto il punteggio 

minimo prescritto nell’art. 12 dell’Avviso;  
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 l’Allegato 3 – Elenco dei progetti non finanziabili per carenza di risorse che 

hanno ricevuto un punteggio non inferiore a 60 punti, e almeno 20 punti per il 

criterio “innovazione/efficacia/sostenibilità/trasferibilità”. 

Art. 2 L’Allegato 1, l’Allegato 2 e l’Allegato 3 di cui al precedente articolo 1 fanno 

parte integrante e sostanziale della presente determinazione; 

Art. 3 L’atto di concessione del finanziamento, per ciascuna proposta progettuale 

ammissibile a finanziamento entro il limite della dotazione finanziaria di cui all’art. 

7 dell’Avviso sarà rappresentato, ai sensi dell’art. 13 dell’Avviso, da una specifica 

Convenzione che dovrà essere stipulata tra il RdA e il rappresentante legale del 

soggetto beneficiario o altra persona all’uopo designata purché in possesso dei 

poteri di rappresentanza 

Art. 4 Il termine di 15 giorni dalla pubblicazione della determinazione di approvazione 

dell’elenco di cui all’Allegato 1 previsto dall’articolo 13 dell’Avviso per gli 

adempimenti preliminari alla stipula dell’atto di concessione del finanziamento 

decorre dal giorno successivo alla pubblicazione integrale nel Bollettino Ufficiale 

della Regine Autonoma della Sardegna (BURAS) consultabile in versione digitale 

all’indirizzo URL: 

http://buras.regione.sardegna.it/custom/frontend/bullettins.xhtml. 

Art. 5 Eventuali risorse che dovessero rendersi disponibili rispetto al finanziamento 

complessivo richiesto in fase di presentazione della proposta progettuale 

potranno essere utilizzate dal RdA, sufficienti, per il finanziamento di altre 

operazioni, se presenti, tra quelle ammissibili a finanziamento, secondo l’ordine 

cronologico dell’elenco relativo all’allegato 3. 

Art. 6 Eventuali ulteriori risorse che dovessero rendersi disponibili in fase di attuazione 

per effetto dell’attivazione di procedure di decurtazione, revoca e dei conseguenti 

recuperi di somme eventualmente già erogate, potranno essere utilizzate dal 

RdA, qualora sufficienti, per il finanziamento di altre operazioni, se presenti, tra 
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quelle ammissibili a finanziamento, secondo l’ordine cronologico dell’elenco 

relativo all’allegato 3. 

Art. 7 La versione integrale della presente Determinazione  è pubblicata sul sito internet 

della Regione Autonoma della Sardegna www.regione.sardegna.it, sul sito 

tematico www.sardegnalavoro.it, e su www.sardegnaprogrammazione.it e in 

versione integrale nel Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma della Sardegna 

(B.U.R.A.S) consultabile in versione digitale all’indirizzo URL 

http://buras.regione.sardegna.it/custom/frontend/home.xhtml. 

Art. 8               La presente Determinazione: 

 è adottata in conformità alle disposizioni dell’art. 21, VII comma, L.R. 13/11/1998, 

n. 31 Disciplina del personale regionale e dell'organizzazione degli uffici della 

Regione, pubblicata nel B.U. Regione Autonoma della Sardegna 17 novembre 

1998, n. 34, suppl. ord.;  

 è comunicata, ai sensi del IX comma del medesimo articolo, all’Assessore del 

Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale. 

Art. 9 Avverso il presente provvedimento è possibile esperire: 

 ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale (TAR) 1 , ai sensi degli artt. 40 e ss. 

del D.Lgs. 104/2010 e ss.mm.ii., entro 60 giorni dalla data di pubblicazione sul sito 

Internet della Regione Sardegna, www.regione.sardegna.it (nell’apposita sezione 

“Atti” del menu “Servizi” dedicata all’Assessorato del Lavoro).  

 ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni, ai sensi del 

comma 1, dell’articolo 9 del D.P.R. 1199/71, decorrenti dalla sua effettiva 

conoscenza 

 

 
                                                 
1 Codice del Processo Amministrativ o – CPA D.Lgs. 02/07/2010, n. 104 Attuazione dell'articolo 44 della legge 18 giugno 2009, n. 69, recante delega al 
gov erno per il riordino del processo amministrativ o, pubblicato nella Gazz. Uf f . 7 luglio 2010, n. 156, S.O.; D. Lgs. 14/09/2012, n. 160. Ulteriori 
disposizioni correttiv e ed integrativ e al decreto legislativ o 2 luglio 2010, n. 104, recante codice del processo amministrativ o, a norma dell'articolo 44, 
comma 4, della legge 18 giugno 2009, n. 69 pubblicato nella Gazz. Uf f . 18 settembre 2012, n. 218 
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IL DIRETTORE GENERALE 
Autorità di gestione del 
POR FSE 2014-20202 
Dott. Roberto Doneddu  

 (Firma digitale3) 
  

                                                 
2 Delibera del 11 luglio 2019, n. 26/42 Designazione dell’Autorità di Gestione del POR FSE 2014-2020 a seguito della nuova nomina del 
Direttore generale dell’Assessorato del Lavoro, Formazione professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale 
3 Documento firmato digitalmente secondo le indicazioni sulla dematerializzazione contenute nella D.G.R. n. 71/40 del 16.12.2008, ai sensi e per 
gli effetti dell’art . 20 comma 2 del d.lgs. 7 marzo 2005, n.82, “Codice dell’Amministrazione Digitale”. 
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ALLEGATO 1 – ELENCO DEI PROGETTI FINANZIABILI CHE HANNO RICEVUTO UN PUNTEGGIO NON 
INFERIORE A 60 PUNTI, E ALMENO 20 PUNTI PER IL CRITERIO 
“INNOVAZIONE/EFFICACIA/SOSTENIBILITÀ/TRASFERIBILITÀ” 
 

AVVISO PUBBLICO “PRO.PIL.E.I” 

Progetti Pilota di Eccellenza per l’Innovazione Sociale 
Programma Operativo Regionale FSE 2014 – 2020 

Regione Autonoma della Sardegna 
Programma trasversale multiasse finanziato con risorse delle seguenti azioni del POR: Asse 
prioritario 1 – Occupazione - Obiettivo specifico 8.1 “Aumentare l’occupazione dei giovani”- 

Azione 8.1.1 “Misure politica attiva” Obiettivo specifico 8.7 “Migliorare l’efficacia e la qualità dei 
servizi al lavoro”- Azione 8.7.1 “Azioni di consolidamento e applicazione dei LEP”- Asse prioritario 
2 – Inclusione sociale e lotta alla povertà - Obiettivo specifico 9.2 “Incremento dell’occupabilità e 

della partecipazione al mercato del lavoro” - Azione 9.2.2 “Interventi di presa in carico multi 
professionale finalizzati all’inclusione lavorativa di persone maggiormente vulnerabili e a rischio 

di discriminazione”- Asse prioritario 3 – Istruzione e formazione - Obiettivo specifico 10.1 
“Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica” - Azione 10.1.5 “Stage 

e alternanza scuola-lavoro”- Obiettivo specifico 10.4 – “Accrescimento delle competenze della 
forza lavoro” - Azione 10.4.7 – “Tirocini e iniziative di mobilità” 

 
 Asse Prioritario 2 – Inclusione sociale e lotta alla povertà 
Priorità d’investimento: 

• i. Inclusione attiva, anche per promuovere le pari opportunità e la partecipazione attiva, e 
migliorare l’occupabilità 

Obbiettivo specifico: 
• 9.2 Incremento dell’occupabilità e della partecipazione al mercato del lavoro 

Azioni dell’Accordo o del Partenariato: 
• 9.2.2 Interventi di presa in carico  multi professionale finalizzati all’inclusione lavorativa di 

persone maggiormente vulnerabili e a rischio discriminazione 
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N. Codice DCT Data Ora 
di Arrivo Soggetto Proponente P (tot) 

P 
(Innovazione/ 

efficacia/ 
sostenibilità/ 
trasferibilità) 

Importo 
(euro) 

1 2018SP300201 07/08/2018 
10:20 

SOS SRL SERVIZI ALL'OCCUPAZIONE E 
SVILUPPO 

89 30 44842,00 

2 2018SP300207 07/08/2018 
10:50 

PRIMAIDEA SRL 75 24 44830,80 

3 2018SP300208 07/08/2018 
13:36 

PASSAPAROLA SOCIETA' COOPERATIVA 
SOCIALE 

64 21 44786,00 

4 2018SP300217 07/08/2018 
16:11 

ARCOIRIS ONLUS 64 20 44996,00 

5 2018SP300220 07/08/2018 
23:57 

WE PROJECT SCARL 66 27 44952,00 

6 2018SP300209 08/08/2018 
10:25 

VELA BLU COOP. SOC. 71 27 44800,00 

7 2018RP300237 09/08/2018 
19:32 

COOPERATIVA SOC MILLEPIEDI 78 27 45000,00 

8 2018SP300240 10/08/2018 
12:43 

COOPERATIVA SOCIALE ALEA 91 32 44674,00 

9 2018SP300243 13/08/2018 
13:49 

FINO ALLA LUNA COOPERATIVA SOCIALE 71 20 45000,00 

10 2018SP300244 13/08/2018 
18:18 

FINO ALLA LUNA COOPERATIVA SOCIALE 71 20 45000,00 

11 2018SP300248 14/08/2018 
19:06 

WE PROJECT SCARL 66 27 44982,00 

12 2018SP300206 22/08/2018 
19:55 

ARCOIRIS ONLUS  61 20 44996,00 

13 2018SP300265 06/09/2018 
17:44 

SCENARI VERDI COOP. SOC. ONLUS 78 27 44940,00 

14 2018SP300283 10/09/2018 
17:15 

MGM MANAGER CONSULTING GROUP 
SOCIETA' COOPERATIVA 

85 30 45000,00 

15 2018RP300273 12/09/2018 
12:38 

ASSOCIAZIONE STUDIO L&P 72 21 44751,00 

16 2018SP300316 17/09/2018 
20:54 

SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE 
ECOTONI ONLUS  

83 30 44995,55 

17 2018SP300357 27/09/2018 
13:11 

 ANFFAS ONLUS DI CAGLIARI 78 27 44795,96 

18 2018RP300359 27/09/2018 
18:22 

INSIGNIA SRL 80 27 44800,00 

19 2018SP300370 04/10/2018 
17:20  R&M SERVIZI SRL  64 20 44993,20 

20 2018SP300301 05/10/2018 
19:47 

ELAN SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE  65 22 44996,00 

21 2018RP300364 08/10/2018 
13:58 

FONDAZIONE CARLO ENRICO GIULINI 80 30 44970,80 

22 2018SP300378 09/10/2018 
12:26 

ANFFAS ONLUS DI CAGLIARI  78 27 44886,98 

23 2018SP300373 12/10/2018 
10:27 

 R&M SERVIZI SRL  64 20 44993,20 

24 2018SP300393 12/10/2018 
20:08 

PROMOFORM  67 20 44800,00 

25 2018SP300441 22/10/2018 
13:36 

ENTE IS.O.GE.A.  77 27 45000,00 

26 2018SP300428 22/10/2018 
17:01 

I.A.L. SARDEGNA SRL - IMPRESA 
SOCIALE  

80 27 44989,00 

27 2018SP300429 22/10/2018 
17:07 

I.A.L. SARDEGNA SRL - IMPRESA 
SOCIALE 

80 27 44982,00 

28 2018SP300451 22/10/2018 
20:43 

PEGASO SOCIETA’ COOPERATIVA 
SOCIALE 

64 20 44990,00 

29 2018SP300394 22/10/2018 
20:49 

COOPERATIVA SERENISSIMA ARL  70 27 44996,00 

Siglato da: ANTONELLA FADDA
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N. Codice DCT Data Ora 
di Arrivo Soggetto Proponente P (tot) 

P 
(Innovazione/ 

efficacia/ 
sostenibilità/ 
trasferibilità) 

Importo 
(euro) 

30 2018SP300465 23/10/2018 
16:07 

ENTE IS.O.GE.A.  77 27 45000,00 

31 2018SP300463 23/10/2018 
17:22 

COOPERATIVA SOCIALE PROGETTO H  64 27 42852,01 

32 2018SP300489 24/10/2018 
14:15 

 PROMOFORM  67 20 44800,00 

33 2018SP300392 24/10/2018 
18:20 

ARTIGIAN SERVICE SOC.COOP. 
CONSORTILE  75 27 44999,56 

34 2018SP300513 24/10/2018 
19:27 

SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE 
PROGETTO VERDE  

78 27 44744,00 

35 2018SP300448 25/10/2018 
10:01 

ARTIGIAN SERVICE SOC.COOP. 
CONSORTILE  

75 27 44955,85 

36 2018SP300483 26/10/2018 
11:38 

COOPERATIVA SOCIALE CELLARIUS  66 27 44993,20 

37 2018SP300525 26/10/2018 
11:50 

COOPERATIVA SOCIALE CELLARIUS  66 27 44987,60 

38 2018SP300454 29/10/2018 
12:26 

LO QUARTER SOC. COOP.  SOCIALE 
ONLUS 

61 22 45000,00 

39 2018RP300406 29/10/2018 
13:49 

IANNAS SRL 73 27 44976,50 

40 2018RP300407 29/10/2018 
13:52 

IANNAS SRL 73 27 44976,50 

41 2018SP300539 30/10/2018 
09:31 

ISFORCOOP SOCIETA' COOPERATIVA 
IMPRESA SOCIALE     

78 27 45000,00 

42 2018SP300400 30/10/2018 
13:46 

BFREE COOPERATIVA DI SOL. SOCIALE 
SOC. COOP. A.R.L 

63 27 44958,64 

43 2018SP300362 30/10/2018 
19:04 

SARDINIA SERVICE SOC.COOP.SOCIALE 
ONLUS   

82 32 42434,00 

44 2018SP300564 31/10/2018 
10:33 

INSIGHT RISORSE UMANE S.R.L.  83 27 44999,81 

 
 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
Autorità di gestione del 
POR FSE 2014-20204 
Dott. Roberto Doneddu  

 (Firma digitale5) 
  

                                                 
4 Delibera del 11 luglio 2019, n. 26/42 Designazione dell’Autorità di Gestione del POR FSE 2014-2020 a seguito della nuov a nomina del Direttore 
generale dell’Assessorato del Lav oro, Formazione prof essionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale 
5 Documento f irmato digitalmente secondo le indicazioni sulla dematerializzazione contenute nella D.G.R. n. 71/40 del 16.12.2008, ai sensi e per gli 
ef f etti dell’art. 20 comma 2 del d.lgs. 7 marzo 2005, n.82, “Codice dell’Amministrazione Digitale”. 

Siglato da: ANTONELLA FADDA
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ALLEGATO 2 – ELENCO DELLE PROGETTI INAMMISSIBILI CHE NON HANNO RICEVUTO IL PUNTEGGIO 
MINIMO PRESCRITTO NELL’ART. 12 NELL’AVVISO 
 

AVVISO PUBBLICO “PRO.PIL.E.I” 

Progetti Pilota di Eccellenza per l’Innovazione Sociale 
Programma Operativo Regionale FSE 2014 – 2020 

Regione Autonoma della Sardegna 
Programma trasversale multiasse finanziato con risorse delle seguenti azioni del POR: Asse 
prioritario 1 – Occupazione - Obiettivo specifico 8.1 “Aumentare l’occupazione dei giovani”- 

Azione 8.1.1 “Misure politica attiva” Obiettivo specifico 8.7 “Migliorare l’efficacia e la qualità dei 
servizi al lavoro”- Azione 8.7.1 “Azioni di consolidamento e applicazione dei LEP”- Asse prioritario 
2 – Inclusione sociale e lotta alla povertà - Obiettivo specifico 9.2 “Incremento dell’occupabilità e 

della partecipazione al mercato del lavoro” - Azione 9.2.2 “Interventi di presa in carico multi 
professionale finalizzati all’inclusione lavorativa di persone maggiormente vulnerabili e a rischio 

di discriminazione”- Asse prioritario 3 – Istruzione e formazione - Obiettivo specifico 10.1 
“Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica” - Azione 10.1.5 “Stage 

e alternanza scuola-lavoro”- Obiettivo specifico 10.4 – “Accrescimento delle competenze della 
forza lavoro” - Azione 10.4.7 – “Tirocini e iniziative di mobilità” 

 
Asse Prioritario 2 – Inclusione sociale e lotta alla povertà 

Priorità d’investimento: 
• i. Inclusione attiva, anche per promuovere le pari opportunità e la partecipazione attiva, e 

migliorare l’occupabilità 
Obbiettivo specifico: 

• 9.2 Incremento dell’occupabilità e della partecipazione al mercato del lavoro 
Azioni dell’Accordo o del Partenariato: 

• 9.2.2 Interventi di presa in carico  multi professionale finalizzati all’inclusione lavorativa di 
persone maggiormente vulnerabili e a rischio discriminazione 

 
 
 
 
    
 
 

 

N. Codice DCT Data Ora 
di Arrivo Soggetto Proponente P (tot) P 

(Innovazione/ 
Importo 
(euro) 
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efficacia/ 
sostenibilità/ 
trasferibilità) 

1 2018SP300212 08/08/2018 
16:42 

VELA BLU COOP. SOC. 54 20 44800,00 

2 2018SP300500 25/10/2018 
11:16 

 INSIGNA SRL  51 15 44795,80 

3 2018SP300514 26/10/2018 
12:44 

CENTRO PANTA REI SARDEGNA 
COOPERATIVA SOCIALE 

56 20 44701,00 

4 2018SP300590 05/11/2018 
12:58 

U.P.A. (UNIONE PROVINCIALE ARTIGIANI)  57 19 45000,00 

5 2018SP300326 05/11/2018 
13:10 

EDUPE' SOCIETA' COOPERATIVA 
IMPRESA SOCIALE A.R.L. ONLUS   

51 17 44745,80 

6 2018SP300596 05/11/2018 
13:17 

U.P.A. (UNIONE PROVINCIALE ARTIGIANI)  57 19 45000,00 

7 2018RP300607 06/11/2018 
09:52 

SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE UT 
UNUM SINT  

38 8 44982,00 

8 2018RP300613 06/11/2018 
09:56 

SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE UT 
UNUM SINT 

38 8 44982,00 

9 2018SP300597 06/11/2018 
11:04 

CASA DIVINA PROVVIDENZA  36 8 44786,00 

10 2018SP300720 15/11/2018 
15:09 

SOLKY CARE SOCIETA’ COOPERATIVA 
SOCIALE 57 

57 19 44464,00 

 

                                                                 
  

 
IL DIRETTORE GENERALE 

Autorità di gestione del 
POR FSE 2014-20206 
Dott. Roberto Doneddu  

 (Firma digitale7) 
  

                                                 
6  Delibera del 11 luglio 2019, n. 26/42 Designazione dell’Autorità di Gestione del POR FSE 2014-2020 a seguito della nuov a nomina del Direttore 
generale dell’Assessorato del Lav oro, Formazione prof essionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale 
7 Documento f irmato digitalmente secondo le indicazioni sulla dematerializzazione contenute nella D.G.R. n. 71/40 del 16.12.2008, ai sensi e per gli 
ef f etti dell’art. 20 comma 2 del d.lgs. 7 marzo 2005, n.82, “Codice dell’Amministrazione Digitale”. 
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ALLEGATO 3 – ELENCO DEI PROGETTI NON FINANZIABILI PER CARENZE DI RISORSE 
 
 

AVVISO PUBBLICO “PRO.PIL.E.I” 

Progetti Pilota di Eccellenza per l’Innovazione Sociale 
Programma Operativo Regionale FSE 2014 – 2020 

Regione Autonoma della Sardegna 
Programma trasversale multiasse finanziato con risorse delle seguenti azioni del POR: Asse 
prioritario 1 – Occupazione - Obiettivo specifico 8.1 “Aumentare l’occupazione dei giovani”- 

Azione 8.1.1 “Misure politica attiva” Obiettivo specifico 8.7 “Migliorare l’efficacia e la qualità dei 
servizi al lavoro”- Azione 8.7.1 “Azioni di consolidamento e applicazione dei LEP”- Asse prioritario 
2 – Inclusione sociale e lotta alla povertà - Obiettivo specifico 9.2 “Incremento dell’occupabilità e 

della partecipazione al mercato del lavoro” - Azione 9.2.2 “Interventi di presa in carico multi 
professionale finalizzati all’inclusione lavorativa di persone maggiormente vulnerabili e a rischio 

di discriminazione”- Asse prioritario 3 – Istruzione e formazione - Obiettivo specifico 10.1 
“Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica” - Azione 10.1.5 “Stage 

e alternanza scuola-lavoro”- Obiettivo specifico 10.4 – “Accrescimento delle competenze della 
forza lavoro” - Azione 10.4.7 – “Tirocini e iniziative di mobilità” 

 
Asse Prioritario 2 – Inclusione sociale e lotta alla povertà 

Priorità d’investimento: 
• i. Inclusione attiva, anche per promuovere le pari opportunità e la partecipazione attiva, e 

migliorare l’occupabilità 
Obbiettivo specifico: 

• 9.2 Incremento dell’occupabilità e della partecipazione al mercato del lavoro 
Azioni dell’Accordo o del Partenariato: 

• 9.2.2 Interventi di presa in carico multi professionale finalizzati all’inclusione lavorativa di 
persone maggiormente vulnerabili e a rischio discriminazione 
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N. Codice DCT Data Ora 
di Arrivo Soggetto Proponente P (tot) 

P 
(Innovazione/ 

efficacia/ 
sostenibilità/ 
trasferibilità) 

Importo 
(euro) 

1 2018SP300570 31/10/2018 
13:10 

INSIGHT RISORSE UMANE S.R.L. 83 27 44999,81 

2 2018SP300574 31/10/2018 
20:43 

COOPERATIVA SOCIALE ENTULA ONLUS  78 27 44994,99 

3 2018SP300562 31/10/2018 
22:26 

PUBBLICA ASSISTENZA A.S.O.   75 24 11020,80 

4 2018SP300498 02/11/2018 
18:22 

PUNTILA ASSOCIAZIONE CULTURALE 82 27 44940,00 

5 2018RP300603 05/11/2018 
15:18 

SOLIDARIETA' CONSORZIO 
COOPERATIVO SOCIALE 

78 27 44380,00 

6 2018SP300605 05/11/2018 
16:41 

A.I.C.S.  F.P. SARDEGNA  68 20 36260,00 

7 2018SP300541 05/11/2018 
17:24 

EQUILIBRIUM CONSULTING S.R.L. - 78 27 45000,00 

8 2018SP300542 05/11/2018 
17:33 

EQUILIBRIUM CONSULTING S.R.L. 78 27 45000,00 

9 2018SP300611 06/11/2018 
10:15 

PORTA APERTA – SOCIETA’ 
COOPERATIVA SOCIALE ARL 

68 20 45000,00 

10 2018SP300614 06/11/2018 
10:19 

PORTA APERTA – SOCIETA’ 
COOPERATIVA SOCIALE ARL   

68 20 45000,00 

11 2018SP300632 06/11/2018 
10:21 

ISFOR API  68 20 45000,00 

12 2018SP300529 06/11/2018 
10:23 

LO QUATER SOC. COOP. SOCIALE ONLUS  65 22 45000,00 

13 2018SP300424 06/11/2018 
11:00 

CO-METE SOCIETA’ COOPERATIVA 
SOCIALE   

74 27 44948,36 

14 2018SP300497 06/11/2018 
11:05 

I.R.F.O.A.  68 20 45000,00 

15 2018SP300616 06/11/2018 
11:10 

SOLUZIONI PROFESSIONALI SOCIETA' 
COOPERATIVA 

62 22 44926,00 

16 2018SP300521 06/11/2018 
11:16 

PRIMAVERA 83 SOCIETA’ COOP. SOCIALE   66 22 44962,00 

17 2018SP300635 06/11/2018 
11:48 

COOPERATIVA SOCIALE “COMUNITA’ IL 
SEME – ONLUS SOCIETA’COOPERATIVA” 

65 27 44940,00 

18 2018SP300718 14/11/2018 
19:14 

COMPAGNIA TEATRO D’INVERNO  78 27 44800,00 

19 2018SP300727 15/11/2018 
14:34 

COOPERATIVA SOCIALE “COMUNITA’ IL 
SEME – ONLUS SOCIETA’COOPERATIVA” 

65 27 44940,00 

                                               

IL DIRETTORE GENERALE 
Autorità di gestione del 
POR FSE 2014-20208 
Dott. Roberto Doneddu  

 (Firma digitale9) 
 

                                                 
8 Delibera del 11 luglio 2019, n. 26/42 Designazione dell’Autorità di Gestione del POR FSE 2014-2020 a seguito della nuov a nomina del Direttore 
generale dell’Assessorato del Lav oro, Formazione prof essionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale 
9 Documento f irmato digitalmente secondo le indicazioni sulla dematerializzazione contenute nella D.G.R. n. 71/40 del 16.12.2008, ai sensi e per gli 
ef f etti dell’art. 20 comma 2 del d.lgs. 7 marzo 2005, n.82, “Codice dell’Amministrazione Digitale”. 

Siglato da: ANTONELLA FADDA

Prot. N. 33107 del 08/08/2019
Determinazione N.3043
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ROBERTO
DONEDDU

Prot. N. 33107 del 08/08/2019
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