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la Legge del 13 agosto 2010, n. 136 “Piano straordinario contro le mafie, nonché

delega al Governo in materia di normativa antimafia” e ss.mm.ii.;

VISTA

la Legge n. 241 del 7 agosto 1990 e successive modificazioni ed integrazioni, recante

norme in materia di procedimento amministrativo e diritto di accesso ai documenti

amministrativi, nonché disciplinante la figura del responsabile del procedimento;

VISTA

il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 recante disposizioni in materia di armonizzazione dei

sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro

organismi;

VISTO

la Delibera del 14 maggio 2025, n. 26/17, Ripartizione delle tipologie e dei programmi

in categorie e macroaggregati ed elenchi dei capitoli di entrata e spesa, conseguenti

all’approvazione della legge regionale 8 maggio 2025, n. 13 Bilancio di previsione

;2025-2027, pubblicata sul BURAS n. 28 del 09.05.2025

VISTA

la Legge regionale 8 maggio 2025 n. 13, Bilancio di previsione 2025 - 2027;VISTA

la Legge regionale 8 maggio 2025, n. 12, Legge di stabilità regionale 2025;VISTA

la Legge Regionale 2 agosto 2006, n. 11;VISTA

la Legge Regionale 13 novembre 1998, n. 31;VISTA

la Legge Regionale 7 gennaio 1977, n. 1;VISTA

lo Statuto Regionale L. Cost. 26 febbraio 1948, n. 3;VISTO

IL DIRETTORE

Programma Regionale Sardegna FESR 2021-2027 Priorità 2 - Transizione digitale

della Sardegna – Obiettivo specifico 1.2 - Sub Azione 2.2.2.a. CUP Master

E71C24000120009 - CUP Derivato E71C24000140009. Sistema informativo unificato

di base del Sistema Regione. Intervento SAP-HR-CLOUD 2025-2028. Fornitura di

licenze d'uso per la realizzazione di un intervento finalizzato all’evoluzione del

sistema SAP HR nell’ambito del Sistema Dinamico di Acquisizione della Pubblica

Amministrazione per la fornitura di prodotti e servizi per l'informatica e le

telecomunicazioni, ai sensi dell’art. 32, del D.lgs. 36/2023. Determinazione a

contrarre.

Oggetto:

02-01-00 - Direzione Generale dell'Innovazione e Sicurezza It
02-01-05 - Servizio Sistemi
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le Deliberazioni della Giunta Regionale:

• n. 20/26 del 15.05.2012, con la quale sono state approvate le direttive per il

completamento del sistema contabile integrato di tutti gli Enti e le Agenzie

regionali;

• n. 47/17 del 23.10.2012, con la quale è stato costituito un tavolo di lavoro per

l'individuazione dei tempi e delle modalità di applicazione delle disposizioni in

materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle

Regioni, degli Enti locali e dei loro organismi, di cui al decreto legislativo 23

giugno 2011, n. 118;

• n. 48/25 del 11.12.2012, con la quale sono state approvate le direttive per l’

evoluzione del sistema contabile integrato dell’Amministrazione regionale e

degli Enti e Agenzie regionali secondo i principi di armonizzazione dei

bilancipubblici e per l’accelerazione delle procedure di spesa mediante l’

introduzione della determina elettronica contabile e il sistema di conservazione

digitale a norma;

• n. 19/23 del 28.04.2015, con la quale, a seguito dell'approvazione dell'art. 2

VISTE

la Delibera della Giunta Regionale del 10/10/2024, n. 39/11, “Disciplina degli incentivi

tecnici del Sistema Regione ai sensi dell’art. 45 del D. Lgs. n. 36/2023 e dell’art.

33della L.R. n. 8/2018”, pubblicata nel Buras n. 57 del 31/10/2024;

VISTA

la dichiarazione del Direttore di Servizio di non trovarsi in conflitto di interessi, in

attuazione dell’art. 6 bis della L. 241/1990 e degli artt. 7, 15 e 19, comma 9, del

Codice di comportamento del personale della Regione Autonoma della Sardegna;

VISTA

il Decreto Assessore Affari Generali e Personale della Regione n.p. 79/4003 del

12.09.2024 – con cui all'ing. Mattia Spiga, sono state conferite le funzioni di Direttore

del Servizio Sistemi della Direzione Generale dell’Innovazione e Sicurezza IT;

VISTO

il d.lgs. n. 36/2023, Codice dei contratti pubblici;VISTO

il d.lgs. 14 marzo 2013, n. 33, Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di

pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche

amministrazioni”;

VISTO
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la Deliberazione della Giunta regionale n. 32/30 del 29.7.2021 recante “Indirizzi

strategici per la preparazione dei programmi regionali FESR e FSE+ 2021-2027” con

la quale, oltre a definire le strategie e le priorità di intervento per l'elaborazione dei

Programmi, le due Autorità di gestione hanno ricevuto il mandato di predisporre una

VISTA

la Deliberazione della Giunta regionale n. 44/30 del 12.11.2019 “Programmazione

2021-2027. Indirizzi, modello di governance e raccordo con i documenti

strategici regionali di sviluppo”, che insieme alla Deliberazione della Giunta regionale

n. 36/52 del 12.9.2019 ha dato avvio al processo di programmazione dei fondi

strutturali europei FESR ed FSE+ per il periodo 2021-2027;

VISTA

della legge finanziaria della Regione Sardegna, ha recepito il d.lgs. n. 118/2011

"Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi

di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli

articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42", e ha individuato le linee guida

per l’attuazione dell’armonizzazione dei bilanci per l’Amministrazione regionale,

Enti e Agenzie regionali;

• n. 39/10 del 5.08.2015 con la quale “Valutazione del Rapporto di Gestione

2014. L.R. n. 31/1998, art. 10” si è disposto di dare mandato alla Direzione

generale degli Affari Generali e della Società dell'Informazione, in raccordo con

l’Ufficio del Controllo Interno di Gestione, di implementare il sistema di base

affinché tutta la procedura, a partire dalle strategie del PRS e dagli obiettivi

strategici assessoriali (indirizzi), sia supportata dallo strumento informatico

attualmente utilizzato, al fine di evitare ritardi e lacune informative, che hanno

finora condizionato il corretto funzionamento del sistema;

• n. 59/21 del 4.12.2018 con la quale viene approvato la prima costituzione del

ruolo unico del comparto regionale e prevista l'unificazione dei sistemi

informativi per la gestione delle risorse umane, estendendo l'attuale sistema

dell'Amministrazione centrale, SIBAR HR, a tutti gli enti e le agenzie del

comparto e attivando tutte le misure necessarie per rendere compatibile ed

efficace l'intero sistema informativo;
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la Deliberazione della Giunta regionale n. 16/9 del 26 marzo 2025, Attuazione degli

obiettivi strategici dell’Agenda digitale del PIAO 2025-2027. Indirizzi per la Strategia

regionale per il governo dei dati (data strategy) e per la definizione del gemello

VISTA

la Deliberazione della Giunta regionale n. n. 7/1 del 31 gennaio 2025, Piano integrato

di attività e organizzazione (PIAO) 2025-2027. Art. 6, decreto-legge 9 giugno 2021, n.

;80, come convertito dalla legge 6 agosto 2021, n. 113 e s.m.i.

VISTA

la Deliberazione della Giunta regionale n. 44/24 del 20.11.2024 - Variazioni di bilancio

ai sensi dell'art. 51, comma 2, lettere a) e b), e comma 4, del D.Lgs. n. 118/2011 e

variazioni del Documento tecnico di accompagnamento. Istituzioni capitoli, iscrizioni e

variazioni relative al PR Sardegna FESR 2021-2027 - Priorità 2 - Transizione digitale

della Sardegna - Obiettivo specifico 1.2. Assessorato degli Affari Generali, Personale

e Riforma della Regione - Direzione generale dell'Innovazione e Sicurezza IT;

VISTA

la Deliberazione della Giunta regionale n. 37/58 del 25.09.2024, avente ad oggetto

“Programma Regionale Sardegna FESR 2021-2027 Priorità 2 -Transizione digitale

della Sardegna – Obiettivo specifico 1.2. Permettere ai cittadini, alle imprese, alle

organizzazioni di ricerca e alle autorità pubbliche di cogliere i vantaggi della

digitalizzazione (FESR). Selezione delle operazioni di finanziare in via prioritaria”, con

la quale è stato stabilito di approvare la selezione delle operazioni da finanziare, in

via prioritaria, a valere sul PR FESR 2021- 2027, nell'ambito della Priorità 2

Transizione digitale e che contribuiranno al raggiungimento dell'Obiettivo specifico 1.2

"Permettere ai cittadini, alle imprese, alle organizzazioni di ricerca e alle autorità

pubbliche di cogliere i vantaggi della digitalizzazione (FESR)", Settore di intervento 16

- "Soluzioni TIC, servizi elettronici, applicazioni per l'amministrazione":

VISTA

la Deliberazione della Giunta regionale n. 32/29 del 29.7.2021 avente ad oggetto

“POR FESR 2021-2027. Indirizzi per la revisione e l'aggiornamento della Strategia di

Specializzazione Intelligente della Sardegna e della sua Governance”. La Smart

Specialisation Strategy (S3) dovrà essere necessariamente adeguata ai nuovi criteri

della condizione abilitante introdotti per il periodo di programmazione 2021-2027;

VISTA

prima proposta di Programma e di avviare le interlocuzioni informali con i Servizi della

Commissione europea;
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VISTA

che, per l'affidamento dei servizi di manutenzione hardware e software e per le

licenze d'uso citate, risulta opportuno e funzionale avvalersi del Sistema dinamico di

acquisizione all'interno della piattaforma CONSIP, per la categoria ICT - Fornitura di

prodotti e servizi per l'informatica e le telecomunicazioni, pubblicato sulla GUUE n. S

129 del 07/07/2023 e sulla GURI n. 78 del 10/07/2023, SDAPA ID 2681, ai sensi dell’

art. 32 del D.Lgs. n. 36/2023;

VALUTATO

che non risultano presenti convenzioni attive di cui all'art. 26 L. 488/1999 all'interno

della piattaforma CONSIP spa né all'interno della piattaforma Sardegna CAT del

soggetto aggregatore per la Regione Sardegna, rappresentato dalla Direzione

Generale della Centrale Regionale di Committenza;

DATO ATTO

la relazione tecnica, agli atti con prot. n. 3094 del 30/05/2025, dalla quale si evincono

in dettaglio le ragioni tecniche per l'acquisizione di licenze d'uso per la realizzazione

di un intervento finalizzato all’evoluzione del sistema SAP HR, della durata di 36

mesi, per il consolidamento e l’evoluzione del sistema SAP HR dell’amministrazione

regionale;

VISTA

che, a partire dal 2007, la Regione ha adottato la piattaforma SAP per la gestione dei

principali servizi amministrativi, realizzando un investimento significativo per l’

acquisto e la gestione delle infrastrutture necessarie e, a partire da gennaio 2025, è

in atto la migrazione alla piattaforma SAP S/4HANA, un’evoluzione tecnologica che

permetterà di ottimizzare i processi gestionali, incrementare l’efficienza operativa e

migliorare l’integrazione tra le diverse realtà amministrative;

CONSIDERATO

altresì, che il Sistema Informativo di Base dell’Amministrazione Regionale è stato

esteso anche ad alcuni degli Enti e delle Agenzie del Sistema Regione - SIBEAR;

CONSIDERATO

che l'Amministrazione regionale è dotata di un sistema informativo integrato per la

gestione della contabilità, delle risorse umane e del protocollo documentale, il

Sistema informativo di base della Amministrazione regionale - SIBAR, suddiviso nei

tre sottosistemi SIBAR SCI - SIBAR HR e SIBAR SB;

PREMESSO

;  digitale della Sardegna (RAS_digital twin)
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ACCERTATA

che il codice identificativo gara sarà reso disponibile dalla piattaforma CONSIP all'atto

della creazione dell'appalto specifico Sistema dinamico di acquisizione CONSIP;

DATO ATTO

la dichiarazione, agli atti con prot. n. 3139 del 3/06/2025, del RUP di non trovarsi, con

riferimento all'intervento in oggetto, in situazione di conflitto di interessi di cui agli artt.

6 e 7 del DPR n. 62/2013 e art. 6 bis della legge n.241/1990, e che non ricorrono le

cause di incompatibilità o di conflitto di interesse previste dagli artt. 5, 6, 7 e 15 del

Codice di comportamento RAS;

VISTA

in qualità di responsabile unico del progetto il sottoscritto Direttore del Servizio

sistemi, in possesso della competenza e dei poteri per lo svolgimento del ruolo;

INDIVIDUATO

che l'importo relativo all'art. 45 "Incentivi alle funzioni tecniche" del Decreto legislativo

31.03.2023, n. 36 “Codice dei contratti pubblici" è pari a euro 45.110,00;

CONSIDERATO

che l’espletamento della procedura di gara in argomento è soggetta all’applicazione

dell’art. 45 “Incentivi alle funzioni tecniche” del d.lgs. n. 36/2023 e dell’allegato I.10 al

medesimo d.lgs. n. 36/2023;

CONSIDERATO

che, ai sensi dell’art. 14, comma 4 del d.lgs. 36/2023, il valore globale stimato

comprensivo delle opzioni dell’appalto (artt. 72, 120 e 158 del d.lgs. n. 36/2023), è sti

fino 8.126.313,59 al netto di IVA;mato un massimo di euro 

DATO ATTO

che non sono stati riscontrati rischi da interferenza nell’esecuzione dell’appalto e che

conseguentemente non sussistono costi per la sicurezza;

RILEVATO

la documentazione predisposta ai fini della procedura di gara, anche sulla base dei

documenti messi a disposizione da CONSIP spa per il Sistema dinamico  di

acquisizione, ed in particolare:

• Capitolato d'oneri Appalto Specifico SDAPA ICT e relativi allegati;

• Capitolato speciale;

che si approva con la presente determinazione;
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Sono stabiliti i seguenti termini di scadenza:ART. 4

Si approva  la relazione istruttoria, agli atti con prot. n. 3094 del 30/05/2025, e la

documentazione di gara, predisposta sulla base dei documenti messi a disposizione

da CONSIP S.p.A. per il Sistema dinamico di acquisizione ID 2681, ed in particolare:

• Capitolato d'oneri Appalto Specifico SDAPA ICT e relativi allegati;

• Capitolato speciale.

ART. 3

L'importo complessivo della fornitura, comprensivo delle opzioni (artt. 72, 120 e 158

del d.lgs. n. 36/2023), è pari a euro 8.126.313,59, iva esclusa.

ART. 2

Per le motivazioni sopra esposte, che si richiamano nel presente dispositivo, è

disposta la fornitura di licenze d'uso per la realizzazione dell'intervento SAP-HR-

Cloud 2025-2028,  finalizzato all’evoluzione del sistema SAP HR per le annualità

2025, 2026, 2027 e 2028 mediante Appalto specifico SDAPA ID 2681 - "ICT -

Fornitura di prodotti e servizi per l'informatica e le telecomunicazioni" su CONSIP, ai

sensi dell’art. 32 del d.lgs. n. 36/2023, per un importo complessivo a base d’asta  pari

a euro 3.433.653,63, al netto di IVA, per un periodo di 3 valere sui capitoli di6 mesi, 

spesa SC09.3236, SC09.3237, SC09.3238 del fondo PR-FESR 2021-2027 e del Bilan

 cio Regionale di pertinenza del CdR 00.02.01.05.

ART. 1

DETERMINA

di procedere, all'acquisizione di licenze d'uso per la realizzazione dell'intervento SAP-

HR-Cloud 2025-2028, finalizzato all’evoluzione del sistema SAP HR per le annualità

2025, 2026, 2027 e 2028 mediante Appalto specifico SDAPA ID 2681 - "ICT -

Fornitura di prodotti e servizi per l'informatica e le telecomunicazioni" su CONSIP,

sensi dell’art. 32 del d.lgs. n. 36/2023, per 36 mesi mesi, per un importo complessivo

a base d'asta di euro 3.433.653,63, iva esclusa.

RITENUTO

la disponibilità delle risorse necessarie, a valere sul Bilancio Pluriennale 2025 -

2028, sulla posizione finanziaria SC09.3236, SC09.3237, SC09.3238 del fondo PR-

FESR 2021-2027 e del Bilancio  Regionale in capo al centro di costo 00.02.01.05,

Servizio Sistemi della Direzione generale dell'innovazione e sicurezza IT;
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La presente determinazione è trasmessa all’Assessore degli Affari Generali,

Personale e Riforma della Regione, ai sensi dell’art. 21, comma 9 L.R. n. 31/1998.

ART. 6

Il sottoscritto Direttore di Servizio, Ing. Mattia Spiga, ai sensi dell’art. art. 15 del D.lgs.

n. 36/2023, è individuato in qualità di Responsabile unico del progetto per tutte le fasi

dell'affidamento in oggetto,  in ragione del possesso dei requisiti di legge e della

professionalità adeguata in rapporto alle funzioni da svolgere con i connessi compiti.

ART. 5

• Termini per la richiesta di chiarimenti: 13 giugno 2025 ore 16:00;

• Termini per la risposta dei chiarimenti: come normativa vigente;

• Termine per il ricevimento delle offerte: 23 giugno 2025 ore 16:00;

• Prima seduta pubblica virtuale: 24 giugno 2025 ore 10:00;

Il Direttore del Servizio  

Ing. Mattia Spiga


		2025-06-03T13:17:33+0200
	Mattia Spiga
	Firmato digitalmente da


		2025-06-03T13:17:37+0200
	REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA




