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IL DIRETTORE GENERALE 

VISTO lo Statuto Speciale per la Sardegna e le relative norme di attuazione; 
 

VISTA la Legge Regionale 7 gennaio 1977, n. 1 e successive modificazioni e integrazioni, 

concernente “Norme sull’organizzazione amministrativa della Regione Sarda e 

sulle competenze di Giunta, Presidenza e Assessorati regionali”; 

VISTA la Legg Regionale 13 novembre 1998 n. 31 recante “Disciplina del personale 

regionale e dell’organizzazione degli uffici della Regione"; 

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale del 30 giugno 2020, n. 33/26 avente ad 

oggetto: “Dirigenti di ruolo del sistema Regione. Attribuzione delle funzioni di 

Direttore generale della Direzione Generale del Lavoro, Formazione Professionale, 

Cooperazione e Sicurezza Sociale. Legge regionale 13 novembre 1998, n. 31, art. 

28, comma 1”; 

VISTO il Decreto dell’Assessore degli Affari Generali, Personale e Riforma della Regione 

n. 2836/57 del 1° luglio 2020, con il quale sono state conferite, per la durata di tre 

anni, al Dott. Roberto Doneddu (matr.003902) le funzioni di Direttore Generale 

dell’Assessorato Regionale del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione 

e Sicurezza Sociale; 

VISTA la nota prot. n. 23501 del 2 luglio 2020 con la quale è stata comunicata alla 

Direzione Generale dell'Organizzazione e del Personale e alla Direzione Generale 

dei servizi finanziari l’assunzione delle funzioni di Direttore Generale 

dell’Assessorato del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza 

Sociale da parte del Dott. Roberto Doneddu a far data dal 2 luglio 2020; 

VISTA la Legge Regionale del 2 agosto 2006 n.11 (norme in materia di bilancio e 

contabilità Regione Sardegna); 

VISTO il D. Lgs. 23 giugno 2011 n.118 (Disposizioni in materia di armonizzazione dei 

sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro 

organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della Legge 5 maggio 2009 n. 42); 
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VISTA la Legge Regionale 25 febbraio 2021, n. 4, recante: “Legge di stabilità 2021" 

pubblicata nel B.U.R.A.S. n. 12 del 25 febbraio 2021; 

VISTA la Legge Regionale 25 febbraio 2021, n. 5, recante: “Bilancio di previsione 

triennale 2021-2023” pubblicata nel B.U.R.A.S. n.12 del 25 febbraio 2021 suppl. 

ord.n.1; 

VISTA la normativa sugli appalti pubblici (D. Lgs. 18 aprile 2016 n. 50, D.L. 16 luglio n. 76 

convertito con modificazioni dalla Legge 11 settembre 2020 n. 120, D.L. 31 

maggio 2021, n. 77); 
 

VISTA la Legge Regionale 13 marzo 2018, n. 8 recante “Nuove norme in materia di 

contratti pubblici di lavori, servizi e forniture” ed in particolare gli artt. 34 ss.; 

VISTE la L. 7 agosto 1990 n. 241 (sul procedimento amministrativo e diritto di accesso) e, 

in particolare gli artt. 5, co. 1 e 6, nonché la Legge Regionale 20 ottobre 2016 n. 

24 (Norme sulla qualità della regolazione e di semplificazione dei procedimenti 

amministrativi) e, per le parti tuttora vigenti, la Legge Regionale 22 agosto 1990 n. 

40 (Norme sul rapporto tra i cittadini e l'Amministrazione della Regione Sardegna 

nello svolgimento dell'attività amministrativa); 

VISTO il D. Lgs. del 2 luglio 2010, n. 104, “Attuazione dell'articolo 44 della legge 

18 giugno 2009, n.69, recante delega al Governo per il riordino del processo 

amministrativo”, pubblicato nella Gazz.Uff. 7 luglio 2010, n. 156, S.O.; 

VISTO il D. Lgs. del 14 settembre 2012, n.160, recante “Ulteriori disposizioni correttive ed 

integrative al Decreto Legislativo 2 luglio 2010, n. 104, recante codice del 

processo amministrativo, a norma dell'articolo 44, comma 4, della legge 18 giugno 

2009, n. 69”, pubblicato nella GU 18 settembre 2012, n. 218; 

VISTA  la Legge 6 novembre 2012 n. 190 e, in particolare, l'art. 1, comma 32 "Disposizioni 

per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalità nella pubblica 

amministrazione";  

VISTO  il Piano triennale della prevenzione della corruzione e della trasparenza relativo al 

triennio 2021-2023 adottato con la Deliberazione della Giunta regionale del 1° 

aprile 2021, n. 12/35 in attuazione della succitata legge;  
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VISTO  il Codice di comportamento del personale del Sistema Regione e delle Società 

partecipate della Regione Autonoma della Sardegna, adottato con deliberazione 

della Giunta regionale n. 43/7 del 29/10/2021;  

VISTO  l’articolo 31 del D. Lgs. 50/2016 relativo al ruolo e funzioni del responsabile del 

procedimento negli appalti e nelle concessioni;  

VISTO  il Decreto dell’Assessore del Lavoro n. 1 del 6 marzo 2020 prot. n. 1077 di 

Modifica dell’assetto organizzativo della Direzione Generale del Lavoro, 

Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale nell’ambito del 

medesimo Assessorato e tutte le norme richiamate in relazione agli ambiti 

istituzionali di intervento della Direzione Generale del Lavoro; 

VISTE  le Determinazioni prot. n. 15381/1061 del 4/05/2020 e n. 56488/2866 del 

3/06/2021 con le quali sono state istituite le articolazioni organizzative di livello non 

dirigenziale della Direzione generale del lavoro, formazione professionale, 

cooperazione e sicurezza sociale;  

VISTO il Programma di Cooperazione Interreg V-A Italia Francia Marittimo 2014 - 2020 

approvato con Decisione di esecuzione C (2015) n. 4102 del 11 giugno 2015 della 

Commissione europea e recepito con Delibera della Giunta regionale della 

Toscana n. 710 del 6 luglio 2015;  

VISTO  l’Avviso per la presentazione di candidature di progetti semplici e strategici 

integrati tematici e territoriali per gli Assi prioritari 1 – 2 – 3 - 4 pubblicato sul BURT 

(Bollettino Ufficiale della Regione Toscana) del 7/12/2016, Parte III – Suppl. n. 

194, approvato dal Comitato di Sorveglianza del Programma e recepito con 

decreto della Regione Toscana (nella sua qualità di Autorità di Gestione) n. 12461 

del 14/11/2016, prorogato rispetto al termine di scadenza con decreto della 

Regione Toscana n. 2311 del 3 marzo 2017 pubblicato sul BURT del 8 marzo 

2017 n. 10;  

CONSIDERATO che in data 11.02.2019 con decreto n. 2170 il Comitato di Sorveglianza del 

Programma ha approvato le graduatorie per Asse e per Lotto da cui risulta che il 

Progetto «MArché transfrontalier du travail et Reseau des services des services 

pour l’Emploi» Ma.R .E. è  stato ammesso a finanziamento;  
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VISTA  la convenzione interpartenariale per la realizzazione del progetto «MArché 

transfrontalier du travail et Reseau des services des services pour l’Emploi» 

Ma.R.E;  

PRESO ATTO che il partenariato è composto, tra gli altri, dal Partner Regione Autonoma della 

Sardegna, Assessorato del Lavoro Formazione professionale, cooperazione e 

sicurezza sociale;  

RILEVATA  la necessità di assistenza e supporto tecnico per il raggiungimento degli obiettivi 

previsti nelle componenti M (Gestione) T1 (Mercato del lavoro transfrontaliero: 

contesto e monitoraggio) e C (Comunicazione) dell’anzidetto progetto;  

VISTO  il Decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50, recante Attuazione delle direttive 

2014/23/UE, 2014/24/UE e 2014/25/UE sull'aggiudicazione dei contratti di 

concessione, sugli appalti pubblici e sulle procedure d'appalto degli enti erogatori 

nei settori dell'acqua, dell'energia, dei trasporti e dei servizi postali, nonché per il 

riordino della disciplina vigente in materia di contratti pubblici relativi a lavori, 

servizi e forniture (G.U. n. 91 del 19 aprile 2016);  

VISTO  il Decreto Legge 16 luglio 2020 n.76, convertito con modificazioni dalla Legge 11 

settembre 2020 n. 120;  

VISTO  il Decreto legge 31 maggio 2021 n. 77, convertito con modificazioni dalla Legge 29 

luglio 2021 n. 108;  

VISTE  le Linee Guida ANAC n. 3, di attuazione del D. Lgs. 18 aprile 2016, n. 50, recanti 

“Nomina, ruolo e compiti del responsabile unico del procedimento per l’affidamento 

di appalti e concessioni”;  

VISTE  le Linee Guida ANAC n. 4, di attuazione del Decreto Legislativo 18 aprile 2016, n. 

50, recanti “Procedure per l’affidamento dei contratti pubblici di importo inferiore 

alle soglie di rilevanza comunitaria, indagini di mercato e formazione e gestione 

degli elenchi di operatori economici” approvate dal Consiglio dell’Autorità con 

delibera n. 1097, del 26 ottobre 2016 e successivi aggiornamenti;  

VISTO  in particolare l’art. 1 comma 2 lett. a) del D.L.76/2020, così come sostituito dall’art. 

51 comma 2 punto n. 2.1 lett. a) del D.L. 31 maggio 2021, n. 77, che autorizza il 

ricorso all’affidamento diretto per servizi di importo inferiore a euro 139.000 “anche 
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senza consultazione di più operatori economici, fermo restando il rispetto dei 

principi di cui all'articolo 30 del codice dei contratti pubblici di cui al decreto 

legislativo 18 aprile 2016, n. 50”;  

VISTA la Determinazione prot. n.91182 del 29/11/2021 con la quale è stata indetta,  ai 

sensi dell’articolo 1, comma 2, lett. a) del D.L.76/2020, convertito con modificazioni 

dalla Legge 11 settembre 2020 n. 120, così come modificato dall’art. 51, comma 1, 

lett. a) 2.1 del D.L. 77/2021, convertito con modificazioni dalla Legge 108/2021,una 

procedura per l’affidamento diretto - mediante RDO sul Mercato Elettronico della 

Regione Autonoma della Sardegna (istituito con D.G.R. n. 38/12 del 30.09.2014) 

del servizio di assistenza tecnica per la realizzazione delle azioni relative allo 

studio del contesto e al monitoraggio delle politiche del lavoro e delle attività di 

comunicazione del progetto INTERREG Ma.R.E. - «MArché transfrontalier du 

travail et Reseau des services pour l’Emploi”. 

DATO ATTO  che il codice identificativo di gara (CIG) rilasciato dall’Autorità competente relativo 

alla pratica in oggetto è: 8994466426; 

CONSIDERATO che, tramite RDO, è stata invitata a presentare la propria offerta la società 

“Poliedra S.p.A” CF/P.IVA 06735300011, con sede legale in Corso Unione 

Sovietica 612/3/E, 10135, Torino (TO); 

PRESO ATTO che per l’espletamento della procedura di gara sono state seguite le modalità 

previste dalla piattaforma elettronica “SardegnaCAT”; 

ACCERTATO che entro i termini prescritti dalla lettera di invito (ore 13:00 del giorno 01 dicembre 

2021), l’anzidetta società ha presentato l’offerta sulla piattaforma SardegnaCAT 

pari a € 43.382,00 (quarantatremilatrecentoottantadue/00) e che la 

documentazione presentata è conforme a quanto prescritto nella lettera di invito; 

RILEVATO       che l’operatore economico ha presentato un ribasso dello 0,50% sull’importo posto 

a base di gara; 

DATO ATTO  che, ai sensi dell’art. 80 del D. Lgs. n. 50/2016 e ss. mm.ii., sono stati acquisiti, 

con esito positivo, il certificato del casellario giudiziale e il DURC (Documento 

Unico di Regolarità Contributiva) della società Poliedra S.p.A” CF/P.IVA 

06735300011 rilasciato in data 25/10/2021, con numero di protocollo 
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INAIL_29786244 con scadenza/validità al 22/02/2022; 

DATO ATTO altresì che sono ancora in corso di acquisizione gli esiti positivi delle verifiche 

richieste con Protocollo n. 0092316 del 02/12/2021, ai sensi della medesima 

norma, all’Agenzia delle Entrate, e la richiesta di certificazione di ottemperanza agli 

obblighi della Legge 68/99 inviata all’Agenzia Piemonte Lavoro Centri per l’Impiego 

– Collocamento Mirato con Prot. n. 0092543 del 03/12/2021. 

VISTA la L. 11/09/2020, n. 120 avente ad oggetto “Conversione in legge, con 

modificazioni, del decreto-legge 16 luglio 2020, n. 76, recante misure urgenti per la 

semplificazione e l'innovazione digitale” e, in particolare le modificazioni apportate 

in sede di conversione al decreto-legge 16 luglio 2020, n. 76 all’articolo 8, comma 

1, lett. a) in relazione alle quali “è sempre autorizzata la consegna dei lavori in via 

di urgenza e, nel caso di servizi e forniture, l'esecuzione del contratto in via 

d'urgenza ai sensi dell'articolo 32, comma 8, del decreto legislativo n. 50 del 2016, 

nelle more della verifica dei requisiti di cui all'articolo 80 del medesimo decreto 

legislativo, nonché dei requisiti di qualificazione previsti per la partecipazione alla 

procedura”; 

CONSIDERATO che le attività previste dal progetto in argomento devono concludersi entro il mese 

di marzo 2022, così come stabilito dall’Autorità di Gestione nel decreto Nr. 

RT_2170_del_11_02_2019 di approvazione della Graduatoria del III Avviso per la 

presentazione di candidature di progetti semplici e strategici integrati tematici per 

gli Assi prioritari 2-4 ASSE 4 – LOTTO 1 – PRIORITÀ DI INVESTIMENTO 8 CTE; 

PRESO ATTO che la mancata realizzazione delle attività comporterà la decurtazione del 

finanziamento;   

CONSIDERATA l’esigenza di procedere, per le motivazioni sopra indicate, all’aggiudicazione in via 

di urgenza del servizio in oggetto, al fine di garantire un supporto immediato per 

l’attuazione e la gestione delle attività relative al progetto INTERREG Ma.R.E. - 

«MArché transfrontalier du travail et Reseau des services pour l’Emploi”; 

DATO ATTO    che, in caso di esito negativo dei suddetti controlli ex art. 80 del D. Lgs. n. 50/2016 

e ss.mm.ii., la prestazione si intende immediatamente interrotta e all’Aggiudicatario 

sarà garantito il pagamento corrispondente alle prestazioni esattamente adempiute 
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sino al giorno della suddetta interruzione; 

RITENUTO     necessario procedere all’aggiudicazione in via di urgenza del servizio in oggetto; 
 

CONSIDERATO che non sussiste conflitto di interessi ai sensi dell’art. 6 bis della legge 241/90 e 

degli artt. 14 e/o 15 del codice di comportamento, e della direttiva di cui alla nota 

della Direzione Generale prot. n. 9514 del 7 marzo 2019; 

 

ASSUME LA SEGUENTE 

DETERMINAZIONE 

 
 

ART. 1 È aggiudicato in via di urgenza, ai sensi dell’articolo 8, c. 1, lett. a) della L. 

120/2020, di cui all’articolo 32, comma 8, del decreto legislativo n. 50 del 2016, a 

favore della società “Poliedra S.p.A” CF/P.IVA 06735300011, con sede legale in 

Corso Unione Sovietica 612/3/E, 10135, Torino (TO), il servizio di assistenza 

tecnica rispetto alle attività relative alle componenti M, C e T1 del progetto 

INTERREG Ma.R.E. - «MArché transfrontalier du travail et Reseau des services 

pour l’Emploi per la Direzione generale dell’Assessorato del Lavoro, così come 

descritto in premessa e nei documenti di gara, per il quale l’Aggiudicatario ha 

offerto un ribasso dello 0,50% sull’importo posto a base di gara. 

ART. 2 Ai sensi dell’art. 8 c. 1, lett. a) della legge n. 120/2020, è disposta l’esecuzione del 

contratto in via d’urgenza di cui all’articolo 32, comma 8, del decreto legislativo n. 

50 del 2016, nelle more della verifica dei requisiti di cui all’articolo 80 del 

medesimo Decreto Legislativo. In ogni caso l’avvio di esecuzione delle attività è 

subordinato alla registrazione dell’impegno di spesa. 

ART. 3 L’importo di spesa necessario per l’attuazione del presente affidamento, pari a € 

43.382,00 IVA esclusa e pari a Euro € 52.926,04 IVA inclusa, troverà copertura 

finanziaria sui seguenti capitoli di spesa SC08.8927 e SC08.8928 del Bilancio della 

Regione Sardegna esercizio 2021-2022. 

ART. 4 La presente determinazione: 

 è adottata in conformità alle disposizioni dell’art. 21, VII comma, Legge 

Regionale 13 novembre 1998, n. 31 Disciplina del personale regionale e 

dell'organizzazione degli uffici della Regione, pubblicata nel B.U. Regione 
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Autonoma della Sardegna 17 novembre 1998, n. 34, suppl. ord.;

 è comunicata, ai sensi del IX comma del medesimo articolo, all’Assessore del 

Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale.

ART. 5 La presente determinazione è pubblicata: 

 in versione integrale sul sito internet della Regione Autonoma della Sardegna 

www.regione.sardegna.it, per il tramite del competente Servizio al quale l’atto 

viene trasmesso attraverso il sistema di protocollo in uso 

nell’Amministrazione; 

 in versione integrale sul sito tematico www.sardegnalavoro.it;

 per estratto nel Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma della Sardegna 

(B.U.R.A.S) consultabile in versione digitale all’indirizzo URL 

http://buras.regione.sardegna.it/custom/frontend/home.xhtml.

ART. 6 Avverso il presente provvedimento è possibile esperire ricorso al Tribunale 

Amministrativo Regionale (TAR), ai sensi degli artt. 40 e ss. del D. Lgs. 104/2010 e 

ss.mm.ii., da proporre entro 30 giorni decorrenti secondo quanto disposto dall’art. 

120, comma 5 del D. Lgs. n. 104/2010 e ss.mm.ii. 

 

Il Direttore Generale 
Dott. Roberto Doneddu 

(Firma digitale)1
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 Documento firmato digitalmente secondo le indicazioni sulla dematerializzazione contenute nella D.G.R. n. 71/40 del 16.12.2008, ai 

sensi e per gli effetti dell’art. 20 comma 2 del d.lgs. 7 marzo 2005, n.82, “Codice dell’Amministrazione Digitale.

http://www.regione.sardegna.it/
http://buras.regione.sardegna.it/custom/frontend/home.xhtml
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