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Avviso Esplorativo per l'acquisizione di Manifestazioni di interesse finalizzate alla realizzazione 

del “Tavolo Permanente G2” 

ART. 1 – Premesse e Inquadramento Normativo 

In linea con le direttive europee sul protagonismo giovanile, la Regione Autonoma della Sardegna 
intende trasformare le "Seconde Generazioni" (giovani nati o cresciuti in Sardegna da genitori stranieri) 
da destinatari passivi di politiche di accoglienza ad attori proattivi della programmazione regionale. A 
tal fine intende, pertanto, istituire un canale istituzionale permanente che permetta ai giovani di diverse 
origini di esprimere le loro istanze e necessità rispetto agli interventi regionali in materia di istruzione, 
inserimento lavorativo e coesione sociale, favorendo l'innovazione interculturale e una maggiore 
integrazione. Sarà così istituito un "Tavolo Permanente” denominato TAVOLO PERMANENTE G2 che 
opererà come organo consultivo e propositivo volto a garantire la partecipazione attiva e continuativa 
dei giovani appartenenti alle seconde generazioni ai processi decisionali della Regione. Il Tavolo sarà 
composto da 15 rappresentanti selezionati in modo da garantire la massima varietà etnica, geografica 
e di genere. 

La presente procedura non costituisce un appalto pubblico ai sensi del D.Lgs. 36/2023, bensì un 
percorso di collaborazione disciplinato dal Codice del Terzo Settore (D.Lgs. 117/2017). L'Avviso ha 
scopo esplorativo per individuare un'associazione partner. 

ART. 2 – Oggetto dell'Iniziativa 

L’iniziativa prevede l'affidamento di una serie di attività di accompagnamento alla Regione Sardegna, 
che includono: l’istituzione e l'animazione del tavolo di lavoro, la progettazione e gestione di un evento 
laboratoriale articolato in tre giornate, la campagna di comunicazione e promozione e l'erogazione di 
un percorso di formazione specifica.  

ART. 3 – Attività Richieste  

Il partner selezionato dovrà supportare la Regione Autonoma della Sardegna nella realizzazione delle 
attività complementari a quelle di carattere istituzionali. La Regione Autonoma della Sardegna manterrà 
il coordinamento istituzionale.  

Nello specifico, all'Associazione partner è richiesta l'organizzazione e la gestione delle seguenti attività: 

• accompagnamento all’istituzione del Tavolo Permanente G2; 
• organizzazione ed erogazione di un percorso formativo che dovrà mettere i componenti del 

Tavolo G2 nelle condizioni di: sapere come funziona la macchina amministrativa regionale, 
saper essere interlocutori credibili padroneggiando l'etichetta e la comunicazione istituzionale, 
e saper fare rete traducendo le istanze giovanili in documenti di policy concreti e realizzabili. 

• supporto nella realizzazione di una campagna di comunicazione; 
• organizzazione e gestione di un evento laboratoriale da svilupparsi in tre giornate, compreso la 

logistica, ospitalità e trasporti.  



 
 

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E 
SEGURÀNTZIA SOTZIALE 

ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA 
SOCIALE 

 

2 
Viale San Simone, 60      09122 Cagliari 

e-mail: lavoro@pec.regione.sardegna.it  

ART. 4 – Soggetti Ammessi 

La possibilità di presentare manifestazione di disponibilità è riservata alle associazioni rappresentative 
di cittadini extracomunitari operanti in Sardegna e/o alle associazioni che operano nel campo 
dell'assistenza all'immigrazione formalmente costituite in ETS e regolarmente iscritte al RUNTS aventi 
sede legale e/o operativa nel territorio della Regione Sardegna.  

ART. 5 – Risorse finanziarie e riconoscimento economico 

Per la realizzazione delle attività, il contributo complessivo a disposizione ammonta a € 30.000,00. Data 
la natura non lucrativa della collaborazione e l'assenza di un rapporto di appalto, all'associazione 
selezionata verranno rimborsate le spese vive e documentabili effettivamente sostenute per la 
realizzazione delle attività progettuali. Oltre a tali spese, a copertura dei costi organizzativi e di gestione, 
sarà riconosciuto un contributo forfettario onnicomprensivo pari al 7% delle spese effettivamente 
sostenute e rendicontate. L’importo di € 30.000 rappresenta il tetto massimo complessivo e si intende 
comprensivo sia del rimborso delle spese vive e documentabili, sia del contributo forfettario del 7%. 

ART. 6 – Natura esplorativa dell'Avviso  

Il presente Avviso ha finalità esclusivamente esplorative, essendo volto unicamente a raccogliere le 
manifestazioni di disponibilità da parte degli Enti del Terzo Settore interessati e in possesso dei requisiti. 
Esso non costituisce pertanto indizione di procedura concorsuale, gara d'appalto o procedura 
comparativa a punteggio, non prevede graduatorie e non vincola in alcun modo l'Amministrazione 
Regionale, che si riserva la facoltà di sospendere, modificare o annullare la presente procedura in 
qualsiasi momento. 

Nel caso pervenissero più manifestazioni di interesse ritenute idonee, la Regione Autonoma della 
Sardegna individuerà il soggetto con il quale stipulare l'Accordo di Collaborazione a proprio 
insindacabile giudizio, sulla base di una valutazione complessiva e qualitativa della sintetica relazione 
presentata. 

La scelta sarà motivata in base ai seguenti principi e criteri di massima: 

• pregressa competenza: comprovata esperienza dell'associazione nella realizzazione di 
progetti di integrazione sociale, assistenza e mediazione culturale a favore di cittadini 
extracomunitari, nonché nell'organizzazione di eventi aggregativi; 

• capacità operativa e logistica: adeguatezza dell'organizzazione interna (desumibile, per 
esempio, dalla disponibilità di volontari, mediatori interculturali, mezzi di trasporto o altre 
circostanze che saranno indicate) e affidabilità delle soluzioni logistiche proposte per far fronte 
con prontezza alle attività richieste dall’istituzione del Tavolo Permanente G2; 
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• radicamento territoriale: consolidata collaborazione con gli enti locali e il Terzo Settore sardo, 
unita a una rete di relazioni già attiva sul territorio regionale per favorire la massima 
partecipazione dei giovani. 

Qualora pervenisse una sola manifestazione di interesse, l'Amministrazione si riserva la facoltà di 
procedere alla stipula dell'Accordo con l'unico soggetto resosi disponibile, previa verifica del possesso 
dei requisiti e della congruità della proposta operativa. 

ART. 7 – Modalità e Termini di Presentazione 

Le associazioni interessate dovranno far pervenire la propria Manifestazione di Interesse, redatta su 
carta intestata e firmata dal Legale Rappresentante, corredata da una sintetica relazione che evidenzi 
la precedente competenza e la capacità pratica.  

A corredo dell'istanza, le associazioni dovranno obbligatoriamente allegare: 

▪ fotocopia del documento di identità in corso di validità del Legale Rappresentante. 
▪ dichiarazione sostitutiva (resa ai sensi del D.P.R. 445/2000) attestante il possesso dei requisiti 

di ordine generale (assenza di condanne penali e regolarità contributiva/DURC ove applicabile). 

Le istanze dovranno essere inviate esclusivamente a mezzo PEC all'indirizzo 
lavoro@pec.regionesardegna.it, indicando in oggetto: "MANIFESTAZIONE DI INTERESSE 
REALIZZAZIONE DEL “TAVOLO PERMANENTE G2”, a partire dal giorno 05/06/2026 ed entro e non oltre 
le ore 12:00 del giorno 19/06/2026. 
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