RAS AOO 02-02-00 Determinazione n. 1705 Prot. Uscita n. 28599 del 05/08/2026

REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SOS AFARIOS GENERALES, PERSONALE E REFORMA DE SA REGIONE
ASSESSORATO DEGLI AFFARI GENERALI, PERSONALE E RIFORMA DELLA REGIONE

02-02-00 - Direzione Generale del Personale e Riforma della Regione
02-02-01 - Servizio Concorsi

Oggetto:

VISTO
VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA FORMAZIONE DI UN ELENCO DI
IDONEI DI VALIDITA® TRIENNALE FINALIZZATA AL PROGRESSIVO
RECLUTAMENTO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI PERSONALE DA
INQUADRARE NELL'AREA A - LIVELLO RETRIBUTIVO Al - AGENTE DEL CORPO
FORESTALE E DI VIGILANZA AMBIENTALE DELLA REGIONE AUTONOMA
DELLA SARDEGNA. APPROVAZIONE DEI VERBALI DELLA COMMISSIONE
ESAMINATRICE E DELL’ELENCO DEGLI IDONEI DI CUI ALL'ART. 10 DEL
BANDO.

IL DIRETTORE
lo Statuto speciale per la Sardegna e ss.mm.ii. e relative norme di attuazione;
la L.R. 7 gennaio 1977, n. 1 e ss.mm.ii., che disciplina le competenze della Giunta,
del Presidente e degli Assessori regionali;
la L.R. 13 novembre 1998, n. 31 e ss.mm.ii., concernente la disciplina del personale e
dell’'organizzazione degli uffici della Regione;
il decreto dell’Assessore degli affari generali, personale e riforma della Regione n. P.
2404/20 del 10 giugno 2024, con il quale alla sottoscritta sono state conferite le
funzioni di Direttore del Servizio Concorsi della Direzione generale del personale e
riforma della Regione;
il D.Ilgs 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii., recante “Norme generali sull’'ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”,
il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e ss.mm.ii., recante “Regolamento recante norme sull’
accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e sulle modalita di svolgimento
dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghr’;
la L.R. 5 novembre 1985, n. 26 e ss.mm.ii., recante “Istituzione del Corpo forestale e
di vigilanza ambientale della Regione sarda’, e in particolare gli articoli 11, 12, 12-bis
e 13, che disciplinano la procedura di reclutamento degli Agenti del Corpo forestale e
di vigilanza ambientale;

il D.L. 22 aprile 2023, n. 44, convertito con modificazioni dalla L. 21 giugno 2023, n.
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74, con particolare riferimento all’art. 1, comma 9-bis, nonché il D.L. 14 marzo 2025,
n. 25, convertito con modificazioni dalla L. 9 maggio 2025, n. 69, art. 4, comma 4;

VISTA la determinazione n. 1442 prot. n. 27519 del 28.07.2025, con la quale é stato
approvato il bando del concorso pubblico in oggetto, unitamente al Regolamento per
il secondo corso dell’Allievo Agente Forestale approvato dal Comandante del Corpo
forestale e di vigilanza ambientale con determinazione n. 4013/54152 del 28.07.2025;

DATO ATTO che il suddetto bando & stato pubblicato in data 28.07.2025 sul Portale unico del
reclutamento InPa e sul sito istituzionale della Regione Autonoma della Sardegna
nella sezione “Concorsi e selezioni” e che, entro il termine di presentazione delle
domande di partecipazione, fissato alle ore 23:59 del 15.09.2025, sono pervenute n.
7.364 candidature;

RICHIAMATA la propria determinazione n. 30 prot. n. 1269 del 12.01.2026, con la quale sono stati
ammessi alla prova scritta, con riserva di accertamento dei requisiti di ammissione, n.
7.092 candidati e non sono stati ammessi n. 272 candidati;

VISTA la determinazione n. 469 prot. n. 10363 del 12.03.2026, con la quale é stata nominata
la prima Commissione esaminatrice di cui all’art. 8 del bando, preposta allo
svolgimento della prova scritta a contenuto teorico pratico;

DATO ATTO che la Commissione esaminatrice si € insediata in data 29 aprile 2026, come risulta
dal verbale n. 1 della medesima data;

DATO ATTO che con avviso pubblicato in data 27.04.2026 sul sito istituzionale della Regione
Autonoma della Sardegna e sul sito INPA, e stato reso noto lo svolgimento della
prova scritta in modalita telematica a distanza, con facolta, per i candidati residenti o
domiciliati in aree prive di copertura internet ovvero caratterizzate da oggettiva
instabilita della connessione, di presentare istanza per sostenere la prova presso I
aula informatica predisposta dall’Amministrazione in Cagliari;

DATO ATTO che, come risulta dal verbale n. 3 del 20.05.2026, la Commissione esaminatrice ha
accolto le n. 48 istanze pervenute entro il 4 maggio 2026, ammettendo i relativi
candidati a sostenere la prova presso la suddetta aula informatica;

DATO ATTO che in data 08.05.2026 €& stato pubblicato sul sito istituzionale I'avviso di

convocazione alla prova scritta, con l'indicazione del calendario e delle modalita di



VISTO

DATO ATTO

DATO ATTO

VISTA

DATO ATTO

DATO ATTO

DATO ATTO

DATO ATTO
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svolgimento, con valore di notifica a tutti gli effetti di legge;

I'art. 9 del bando, il quale prevede che la prova scritta a contenuto teorico pratico
consista nella risoluzione di 90 quesiti con risposta a scelta multipla, con attribuzione
di punti 0,5 per ogni risposta corretta, punti 0 per ogni mancata risposta o risposta per
la quale siano state contrassegnate due o piu opzioni e punti - 0,17 per ogni risposta
errata, per un punteggio massimo di 45 punti, e che la prova si intende superata se |l
candidato riporta una votazione non inferiore a 31/45;

che, con verbale n. 1 del 29.04.2026, la Commissione esaminatrice ha stabilito di
predisporre, per ciascuna sessione, n. 3 quesiti di riserva, numerati da 91 a 93 e
afferenti alle materie lingua inglese, lingua sarda e informatica, da utilizzare secondo I
ordine progressivo con cui sono collocati nella batteria di riserva;

che la valutazione della prova scritta e I'attribuzione del relativo punteggio sono state
effettuate tramite sistema informatico, a cura della societa Merito s.r.l. incaricata
guale societa specializzata in tecniche di selezione del personale ai sensi dell’art. 9
del bando;

la nota prot. nota prot. 22761 del 18.06.2026 con la quale sono stati trasmessi allo
scrivente Servizio gli esiti della prova scritta;

che con la sopracitata nota la Commissione ha comunicato che, nella seduta del
12.06.2026, ha formalmente disposto la sostituzione di un quesito somministrato nel
turno pomeridiano dell’11.06.2026, con una domanda di riserva; pertanto, i sopra
indicati esiti trasmessi sono comprensivi di tale sostituzione;

che in data 19.06.2026 sono stati pubblicati sul sito istituzionale gli esiti della prova
scritta, cosi come trasmessi alla Commissione esaminatrice dalla societa Merito s.r.l.,
dai quali risultavano i candidati, pari a 482, con esito “AMMESSQ", in quanto in
possesso di una votazione non inferiore a 31/45;

che, successivamente alla pubblicazione degli esiti, sono pervenute n. 28 istanze,
con le quali sono stati contestati taluni quesiti somministrati nelle rispettive sessioni d’
esame;

che le suddette istanze sono state tempestivamente trasmesse alla Commissione

esaminatrice per le valutazioni di competenza;
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VISTA

DATO ATTO

DATO ATTO

VISTA

DATO ATTO

DATO ATTO

DATO ATTO

DATO ATTO

PRESO ATTO
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la nota prot. n. 27251 del 24.07.2026, con la quale la Commissione esaminatrice ha
trasmesso allo scrivente Servizio la “Tabella riepilogativa dei quesiti da sostituire”;

che, all’esito dell’esame delle istanze pervenute, la Commissione esaminatrice ha
rilevato l'invalidita di complessivi n. 9 quesiti e ha conseguentemente disposto per n.
8 quesiti, la sostituzione con i corrispondenti quesiti di riserva; per n. 1 quesito
(questionario n. 7, domanda n. 24, sessione del 12.06.2026 ore 09:00), non essendo
disponibile un ulteriore quesito di riserva, ha disposto di considerare la risposta come
corretta per tutti i candidati interessati;

che lo scrivente Servizio, con nota prot. 27289 del 24.07.2026 ha richiesto alla
societa Merito s.r.l. il ricalcolo dei punteggi conseguiti dai candidati in base alle sopra
indicate disposizioni della Commissione esaminatrice;

la nota prot. n. 27372 del 27.07.2026 con la quale la societa Merito s.r.l. ha
trasmesso gli esiti della prova scritta rielaborati;

che, all’esito del ricalcolo, il nhumero dei candidati che hanno conseguito una
votazione non inferiore a 31/45 risulta pari a n. 505;

che in data 05.08.2026 sono stati pubblicati sul sito istituzionale gli esiti della prova
scritta, trasmessi dalla societa Merito s.r.l. con la sopra indicata nota, dai quali
risultavano i candidati, pari a 505, con esito “AMMESSQO?”, in quanto in possesso di
una votazione non inferiore a 31/45;

I'art. 9 del bando, nella parte in cui prevede che siano inseriti nel’Elenco degli idonei,
in ordine di punteggio, i primi 600 candidati, e dato atto che i candidati che hanno
superato la prova scritta risultano in numero inferiore a tale limite;

I'art. 10 del bando, il quale prevede I'inserimento nell’'Elenco degli idonei, secondo I
ordine di punteggio conseguito nella prova scritta di cui all'art. 9, dei primi 600
candidati, stabilendo al contempo la soglia minima di idoneita per il superamento
della prova scritta al raggiungimento del punteggio di 31/45;

che, per effetto del ricalcolo dei punteggi, i candidati che hanno conseguito un

punteggio pari o superiore alla soglia minima di 31/45 risultano essere
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RITENUTO

ACCERTATA

RITENUTO

DATO ATTO

DATO ATTO

DATO ATTO
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complessivamente 505, 'Elenco degli idonei ricomprende tutti i 505 candidati che
hanno superato la prova, esaurendo integralmente la platea dei soggetti idonei, pur
rimanendo al di sotto del limite massimo teorico dei 600 posti previsti dal bando;

le note prott. nn. 28034, 28035 e 28036 del 31.07.2026, con le quali il segretario
verbalizzante ha trasmesso copia degli atti approvati dalla Commissione esaminatrice
e, in particolare, n. 18 verbali delle sedute, comprensivi degli allegati, tra cui I'Elenco
degli idonei facente parte integrante del verbale n. 18 del 30.07.2026;

pertanto, di dover procedere all'approvazione dei verbali nn. 1 del 29.04.2026, n. 2
del 7.05.2026, n. 3 del 25.05.2026, n. 4 del 28.05.2026, n. 5 del 08.06.2026, n. 6 del
09.06.2026, n. 7 del 10.06.2026, n. 8 del 11.06.2026, n. 9 del 12.06.2026, n. 10 del
17.06.2026, n. 11 del 29.06.2026, n. 12 del 02.07.2026, n. 13 del 06.07.2026, n. 14
del 10.06.2026, n. 15 del 16.07.2026, n. 16 del 20.07.2026, n. 17 del 21.07.2026 e n.
18 del 30.07.2026 e dei relativi allegati, redatti dalla Commissione esaminatrice della
procedura concorsuale in oggetto;

la regolarita della procedura seguita dalla Commissione esaminatrice, secondo
guanto risulta dai verbali trasmessi;

di dover procedere all’approvazione dell’Elenco degli idonei di cui all'art. 10 del
bando, composto da n. 505 candidati e formulato dalla Commissione esaminatrice
secondo l'ordine di punteggio conseguito nella prova scritta, e in caso di parita di
punteggio, secondo 'ordine di minore eta;

che, ai sensi dell'art. 10 del bando, I'Elenco degli idonei ha validita di 36 mesi
decorrenti dalla data di adozione del presente provvedimento;

che linserimento del candidato nellElenco degli idonei non costituisce diritto all’
assunzione, ma rappresenta il requisito per I'ammissione alle fasi successive della
procedura concorsuale;

che con successivo provvedimento la Direzione generale del personale e riforma
della Regione provvedera, ai sensi dell'art. 11 del bando, alla formazione e all’
approvazione della graduatoria di merito degli idonei di cui all’art. 12 della L.R. 26
/1985, individuando all'interno dell’Elenco degli idonei, secondo I'ordine di punteggio,

un numero di candidati pari ai contingenti richiesti dal Piano integrato di attivita e
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organizzazione (PIAO) per il triennio 2025/2027, successivamente aggiornato
dal Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) per il triennio 2026/2028,
aumentati del 15% ai sensi dell’art. 12, comma 2, della L.R. 26/1985, e applicando le
preferenze di cui all’art. 5 del D.P.R. 487/1994;

DATO ATTO di dover provvedere alla pubblicazione del presente provvedimento e dell’Elenco
degli idonei sul sito istituzionale della Regione Autonoma della Sardegna e sul
Portale unico del reclutamento InPA, con valore di notifica a tutti gli effetti di legge;

DATO ATTO che, in attuazione dell’art. 6 bis della L. n. 241/1990 e degli articoli 7, 15 e 19, comma
9, del “Codice di comportamento del personale del sistema Regione, degli Enti
pubblici vigilati e delle Societa partecipate della Regione Autonoma della Sardegna”,
approvato con D.G.R. n. 68/15 del 31.12.2025 e delle altre norme di riferimento, la
sottoscritta non si trova in situazione di conflitto di interessi;

DATO ATTO di aver acquisito le dichiarazioni e valutato 'assenza di conflitti di interessi, come
previste dalla normativa, da parte degli istruttori e di tutti coloro che, a qualunque
titolo, hanno preso parte e/o concorso con il proprio operato all’esito del
procedimento;

per i motivi espressi in premessa

DETERMINA

ART.1 Di approvare i verbali nn. 1 del 29.04.2026, n. 2 del 7.05.2026, n. 3 del 25.05.2026, n.
4 del 28.05.2026, n. 5 del 08.06.2026, n. 6 del 09.06.2026, n. 7 del 10.06.2026, n. 8
del 11.06.2026, n. 9 del 12.06.2026, n. 10 del 17.06.2026, n. 11 del 29.06.2026, n. 12
del 02.07.2026, n. 13 del 06.07.2026, n. 14 del 10.06.2026, n. 15 del 16.07.2026, n.
16 del 20.07.2026, n. 17 del 21.07.2026 e n. 18 del 30.07.2026 e i relativi allegati,
redatti dalla Commissione esaminatrice del concorso pubblico per esami per la
formazione di un elenco di idonei di validita triennale finalizzata al progressivo
reclutamento a tempo pieno e indeterminato di personale da inquadrare nell'area A -
livello retributivo Al - Agente del Corpo forestale e di vigilanza ambientale della
Regione autonoma della Sardegna.

ART.2 Di approvare I'Elenco degli idonei di cui all’art. 10 del bando, formulato dalla



ART.3

ART.4

ART.5

ART.6

ART.7
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Commissione esaminatrice secondo l'ordine di punteggio conseguito nella prova
scritta di cui all’art. 9 del bando e, in caso di parita di punteggio, secondo I'ordine di
minore eta, composto da n. 505 candidati, allegato alla presente determinazione
(Allegato 1) per farne parte integrante e sostanziale.

Di dare atto che I'Elenco degli idonei di cui all'articolo precedente ha validita di 36
mesi decorrenti dalla data di adozione del presente provvedimento.

Di dare atto che l'inserimento del candidato nell’Elenco degli idonei non costituisce
diritto all’assunzione, ma rappresenta il requisito per 'ammissione alle fasi successive
della procedura concorsuale.

Di dare atto che con successivo provvedimento la Direzione generale del personale e
riforma della Regione provvedera, ai sensi dell'art. 11 del bando, alla formazione e all’
approvazione della graduatoria di merito degli idonei di cui all’art. 12 della L.R. 26
/1985, individuando all'interno dell’Elenco degli idonei approvato con il precedente
art. 2, secondo l'ordine di punteggio, un numero di candidati pari al contingente
richiesto dal Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) aggiornato,
aumentato in misura non superiore al 15% ai sensi dell’art. 12, comma 2, della L.R. 26
/1985, e applicando le preferenze di cui all'art. 5 del D.P.R. 487/1994.

Di dare atto che i predetti verbali, debitamente sottoscritti dal Presidente, dai
Commissari e dal segretario verbalizzante, risultano depositati agli atti presso |l
Servizio Concorsi della Direzione generale del personale e riforma della Regione.

Di procedere alla pubblicazione del presente provvedimento e dell’Allegato 1 sul sito
istituzionale della Regione Autonoma della Sardegna all'indirizzo e sul Portale unico

del reclutamento InPA, con valore di notifica a tutti gli effetti di legge.

La presente determinazione € trasmessa all'’Assessore degli affari generali, personale e riforma della

Regione ai sensi dell'art. 21, comma 9, della Legge Regionale 13 novembre 1998, n. 31.

Il Direttore del Servizio

Francesca Valentina Caria

Firmato digitalmente da
FRANCESCA VALENTINA CARIA
05/08/2026 19:46:27
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