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I destinatari dei Progetti per il rafforzamento e la valorizzazione dei giovani con background 
migratorio sono esclusivamente quanto indicato nell'Avviso: 

- Minori Stranieri Non Accompagnati (MSNA), ivi compresi i richiedenti e i titolari di protezione 
internazionale, in fase di transizione verso l’età adulta; 

- Giovani stranieri migranti, che non abbiano compiuto 24 anni d’età, ivi compresi i richiedenti e 
i titolari di protezione internazionale; quindi, cittadini di Stati non appartenenti all’Unione Europea 
o apolidi che non hanno ancora compiuto 24 anni, non aventi cittadinanza italiana o di altri Stati 
dell’Unione europea, regolarmente soggiornanti nel territorio nazionale. 

quindi non si possono coinvolgere giovani di seconda generazione, figli di famiglie immigrate in 
Sardegna con permesso di soggiorno per lavoro? 

Risposta 

Sì, possono essere inclusi i giovani di seconda generazione, figli di famiglie immigrate in 
Sardegna con regolare permesso di soggiorno.  
 
 

 

Le attività formative che si possono organizzare devono essere certificate attraverso delle 
procedure riconosciute dal MIUR, o Unione Europea o altre procedure istituzionali? o possono 
essere certificate da un attestato dal singolo organismo o ATS selezionato dal Vostro 
Assessorato e che gestirebbe le attività? Se si organizzano dei tirocini formativi extracurriculari, 
quali devono essere le condizioni da seguire e garantire? si potrebbe far riferimento alle 
normative dei tirocini regionali che un'impresa può attivare? 

Risposta 

Le attività che possono essere realizzate sono quelle indicate nell’articolo 2 dell’Avviso. Tra 
queste le iniziative di formazione professionale per le quali rimanda alla disciplina contenuta 
nella Legge di settore 21 dicembre 1978, n.845 e alla Legge regionale 1 giugno 1979, 47. 

I tirocini formativi extracurriculari devono seguire le LL.GG. “Disciplina dei tirocini di formazione 
ed orientamento. Recepimento dell’Accordo del 25 maggio 2017 tra il Governo, le Regioni e le 
Province Autonome di Trento e Bolzano sul documento recante Linee guida in materia di tirocini” 

QUESITO N 1 

QUESITO N 2 
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ai sensi dell’art. 1, commi 34- 36 della Legge 28 giugno 2012, n. 92” Allegato alla D. G. R n. 
45/7 del 14/11/2019. 

 

 

Perché il limite d'età dei beneficiari è meno di 24 anni, quando nell'accezione Europea per 
"giovane" s'intendono persone di età compresa fino ai 30/35 anni? e quale è l'età minima che 
dovrebbero avere i beneficiari? Minori stranieri non accompagnati possono essere anche 
bambini e /o adolescenti? 

Risposta 

I destinatari delle attività sono giovani di età compresa tra i 15 ei 24 anni (definizione Nazioni 
Unite).  

QUESITO N 3 


