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RAS AOO 10-01-00 Determinazione n. 4066 Prot. Uscita n. 58448 del 23/08/2024

Piano Nazionale
di Ripresa e Resilienza

HNEXTGENERATIONITALIA -

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE

ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

10-01-00 - Direzione Generale del Lavoro
10-01-03 - Servizio Attuazione Delle Politiche Per | Cittadini

Oggetto:

VISTI

VISTO

COESIONE
ITALIA 21-27

APPROVAZIONE PROGETTAZIONE DIDATTICA DI DETTAGLIO DEI PERCORSI
IEFP TRIENNIO 2023-2026 - CONCLUSIONE FINE TUNING FASE 2 - Awviso
pubblico e Disposizioni per la presentazione di percorsi di Istruzione e Formazione
Professionale (leFP) in sistema duale per il conseguimento della qualifica
professionale di cui all'art. 17, comma 1, lett. a) del D.lgs. 226/2005. Anni formativi
2023-2026 e 2024-2027.

IL DIRETTORE
- lo Statuto Speciale per la Sardegna (L. Cost. 26 febbraio 1948, n. 3 pubblicata nella
Gazzetta Ufficiale del 9 marzo 1948, n. 58) e le relative norme di attuazione;
- la Legge Quadro in materia di Formazione Professionale del 21 dicembre 1978, n.
845 (GU del 30 dicembre 1978, n. 362);
- la Legge regionale del 1° giugno 1979, n. 47, concernente "Ordinamento della
Formazione Professionale in Sardegna”, pubblicata nel B.U.R.A.S. del 15 giugno
1979, n. 27;
- il D.P.G.R. 13 novembre 1986, n. 172, che approva il Regolamento di attuazione
degli articoli 22, 16, 18 e 28 della citata L.R. n. 47/1979;
- la Legge regionale 13 novembre 1998, n. 31, concernente “Disciplina del personale
regionale e dell'organizzazione degli uffici della Regione", pubblicata nel B.U.R.A.S.
del 17 novembre 1998, n.34, suppl. ord., ed in particolare gli articoli 22, 23 e 25 sulle
responsabilita dirigenziali ed i compiti del Dirigente e del Direttore di Servizio;
- la Legge regionale 4 dicembre 2014, n. 24, concernente “Disposizioni urgenti in
materia di organizzazione della Regione", pubblicata nel B.U.R.A.S. 4 dicembre
2014, n. 57 ed in particolare I'art. 11 che modifica I'art.28 della sopraccitata L.R. n. 31
/1998 disciplinante le modalita di attribuzione delle funzioni dirigenziali;
il Decreto dell’Assessore del Lavoro n. 1, prot. n. 1077 del 06/03/2020, col quale &
stato modificato l'assetto organizzativo della Direzione generale del lavoro,
formazione professionale, cooperazione e sicurezza sociale nell’lambito del

medesimo Assessorato;
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ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE

ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

VISTO

VISTA

VISTA

PRESO ATTO

VISTE

VISTE

il Decreto del Presidente della Giunta regionale n. 50 prot. 14983 del 6.09.2023 con |l
guale sono state conferite alla dirigente Dott.ssa Ornella Cauli le funzioni di Direttore
del Servizio attuazione delle politiche per i cittadini presso la Direzione generale
dell'Assessorato del lavoro, formazione professionale, cooperazione e sicurezza
sociale;

la nota della Direzione Generale del Lavoro, Formazione Professionale,
cooperazione e Sicurezza Sociale prot. n. 47823 del 11.09.2023, di comunicazione di
presa di servizio e contestuale assunzione delle funzioni di Direttore del Servizio
Attuazione delle Politiche per i Cittadini da parte della dirigente dott.ssa Ornella Cauli
a far data dal 11.09.2023;

la Determinazione n. 3779/49902 del 29.07.2024 "Esercizio delle funzioni sostitutive
del Direttore del Servizio Attuazione delle Politiche per i Cittadini, in caso di assenza
del titolare, ai sensi dell'Art. 30,comma 5, della L.R. 31/1998, cosi come modificato
dalla L.R. 24/2014" con la quale si e provveduto alla designazione del Dott. Matteo
Macino (matricola 002738), in subordine, la Dott.ssa Beatrice Molinu (matricola
750193), in qualita di sostituto del Direttore del Servizio Attuazione delle Politiche per
i Cittadini, nel caso di assenza del titolare;

dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse del Dirigente,
del Responsabile di Settore e del Funzionario istruttore in attuazione dell’art. 6 bis
della legge 241/90 e degli artt. 7, 15 e 19, comma 9, del Codice di comportamento
del personale della Regione Autonoma della Sardegna;

- la Legge regionale 29 Dicembre 2023, n. 18, recante: “Legge di stabilita 2024"
pubblicata nel bollettino ufficiale della RAS, n. 72 parte | e 1l del 30 Dicembre 2023;

- la Legge regionale 29 Dicembre 2023, n. 19, recante: “Bilancio di previsione
triennale 2024- 2026" pubblicata nel bollettino ufficiale della RAS, n. 72 parte | e Il del
30 Dicembre 2023;

- la Determinazione n. 5751/76422 del 28.11.2022 "Disposizioni per la presentazione
e la realizzazione di percorsi di Istruzione e Formazione Professionale (IeFP) in
sistema duale per il conseguimento della qualifica professionale di cui all'art. 17,

comma 1, lett. A) del D.Lgs 226/2005.Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
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ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE

ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

(PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 “Politiche del lavoro”,
Investimento 1.4 “Sistema duale”. Cofinanziato dall’'Unione Europea Next Generation
EU" (d'ora innanzi "Disposizioni");

- la Determinazione n. 5904/77962del 2.12.2022 con la quale & stato approvato
I'Avviso pubblico per la presentazione di percorsi di Istruzione e Formazione
Professionale (leFP) in sistema duale per il conseguimento della qualifica
professionale di cui all'art. 17, comma 1, lett. a) del d.lgs. 226/2005. Anni
formativi2023-2026 e 2024-2027;

CONSIDERATO che il quadro normativo generale relativo alla presente determinazione € richiamato
integralmente nelle determinazioni di approvazione delle Disposizioni dell'Avviso
oggetto della presente sopra citate;

VISTE - la Determinazione n. 6641/84104 del 22.12.2022 con la quale & stata approvata la
check list di verifica di ammissibilita formale;

- la Determinazione n. 97/11352 del 11.01.2023 con la quel e stato approvato la
check list di verifica di ammissibilita formale (percorsi non ammissibili);

- la Determinazione n. 1782/24717 del 03/05/2023 che ha disposto la riapertura dei
termini per la presentazione delle iscrizioni per il ciclo formativo 2023-2026 attraverso
la specifica funzionalita disponibile sul SIL Sardegna (DPT);

- la Determinazione n. 3165/36051 del 30/06/2023 con cui € stata disposta la proroga
dei termini di presentazione delle DPT relative all'Avviso in oggetto fino al 31/07/2023
riscontrato I'elevato interesse di partecipazione all'Avviso in oggetto;

- la Determinazione n. 3282/39242 del 05.07.2023 di approvazione dell'Elenco
aggiornato al 30.06.2023;

- la Determinazione n. 3914/43856 del 02.08.2023 di approvazione dell'Elenco
aggiornato al 31.07.2023;

- la Determinazione n. 4329/47326 del 7.09.2023 che ha approvato I'Elenco
definitivo, aggiornato al 31.07.2023, dei percorsi formativi che hanno raggiunto il
numero minimo di iscrizioni utili al loro finanziamento dell'’Avviso in oggetto a seguito

della riapertura delle iscrizioni sul SIL disposta dalla sopra citata Determinazione;
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- la Determinazione n. 4332/47332 del 07.09.2023 di approvazione dello schema di
convenzione;

- la Determinazione n. 5297/61950 del 26.10.2023 che ha approvato la sospensione
e rimodulazione termini di cui alla Determinazione n. 61257/5247 del 23.10.2023, per
la presentazione delle iscrizioni fino ad esaurimento della dotazione finanziaria
prevista dalla DGR 27/23 del 10.08.2023, approvata in via definitiva con DGR 32/12
del 6.10.2023;

- la Determinazione n. 157/1106 del 10.01.2024 che ha approvato I'Elenco definitivo,
aggiornato al 10.11.2023, dei percorsi formativi che hanno raggiunto il numero
minimo di iscrizioni utili al loro finanziamento dell'Avviso in oggetto a seguito della
riapertura delle iscrizioni sul SIL disposta dalla sopra citata Determinazione;

VISTE - la Determinazione n. 2988/41047 del 20.06.2024 "Apertura della procedura di fine
tuning di cui all'art. 7.3 delle Disposizioni per la negoziazione della progettazione
didattica dei percorsi formativi ricompresi nell’Elenco definitivo aggiornato al
27.05.2024 - "Approvazione dei termini di presentazione della progettazione didattica
delle schede dei profili di qualificazione di riferimento dei percorsi non negoziati, della
modulistica e delega del fine tuning, dell'aggiornamento del Vademecum operativo
della progettazione didattica percorsi di leFP vers. 1.0";

- la Determinazione n. 3114/42539 "Rettifica riferimento Elenco definitivo percorsi
formativi aggiornato al 10.11.2023 di cui alla Determinazione n. 2988 prot. 41047 del
20.06.2024";

VISTA la determinazione n. 3460/46005 del 12.07.2024 "Awviso pubblico e Disposizioni per
la presentazione di percorsi di Istruzione e Formazione Professionale (leFP) in
sistema duale per il conseguimento della qualifica professionale di cui all'art. 17,
comma 1, lett. a) del D.Igs. 226/2005 per il ciclo formativo 2023/2026 - Approvazione
della progettazione di massima percorsi non negoziati (Operatore elettrico ind. 2:
Installazione/manutenzione di impianti elettrici civili e Operatore dell'abbigliamento e
dei prodotti tessili per la casa"; con la quale si e proceduto all'approvazione della
progettazione didattica di massima e del Prospetto dei requisiti didattici minimi per le

figure professionali non negoziate inserite nell’elenco definitivo aggiornato al
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ACQUISITA

VISTI

RITENUTO

10.11.2023 e si & dato Awvio all'Apertura della Fase 2 "Progettazione didattica di
dettaglio";

la documentazione relativa alle progettazioni didattiche di dettaglio costituite
dall'allegato 2a) "Formulario" e dall'allegato 3a) "Definizione UDA" dei percorsi di cui
all'elenco sopra richiamato, elaborate dalle Agenzie Formative in coerenza con le
indicazioni contenute nel "Vademecum operativo per la progettazione didattica dei
percorsi di Istruzione e Formazione Professionale (IeFP) in sistema duale" Ver.1.0 e
con i requisiti didattici minimi approvati in sede di Fine Tuning;

i verbali di chiusura della 2 fase del Fine Tuning relativi alle progettazioni didattiche di
dettaglio per il triennio aa.ff. 2023/2026, presentate dalla Agenzie Formative per i
percorsi di cui all'elenco definitivo sopra richiamato, nei quali si rileva la coerenza
progettuale in termini di contenuti delle competenze di base e delle competenze
tecnico professionali rispetto alle indicazioni del "Vademecum operativo per la
progettazione didattica dei percorsi di Istruzione e Formazione Professionale (leFP)
in sistema duale" Vers.1.0 e dei requisiti didattici minimi dei singoli profili
professionali;

di dover procedere all’approvazione delle progettazioni didattiche di dettaglio dei
percorsi formativi ricompresi nell' Elenco definitivo al 10.11.2023, di cui alla
Determinazione n.157/1106 del 10.01.2024 e di dare atto della conclusione della fase
2) Progettazione didattica di dettaglio avviata con determinazione n. 2988/41047 del
20.06.2024;

Assume la seguente

ART. 1

COESIONE
ITALIA 21-27

SARDEGNA

DETERMINAZIONE

Per le motivazioni indicate in premessa, si approvano:

- le progettazioni didattiche di dettaglio dei percorsi formativi, ricompresi nell'allegato
alla Determinazione n. 157/1106 del 10.01.2024 denominato "Elenco definitivo al
10.11.2023";
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- si da atto della conclusione della fase 2 — Progettazione didattica di dettaglio,
avviata con determinazione 2988/41047 del 20.06.2024.

ART. 2 La versione integrale della presente Determinazione € pubblicata sul sito internet
della Regione Sardegna www.regionesardegna.it (id web: 102635) , e sul sito
tematico Sardegna Lavoro nell'area dedicata all'Avviso in oggetto.

Avverso il presente provvedimento & possibile esperire:

. ricorso gerarchico al Direttore Generale entro 30 giorni dalla data di pubblicazione sul sito Internet

della Regione Sardegna, www.regione.sardegna.it (nell’ apposita sezione “Bandi e gare” del menu

“Servizi” dedicata allAssessorato del Lavoro;
. ricorso giurisdizionale entro 60 giorni dalla data di pubblicazione sul sito internet;
. della Regione, ai sensi degli artt. 40 e ss. del D.Lgs. 104/2010 e ss.mm.ii;
. ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni dalla pubblicazione sul sito

internet www.regione.sardegna.it, ai sensi del DPR 24 novembre 1971, n. 1199 e ss.mm.ii.

La presente Determinazione € adottata in conformita alle disposizioni dell’art. 21, VIl comma, L.R. 13/11
/1998, n. 31 Disciplina del personale regionale e dell'organizzazione degli uffici della Regione, pubblicata
nel B.U. Regione Autonoma della Sardegna 17 novembre 1998, n. 34, suppl. ord.; & trasmessa al Direttore

Generale; € comunicata, ai sensi del IX comma del medesimo articolo, all’lAssessore del Lavoro,

Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale.

Per il Direttore di Servizio
Dott.ssa Beatrice Molinu
(Al SENSI DELL'ART. 30, COMMA 5, DELLA L.R. 31/1998,

COSi COME MODIFICATO DALLA L.R. 24/2014.)

Firmato digitalmente da
Beatrice Molinu
23/08/2024 12:53:25
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