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Oggetto: Dichiarazione a verbale CISL FP e CGIL FP — Sottoscrizione definitiva del 4.06.2025: “Accordo per la modifica
degli artt.39, 40, 42, 43, 59 e per I'introduzione degli artt.39 bis, 40 bis, e 42 bis del CCRL 15 maggio2001, per il

personale dipendente dell’Amministrazione Regionale e degli Enti”.

In riferimento alla riunione di contrattazione con il Co.Ra.N del 4 giugno 2025, le Delegazioni Trattanti CISL FP e CGIL FP,

fanno presente che hanno deciso di sottoscrivere I’Accordo definitivo di cui all’'oggetto per senso di responsabilita nei
confronti dei propri iscritti/e, e pertanto evidenziano che:

1. Relativamente all’art.3 lett.d) dell’Accordo sottoscritto che fa riferimento all’art.40 lett.d) del CCRL RAS quando

si parla di “ gravi motivi di famiglia e/o personali...”, si precisa che, la valutazione della gravita non é soggetta in

nessun caso alla discrezionalita dei dirigenti/uffici ma deve essere adeguatamente documentata o auto

dichiarata in base al DPR 445/2000.

2. Pertanto i permessi di cui all’art.3 lett.d) , art. 40 lett. d) del CCRL RAS spettano al/alla dipendente per i motivi

previsti dall’Accordo , e devono essere adeguatamente documentati o auto dichiarati in base al DPR 445/2000.

3. Si specifica inoltre che, il riferimento ai gravi motivi non puo essere inteso o associato in nessun caso alla

sussistenza di “gravi patologie” e che pertanto non dovra intendersi in senso limitativo o discrezionale.

Pertanto, queste 00.SS chiedono che, la presente dichiarazione a verbale venga allegata all’ Accordo sottoscritto di cui

all'oggetto e costituisca parte integrante e sostanziale del contratto stesso, e inoltre venga pubblicata e notificata

insieme all’Accordo sottoscritto.
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