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Avviso Pubblico per la concessione di voucher di conciliazione a favore di donne

lavoratrici autonome. PR SARDEGNA FSE+ 2021-2027 Al Servizio della Dignità

Priorità 1 “Occupazione” Obiettivo strategico 4: "Un'Europa più sociale e inclusiva

attraverso l'attuazione del pilastro europeo dei diritti sociali" Obiettivo specifico a

priorità dedicata: ESO4.3 “Promuovere una partecipazione equilibrata di donne e

uomini al mercato del lavoro, parità di condizioni di lavoro e un migliore equilibrio tra

vita professionale e vita privata, anche attraverso l'accesso a servizi abbordabili di

assistenza all'infanzia e alle persone non autosufficienti” – O.S. c) Settore di

Intervento: 143. “Misure volte a promuovere l'equilibrio tra vita professionale e vita

privata, compreso l'accesso all'assistenza all'infanzia e alle persone non

autosufficienti” Annualità 2023 approvato con determinazione n. 5309 prot. n. 62055

del 26.10.2023, rettificato con determinazione n. 5501 prot. 64423 del 8.11.2023.

Oggetto:

10-01-00 - Direzione Generale del Lavoro
10-01-02 - Servizio Attuazione Delle Politiche Per Le Pa, Le Imprese E Gli Enti Del Terzo Settore

COMUNICATO SULLO STATO DEL PROCEDIMENTO

La Direzione del Servizio Attuazione delle Politiche per le P.A., le Imprese e gli Enti del Terzo Settore

comunica quanto segue:

• AMMISSIBILITA DELLE DOMANDE TELEMATICHE. Nei termini di cui all’art. 13 dell’Avviso sono

pervenute n. 285 Domande Telematiche (DT). Con Determinazione n. 2309 prot. 32805 del

13.05.2024 è stata autorizzata, in conformità alle disposizioni dell’Avviso, l’ammissibilità di n. 241 DT

di cui si è conclusa l’istruttoria con esito positivo. Con Determinazione n. 2325 prot. 33023 del

15.05.2024, nelle more degli esiti delle verifiche ai sensi dell'Art. 71 del DPR 445/2000 da parte delle

Amministrazioni competenti, è stata autorizzata in via provvisoria l’ammissibilità di n. 5 DT.                  

 Ai sensi dell’art. 7 dell’Avviso devono essere posseduti alla data diATTENZIONE: tutti i requisiti 

presentazione della domanda telematica e devono essere mantenuti fino alla data di conclusione dell’

, così come definita dall’art. 2 del Reg. UE 1060/2021, operazione pena l’esclusione, con
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 In tal caso, tramite PEC saranno resi noti i motivi ostativiconseguente decadenza dell’ammissibilità.

all’accoglimento della Domanda Telematica, mediante comunicazione ai sensi dell’art. 10 bis della

Legge 241/1990 alla quale il soggetto proponente potrà dare riscontro nel rispetto della

collaborazione e della buona fede cui sono improntati i rapporti tra il cittadino e la PA. Durante tutta

la fase di verifica delle eventuali osservazioni, il Responsabile di Attivazione non interverrà nelle

somme “prenotate” dallo stesso soggetto proponente che rimarranno pertanto tali fino a quando non

vi sarà un diniego definitivo.

• CONCESSIONE E IMPEGNO RISORSE FINANZIARIE. Per le DT ammissibili, previo

completamento dell’acquisizione preventiva del documento unico di regolarità contributiva (DURC),

si procederà con i provvedimenti di concessione e impegno delle risorse finanziarie. Si precisa,

infatti, che l’Amministrazione, ai sensi del combinato disposto di cui agli artt. 10, comma 7, del D.L.

203/2005, convertito con modifiche con legge n. 248/2005, e 125, par. 3, lett. d) del Regolamento

 è tenuta alla verifica, prima della concessione e liquidazione del contributo, del(UE) n. 1303/2013,

documento di regolarità contributiva, di cui all'art. 2, comma 2, del D.L. 25 n. 210/2002, convertito

con modificazioni dalla legge 22 novembre 2002, n. 266, della destinataria richiedente il beneficio.

Pertanto, ai sensi dell’art. 14.2 dell’Avviso, rubricato “Cause di esclusione”, lett. d) l’inadempimento

agli obblighi previdenziali, assistenziali e assicurativi in capo alla destinataria, accertato a seguito di

acquisizione, da parte dell’Amministrazione, del Documento Unico di Regolarità Contributiva (DURC)

con dicitura “irregolare”, . è causa di esclusione, con conseguente decadenza dell’ammissibilità ATTE

L’Amministrazione procederà all’acquisizione d’ufficio dei DURC delle lavoratrici autonome.NZIONE: 

Si precisa che per la Cassa di previdenza e assistenza forense e la Cassa dei Dottori Commercialisti-

CNPADC che non inviano gli esiti a questa Amministrazione ma esclusivamente alle iscritte, si

chiede di voler inviare all'indirizzo PEC il documento di regolaritàlavoro@pec.regione.sardegna.it 

contributiva con la massima cortese sollecitudine (indicando nell’oggetto, nome dell’Avviso, codice

domanda e nome) qualora non lo avessero già trasmesso.

• RENDICONTAZIONE E RICHIESTA DI RIMBORSO. A seguito della determinazione di concessione,

l’Amministrazione aprirà la fase di rendicontazione secondo le modalità di cui all’Art. 20 dell’Avviso.

Le beneficiarie del voucher riceveranno dall’indirizzo  e silsardegna@pec.regione.sardegna.it system

, rispettivamente, una  informativa sulle condizioni per il@sardegnalavoro.it PEC e una email

sostegno all’operazione, con la quale saranno invitate a presentare la Domanda di rimborso entro il

mailto:lavoro@pec.regione.sardegna.it
mailto:silsardegna@pec.regione.sardegna.it
mailto:system@sardegnalavoro.it
mailto:system@sardegnalavoro.it
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[1] Documento firmato digitalmente secondo le indicazioni sulla dematerializzazione contenute nella D.G.R. n. 71/40 del 16.12.2008, ai sensi e

per gli effetti dell’art. 20 comma 2 del d.lgs. 7 marzo 2005, n.82, “Codice dell’Amministrazione Digitale”.

Il Direttore del Servizio

Dott. Paolo Sedda

(firmato digitalmente) [1]

31/12/2024 - esclusivamente attraverso i servizi online del Sistema Informativo (SIL) - sulla base

della modulistica e delle Linee Guida per la rendicontazione predisposte dall’Amministrazione

regionale che saranno rese disponibili sul sito della Regione Sardegna nell’apposita pagina web

dedicata all’Avviso.
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