RAS AOO 10-01-00 Determinazione n. 6395 Prot. Uscita n. 78347 del 26/11/2025

REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE

ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

10-01-00 - Direzione Generale del Lavoro

10-01-03 - Servizio Governance della Formazione Professionale e dei Servizi per il Lavoro

Oggetto:

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

VISTA
VISTO

VISTA

Awviso pubblico per la costituzione sperimentale dellElenco Regionale degli Esperti
di Contenuto (EREC) approvato con Determinazione n. 475 del 07/02/2025 prot. n.
8665 - Approvazione dell’elenco degli ammessi e non ammessi e iscrizione
prowvisoria degli ammessi nellEREC.

IL DIRETTORE
lo Statuto Speciale per la Sardegna (L. Cost. 26/02/1948, n. 3 - pubblicata nella
Gazzetta Ufficiale del 9/03/1948, n. 58, e ss.mm. ii) e le relative norme di attuazione;
la Legge Regionale 7/01/1977, n. 1 e le successive modificazioni ed integrazioni,
concernente “Norme sull'organizzazione della Regione Sarda e sulle competenze di
Giunta, Presidenza ed Assessorati Regionali”;
la Legge Quadro in materia di Formazione Professionale n. 845 del 21/12/1978 (GU
n.362 del 30/12/1978);
la L.R. 01/06/1979, n. 47, concernente "Ordinamento della Formazione Professionale
in Sardegna, pubblicata nel B.U. della Regione Autonoma della Sardegna 15/06
/1979, n. 27 e la L.R. 17/09/2025, n. 25 “Adeguamento della legge regionale 1°
giugno 1979, n. 47 (Ordinamento della formazione professionale in Sardegna) e
successive modifiche e integrazioni ai principi generali contenuti nel Piano nuove
competenze - transizioni, approvato con Decreto Interministeriale del Ministro del
lavoro e delle politiche sociali e del Ministro dell'economia e delle finanze;
il D.P.G.R. 13/11/1986, n. 172, che approva il Regolamento di attuazione degli articoli
22,16, 18 e 28 della citata L.R. 01/06/1979, n. 47,
la Legge 241 del 7/08/1990 e ss.mm.ii, in materia di procedimenti amministrativi;
il Decreto Legislativo 07/03/2005, n. 82 (Codice dellAmministrazione Digitale), come
modificato e aggiornato dal Decreto legislativo 26/08/2016, n. 179, che sancisce il c.

d. principio della Priorita digitale (Digital first);
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REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

la Legge Regionale 13/11/1998, n. 31 concernente “Disciplina del personale
regionale e dell'organizzazione degli uffici della Regione", pubblicata nel B.U.R.A.S.
17/11/1998, n. 34, suppl. ord. ed in particolare gli articoli 22, 23 e 25 sulle
responsabilita dirigenziali e i compiti del Dirigente e del Direttore di Servizio;

il Regolamento (UE) 2016/679 - Regolamento generale per la protezione dei dati
personali (General Data Protection Regulation o GDPR) art. 13, relativo alla
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali nonché
alla libera circolazione di tali dati e della vigente normativa nazionale in materia di
protezione dei dati personali;

il Decreto dell’Assessore del lavoro, formazione professionale, cooperazione e
sicurezza sociale, n. 1 prot. 1181 del 14/02/2024, recante nuovo assetto
organizzativo della Direzione Generale del lavoro, formazione professionale,
cooperazione e sicurezza sociale;

la Determinazione n. 4361 Prot. n. 62036 del 17/09/2024 “Riorganizzazione della
Direzione Generale - Istituzione Articolazioni Organizzative di livello non dirigenziale
ex art. 13 comma 8 della L.R. 31/1998";

la Determinazione N.4657 Prot. n. 64918 del 01/10/2024, con la quale viene definita I
assegnazione del personale ai Servizi e all'ufficio del Direttore generale del lavoro,
come indicato nel Decreto dell'Assessore del Lavoro n. 1 prot. 1181 del 14/02/2024
recante "Nuovo assetto organizzativo della Direzione generale del lavoro, formazione
professionale, cooperazione e sicurezza sociale";

la Determinazione n. 207 Prot. n. 3809 del 20/01/2025 avente ad oggetto "Decreto
dell’Assessore del Lavoro n. 1 Prot. n. 1881 del 14/02/2024 recante Nuovo assetto
organizzativo della Direzione generale del Lavoro, Formazione Professionale,
Cooperazione e Sicurezza Sociale - Modifica alle articolazioni organizzative di livello
non dirigenziale ex art. 13 comma 8 della L.R. 31/1998 istituite con Determinazione
n. 4361 Prot. n. 62036 del 17/09/2024";
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REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE

VISTO

VISTA
VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

VISTA

VISTO

ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 3/1 del 17/01/2025, con la quale si &
proceduto a conferire alla Dott.ssa Delfina Spiga I'incarico di Direttore Generale dell’
Assessorato regionale del Lavoro e di Autorita di Gestione del POR FSE 2014-2020
e del PR FSE+ 2021-2027;

il Decreto dell’Assessore degli Affari Generali, Personale e Riforma della Regione n.
15 prot. n. 2546 del 15/05/2025, con il quale sono state conferite, per la durata di tre
anni, alla dottoressa Delfina Spiga le funzioni di Direttore Generale dell’Assessorato
regionale del Lavoro;

la presa di servizio prot. n. 31757 effettuata in data 19/05/2025;

il Decreto dell’Assessore degli Affari Generali, personale e riforma della Regione n. 70
/3704 del 27/08/2024 con il quale, a far data dalla presa di servizio del 02/09/2024,
sono conferite alla Dirigente, Dott.ssa Elisabetta Schirru (matr.002783), le funzioni di
Direttore del Servizio Governance della Formazione Professionale dei Servizi per il
Lavoro della Direzione Generale del Lavoro, Formazione Professionale,
Cooperazione e Sicurezza Sociale per la durata di un quinquennio;

la Legge n. 190/2012 “Disposizioni generali - Piano triennale per la prevenzione della
corruzione e della trasparenza;

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 7/1 del 31/01/2025 avente ad oggetto
“Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) 2025-2027. Art. 6, decreto-legge
9 giugno 2021, n. 80, come convertito dalla legge 06/08/2021, n. 113 e ss.mm.ii.”;

il Decreto Legislativo n. 165/2001 e, in particolare, I'articolo 35-bis “Prevenzione del
fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli
uffici” recante il divieto previsto per coloro che sono stati condannati, anche con
sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo | del titolo 1l del libro
secondo del codice penale;

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 38/6 del 02/10/2024 avente ad oggetto:
"Adozione della “Direttiva in materia di astensione e conflitto di interessi” applicabile
al sistema Regione. L.R. 20/10/2016, n. 24, art. 23" e, in particolare, l'atto di indirizzo

contenuto nell'allegato 1;
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REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

DATO ATTO

DATO ATTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTE

VISTA

il Codice di comportamento del personale del Sistema Regione e delle Societa
partecipate della Regione Autonoma della Sardegna, adottato con deliberazione della
Giunta regionale n. 43/7 del 29/10/2021,

di non trovarsi personalmente in conflitto di interessi ai sensi dell’art. 6 bis della L. 241
/1990 e del Codice di comportamento;

di aver acquisito le dichiarazioni e valutato I'assenza di conflitti di interessi, come
previste dalla normativa, da parte degli istruttori e di tutti coloro che, a qualunque
titolo, hanno preso parte e/o concorso con il proprio operato all’esito del
procedimento”;

il Decreto Legislativo del 16/01/2013, n. 13 sulla definizione delle norme generali e
dei livelli essenziali delle prestazioni per l'individuazione e validazione degli
apprendimenti non formali e informali e degli standard minimi di servizio del sistema
nazionale di certificazione delle competenze, a norma dell’articolo 4, commi 58 e 68,
della Legge 28/06/2012, n. 92;

il Decreto Interministeriale del 30/06/2015 concernente la definizione di un quadro
operativo per il riconoscimento a livello nazionale delle qualificazioni regionali e delle
relative competenze nellambito del Repertorio nazionale dei titoli di istruzione e
formazione e delle qualificazioni professionali di cui all'art. 8 del Decreto legislativo n.
13/2013;

il Decreto Interministeriale del 08/01/2018 con il quale il Ministro del Lavoro e delle
politiche sociali di concerto con il Ministro dell'lstruzione, dell'Universita e della
ricerca hanno istituito il Quadro Nazionale delle Qualificazioni rilasciate nell’ambito
del Sistema nazionale di certificazione delle competenze di cui al Decreto legislativo
16/01/2013, n. 13;

le Linee guida nazionali per linteroperativita degli enti pubblici titolari del sistema
nazionale di certificazione delle competenze, approvate con Decreto del Ministero del
lavoro e delle politiche sociali del 05/01/2021;
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REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE

VISTA

VISTO
VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA
VISTA

VISTA

ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 33/9 del 30/06/2015 con la quale &
approvato l'impianto del Repertorio Regionale dei Profili di Qualificazione della
Sardegna (R.R.P.Q.) ed é istituito il Sistema Regionale di Individuazione Validazione
e Certificazione delle competenze;

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 3/28 del 27/01/2023 con la quale viene
definito il Servizio di Individuazione e Validazione delle Competenze nell’ambito del
Sistema Regionale di Certificazione delle Competenze ai sensi del Decreto
interministeriale del 05/01/2021: Sistema nazionale di certificazione delle
competenze Linee guida per l'interoperativita degli enti pubblici titolari (articolo 3,
comma 5, D.Lgs. n. 13/2013)";

il D.M. 166 del 25/05/2001 (Definizione dell’Accreditamento);

il Sistema Regionale di Accreditamento delle Agenzie e delle sedi formative ex D.G.
R. del 22/02/2005 n. 7/10 e Decreto Assessoriale n. 10/05 del 12/04/2005;

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 43/32 dello 06.12.2010 - Accordo Stato-
Regioni del 20.03.2008 — Reingegnerizzazione delle procedure del modello di
accreditamento regionale delle Agenzie e delle sedi formative;

la Determinazione n° 28388/2761/F.P. del 25/06/2015 avete ad oggetto “Sistema di
accreditamento regionale delle Agenzie e delle sedi formative ex D.G.R. del 22/02
/2005;

La Deliberazione della Giunta Regionale dell'l1l dicembre 2012, n. 48/15, recante
“Legge Regionale 5 dicembre 2005, n.20 “Norme in materia di promozione dell’
occupazione, sicurezza e qualita del lavoro. Disciplina dei Servizi e delle politiche per
il lavoro. Abrogazione della Legge Regionale 14 luglio 2003, n.9, in materia di lavoro
e servizi all'impiego”. Approvazione definitiva della “Disciplina per I'accreditamento
dei servizi per il lavoro della Regione Autonoma della Sardegna”. Istituzione elenco
regionale dei soggetti accreditati per I'erogazione di servizi per il lavoro;

la L.R. 17/05/2016, n. 9 “Disciplina dei servizi e delle politiche per il lavoro”;

la Determinazione del Servizio Formazione n. 46682 del 28/10/2015 - Approvazione

versione preliminare del Repertorio Regionale dei Profili di Qualificazione;

5/ 10



REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

VISTA

VISTA

CONSIDERATO

CONSIDERATO

VISTA

la Determinazione del Servizio Formazione n. 47228/4501 del 02/11/2015 -
Approvazione procedura operativa di manutenzione del Repertorio Regionale dei
Profili di Qualificazione (R.R.P.Q.);

la Determinazione n. 6545/56434 del 16/12/2015 con la quale il Direttore del Servizio
Formazione ha approvato [...] le disposizioni relative al regime transitorio per la
certificazione delle competenze in esito ai percorsi formativi, anche riconducibili a un
intero profilo di qualificazione del Repertorio Regionale dei Profili di Qualificazione
(RRPQ) [...];

la Determinazione n. 1547 del 16/05/2019 prot. n. 20218 con la quale il Direttore del
Servizio Decentramento Territoriale ha approvato la revisione della modulistica per I
esame di Certificazione (CV01-CV02-CV03-CV04) e del modello “Certificato delle
competenze (ARO1)” previsti dalla Determinazione n. 56434/6545 del 16/12/2015;
che, in coerenza con il Sistema Nazionale di Certificazione delle Competenze, la
Regione, in quanto ente titolare, deve dotarsi di dispositivi che consentano la piena
applicazione del proprio Sistema Regionale di Individuazione, Validazione e
Certificazione delle Competenze, in ambito formale, non formale e informale ai sensi
della regolamentazione nazionale e regionale sopracitata;

che la Deliberazione della Giunta Regionale n. 3/28 del 27/01/2023,in coerenza con I’
esigenza sopra descritta, nell’approvare il documento “Servizio di Individuazione e
Validazione delle Competenze della Regione Autonoma della Sardegna (SIvVaC -
Sardegna)” demanda le azioni necessarie a successivi atti della Direzione generale
del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale, da
attuarsi con il supporto dei Centri di responsabilita competenti, tra cui l'istituzione
dell'Elenco regionale degli Esperti di Contenuto (EREC) la quale ha come finalita la
definizione dei requisiti degli Esperti di Contenuto (EC), la regolamentazione delle
modalita di iscrizione all'lEREC, di selezione e incarico degli EC nonché di garantire
l'operativita degli EC, sia ai fini del Servizio di Certificazione delle Competenze, che
ai fini dell'aggiornamento del RRPQ;

la Determinazione n. 475 del 07/02/2025 prot. n. 8665 con la quale il Direttore del

Servizio Governance della Formazione Professionale dei Servizi per il Lavoro ha
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REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

VISTA

TENUTO CONTO

TENUTO CONTO

RILEVATO

DATO ATTO

approvato I'’Awviso pubblico per la costituzione sperimentale dell’Elenco Regionale

degli Esperti di Contenuto (EREC) utile ad assicurare:

. 'aggiornamento del Repertorio Regionale dei Profili di Qualificazione (RRPQ),
. I'operativita del Servizio di Certificazione delle Competenze (SCC)
. I'operativita del Servizio di Individuazione e Validazione delle Competenze

(SlvaC) nel quadro del Sistema Regionale di Certificazione delle Competenze

(SRCC) della Regione Autonoma della Sardegna;

la Determinazione n. 1267 del 21/03/2025 prot. n. 19099 con la quale il Direttore del
Servizio Governance della Formazione Professionale dei Servizi per il Lavoro ha
nominato la commissione di valutazione per l'istruttoria delle istanze di cui all'l'Avviso
pubblico per la costituzione sperimentale dell’Elenco Regionale degli Esperti di
Contenuto (EREC);

che l'articolo 9 dellAvviso in oggetto prevede che la Costituzione dellEREC
awviene al termine dell'istruttoria svolta dalla Commissione, con Determinazione di
approvazione degli elenchi degli ammessi e dei non ammessi e che tali elenchi,
opportunamente anonimizzati attraverso codici identificativi, devono essere pubblicati
sui siti internet della Regione Autonoma della Sardegna, www.regione.sardegna.it e
www.sardegnalavoro.it nell'apposita sezione dedicata all’Avviso e per estratto sul
BURAS;

altresi che, ai sensi dello stesso articolo 9, l'iscrizione degli EC nellEREC sara
provvisoria sino a che gli stessi non avranno completato la formazione on line resa
disponibile dalla RAS sulla Piattaforma e-learning EDU, che dovra essere svolta
entro sei mesi e che I'EC che non abbia sostenuto la formazione nei tempi indicati da
RAS non verra inserito nell’elenco definitivo;

che, al 21/05/2025, data di scadenza di invio delle istanze per liscrizione allEREC,
sono complessivamente pervenute, tramite il Sistema Informativo dedicato, n. 165

istanze;
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REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

CONSIDERATO

TENUTO CONTO

CONSIDERATO

RITENUTO

RITENUTO

che, nelle more dell'approvazione dell’'elenco definitivo completo, con
Determinazione n. 2776 prot. n. 36443 del 10/06/2025 al fine di consentire il
coinvolgimento degli EC nell’azione sperimentale SIVaC dedicata a persone che
hanno maturato esperienze come “caregiver familiari”’, & stato approvato un elenco
parziale, riferito ai soli candidati ammessi per il Settore Socio-Sanitario, dell’Elenco
Regionale degli Esperti di Contenuto (EREC);

che, la Commissione di Valutazione, nominata con la sopra citata determinazione n.
1267 prot. n. 19099 del 21/03/2025, ha effettuato I'istruttoria delle domande
pervenute presentate sul Sistema Informativo del Lavoro, nella sezione dedicata all’

awviso EREC, nel rispetto dei seguenti criteri:

. ammissibilitd formale della candidatura,
. presenza dei requisiti generici indicati allART. 5,
. presenza dei requisiti specifici indicati al’ART. 5;

che, sul totale delle domande di candidatura pervenute, pari a n. 165, comprensive
delle 18 domande di candidatura presentate per il settore sociosanitario e gia
ricomprese nell’elenco parziale di cui alla Determinazione n. 2776 prot. n. 36443 del

10/06/2025, I'esito dell’istruttoria effettuata, nel rispetto dei criteri sopra citati, € stato

il seguente:
. n. 124 sono state valutate ammissibili;
. n. 41 sono state valutate non ammissibili.

inoltre che, ai sensi del sopra citato art. 9 dell’Awviso, gli EC sono ammessi in via
provvisoria nellEREC e che la loro iscrizione diverra definitiva al completamento
della formazione on line sopra richiamata;

pertanto, di dover approvare in esito all’istruttoria sopra citata, nelle more dell’
istituzione dell’'elenco definitivo, gli elenchi delle domande ammesse (allegato A) e
non ammesse (Allegato B);

di dover provvedere in merito.
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REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE

ART. 1

ART. 2

ART. 3

ART.4

ART. 4

ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

DETERMINA
Si approva l'esito del lavoro istruttorio effettuato dalla Commissione di Valutazione
nominata con la determinazione n. 1267 prot. n. 19099 del 21/03/2025 citata in
premessa secondo i criteri sopra indicati;
Per I'effetto, si approvano, ai sensi dell'art. 9 dell’Avviso, gli allegati A e B, contenenti
gli elenchi degli ammessi (allegato A) e dei non ammessi (allegato B), i quali
costituiscono parte integrante della presente determinazione;
L’iscrizione degli EC ammessi in via provvisoria nellEREC, ai sensi dell’art. 9 dell’
Avviso, diverra definitiva al completamento della formazione on line citata in
premessa;
La presente determinazione € pubblicata in versione integrale, con i relativi allegati,
sul sito internet della Regione Autonoma della Sardegna www.regione.sardegna.it, e
sul sito tematico www.sardegnalavoro.it; nella sezione dedicata allAvviso EREC e
nella sezione notizie. Inoltre, la presente Determinazione € pubblicata per estratto,
nella parte concernente il solo dispositivo, nel Bollettino Ufficiale della Regione
Autonoma della Sardegna (B.U.R.A.S) consultabile in versione digitale all'indirizzo

URL http://buras.regione.sardegna.it/custom/frontend/home.xhtmi;

avverso il presente provvedimento € possibile esperire ricorso gerarchico al Direttore
Generale e ricorso giurisdizionale presso il competente Tribunale Amministrativo
Regionale (TAR), nei termini, rispettivamente, di 30 e 60 giorni dalla data di

pubblicazione sul sito Internet della Regione Sardegna, www.regione.sardegna.it.

La presente Determinazione, ai sensi dell’'art. 21, commi 8 e 9 della L.R. 13/11/1998, n. 31, € trasmessa all’

Assessore del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale e al Direttore

Generale ai fini del comma 7 del medesimo articolo.

Il Direttore di Servizio

Elisabetta Schirru

Responsabile di Settore Maria Cristina Concas

Siglato da :
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REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

MARIA CRISTINA CONCAS

Firmato digitalmente da
ELISABETTA SCHIRRU
26/11/2025 10:44:42
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