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AVVISO  

Con riferimento alla procedura aperta per l’affidamento in concessione del servizio pubblico di trasporto 

marittimo di passeggeri, veicoli e merci per la continuità territoriale tra la Sardegna e le isole minori di La 

Maddalena e San Pietro: lotto 1 – isola di La Maddalena (CIG 9905976DFC), lotto 2 - isola di San Pietro 

(CIG 9906095034), si comunicano le seguenti modifiche non sostanziali all’istanza di partecipazione:  

• Eliminazione del socio di maggioranza e socio unico (per le società di capitali con numero di 

soci pari o inferiore a quattro) ed inserimento dell’amministratore di fatto secondo quanto 

previsto dall’art. 94, comma 3, del D.Lgs. 36/2023;  

• Aggiunta al punto 21) ☐ di applicare ai propri dipendenti il seguente Contratto Nazionale 

(CCNL): ………………………………………………; 

Oppure 

che il Contratto Nazionale applicato ai propri dipendenti è il seguente 

…………………………………. e che lo stesso, in quanto equivalente, assicura le medesime 

tutele economiche e normative ai lavoratori di quello indicato dalla stazione appaltante, 

esprimendosi sin da ora la disponibilità ad ogni verifica in tal senso, secondo quanto stabilito dal 

D. Lgs 36/2023; 

• Aggiunta al punto 19) di essere consapevole che, ai sensi dell’articolo 96, comma 14, del D.lgs. 

n. 36/2023, l’operatore ha l’obbligo di comunicare alla stazione appaltante anche la sussistenza 

dei fatti e dei provvedimenti che possono costituire causa di esclusione ai sensi degli articoli 94 

e 95, ove non menzionati nel proprio fascicolo virtuale;  

 

• Aggiunta punto 39) di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e comunque 

di non avere attribuito incarichi ad ex dipendenti della stazione appaltante che hanno esercitato 

funzioni autoritative o negoziali nei confronti dell’impresa che rappresento, nel triennio 

successivo alla cessazione del rapporto di impiego; 

Il modello DGUE, precedentemente pubblicato, viene sostituito con quello aggiornato alla normativa 

di cui al D.Lgs. 36/2023. 

 

                                                                                                           Il Direttore del Servizio  

                                                                                                               Fabrizio Madeddu  
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