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PROCEDURA APERTA, AI SENSI DELL'ART. 182 DEL D.LGS. 36/2023, PER 

L’AFFIDAMENTO IN CONCESSIONE DEL SERVIZIO DI GESTIONE DELLA 

COMUNITÀ INTEGRATA "GLI ULIVI" DEL COMUNE DI SINI 

CUI S80007200951202300002 

CUP I59G24000230003 

CIG B54B599719 

CHIARIMENTI 

 

CHIARIMENTO N. 1  

Relativamente al personale in forza si chiede di conoscere per ognuno di essi l'anzianità di servizio (scatti) 

maturati; si chiede inoltre di conoscere lo stato di formazione aggiornamento (81/2008) e se tra questi vi sono 

unità di personale appartenenti a categorie protette. 

Sempre rispetto al team di personale pubblicati tra i documenti di gara si chiede di chiarire come tra questi 

non vi risultano unità di personale addetti ai servizi ausiliari e di cucina, oltre che animatore/educatore o se 

diversamente tali prestazioni vengono svolte dal personale oss (regolarmente formato e abilitato); nel primo 

caso ove in forza, nel rispetto della clausola sociale si chiede di conoscere livello di assunzione, monte ore 

settimanale, anzianità di servizio, modalita di contratto de a T. Det. / Ind; 

 

RISPOSTA 

Di seguito il prospetto relativo al personale attualmente in servizio e i dati richiesti: 

Qualifica Livello 
Scatti 

anzianità 
Data assunzione Tipologia 

Ore 

settimanali 

OSS C2 3 03/02/2017 INDET 38 

OSS C2 0 15/05/2023 INDET 30 

Coordinatore D2 2 12/06/2020 INDET 38 
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OSS C2 1 20/04/2022 INDET 30 

OSS C3 3 12/12/2017 INDET 38 

OSS C2 5 01/11/2014 INDET 38 

OSS C2 
0 

03/05/2024 
Scadenza: 

02/05/2025 
30 

OSS C2 0 01/04/2023 INDET 30 

Fisioterapista D2S 2 31/12/2019 INDET 38 

OSS C2 5 01/11/2014 INDET 38 

Infermiere E2 5 20/09/2022 INDET 38 

OSS C2 1 16/05/2022 INDET 30 

OSS C2 0 29/04/2024 INDET 30 

Si fa presente che tutto il personale ha ricevuto la formazione prevista dalla normativa vigente nel corso 

dell’annualità 2024 e che il personale in servizio non rientra tra le categorie protette. 

Si precisa inoltre che le attività relative ai servizi ausiliari e di cucina, così come quelle di animazione sono 

svolte dal personale elencato sopra che possiede i titoli e le qualifiche eventualmente richieste dalla legge. 

Nel caso in cui uno stesso operatore svolga attività diverse, le stesse vengono svolte in orari diversi. Nello 

specifico il Coordinatore (qualifica D2-2 scatti ) svolge anche le attività di educatore e uno degli OSS (qualifica 

C2-3 scatti) svolge anche le attività di cuoco. 

 

CHIARIMENTO N. 2  

Rispetto al materiale per l'igiene degli ospiti a carico del concessionario si chiede di conoscere se tra questo 

sono compresi gli ausili per l'incontinenza (pannoloni e traverse) o se diversamente è onere a carico della 

famiglia, o se ancora può considerarsi incluso in quanto diretta fornitura dell'ASL di competenza in 

considerazione degli ospiti presenti. 

Si chiede infine di conoscere in maniera indicativa il dato storico annuo del numero di pasti esterni. 

 

RISPOSTA 
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Sarà cura del concessionario fornire gli ausili per incontinenza agli ospiti laddove non forniti dal Servizio 

Sanitario Regionale. 

Il servizio aggiuntivo dei pasti esterni non è previsto nel servizio svolto dal concessionario attuale. 
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