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REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

10-01-00 - Direzione Generale del Lavoro

Oggetto: APPROVAZIONE REGOLAMENTO RELATIVO ALL'ORGANIZZAZIONE E AL
FUNZIONAMENTO DELL'UFFICIO DEL PROCEDIMENTI DISCIPLINARI (U.P.D.)
PER | DIPENDENTI DELL'’AMMINISTRAZIONE REGIONALE ISCRITTI ALLA LISTA
SPECIALE AD ESAURIMENTO EX L.R 3/2008.

IL DIRETTORE GENERALE

VISTI lo Statuto Speciale per la Sardegna e le relative norme di attuazione;

VISTA la Legge Regionale 7 gennaio 1977, n. 1 e successive modificazioni e integrazioni,
concernente “Norme sull’'organizzazione amministrativa della Regione Sarda e sulle

competenze di Giunta, Presidenza e Assessorati regionali”;

VISTA La Legge Quadro in materia di Formazione Professionale n. 845 del 21/12/1978.
VISTA la L.R 3/2008 che ha istituito la Lista speciale ad esaurimento;
VISTE le DGR n 33/28 del 10.06.2008 e n. 51/14 del 18.12.2019 che hanno individuato nell’

Assessorato regionale del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e
Sicurezza Sociale la struttura dell Amministrazione regionale competente all’esercizio
delle funzioni di Datore di lavoro del personale della Lista speciale;

VISTA la L.R. 31/98 e, in particolare, al fine di garantire la parita e le pari opportunita tra

uomini e donne, gli art. 6, comma 1 lett. a), e 7;

VISTA la L.R. 31/98 e, in particolare gli artt. 49 e 50 (procedimento disciplinare) in quanto
applicabili;

VISTO I'art. 56 (norme disciplinari) del CCNL F.P. 2024-2027;

VISTE le disposizioni contenute nell’art. 7 della L.R. 300/1970 in materia di sanzioni
disciplinari;

VISTO il codice di comportamento vigente del personale del sistema regione approvato con

DGR n. 43/7 del 29.10.2021;

VISTO Il Decreto dell’Assessore degli Affari Generali, Personale e Riforma della Regione n.
59 Prot. n. 2816 del 28.06.2024, con il quale sono state conferite al dott. Eugenio
Annicchiarico (matr. 750281) le funzioni di Direttore Generale della Direzione

Generale dell’Assessorato del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e
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REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
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VISTA

VISTO

VISTA

VISTA

DATO ATTO

ATTESO
VISTI

ATTESO CHE

Sicurezza Sociale con decorrenza 01.07.2024 o dalla diversa data di presa di
servizio, per la durata triennale salvo 'esercizio del potere di revoca previsto dall’art.
28, comma 9, della legge regionale n. 31/1998;

la nota prot. n. 43059 del 01.07.2024 con la quale il dott. Eugenio Annicchiarico ha
comunicato alla Direzione Generale del Personale di aver assunto le funzioni di
Direttore Generale dell’Assessorato del Lavoro a far data dal 1° luglio 2024;

Il Decreto dell’Assessore regionale del Lavoro n. 1 prot. n. 1181 del 14.02.2024
avente ad oggetto “Nuovo assetto organizzativo della Direzione generale del lavoro,
formazione professionale, cooperazione e sicurezza sociale”;

La nota prot. interno n. 59290 del 02.09.2024 che comunica la decorrenza del nuovo
assetto organizzativo della Direzione Generale dellAssessorato del Lavoro,
Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale, cosi come definito con
Decreto Assessoriale n. 1 prot. 1181 del 14.02.2024;

la Determinazione n. 62036/4361 del 17.09.2024 del Direttore Generale dell’
Assessorato Regionale del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e
Sicurezza Sociale con la quale si & provveduto all'istituzione delle articolazioni
organizzative di livello non dirigenziale;

che, in attuazione dell’art. 6 bis della Legge n. 241/1990 e degli articoli 7, 15 e 19
comma 9, del “Codice di comportamento del personale del Sistema Regione e delle
Societa partecipate della Regionale autonoma della Sardegna” approvato con DGR
n. 43/7 del 29.10.2021 e delle altre norme di riferimento, il Direttore generale non si
trova in una situazione di conflitto d’interessi;

quanto previsto nella circolare n. 14/2010 del Dipartimento della Funzione Pubblica;

gli artt. 55, 55 bis, 55 ter, 55 quater, 55 quinquies, 55 septies, 55 octies del Decreto
Legislativo n. 165/2001, recanti norme imperative in materia disciplinare, e in
particolare I'art. 55 bis, il quale stabilisce che ciascuna Amministrazione secondo il
proprio ordinamento, individua I'ufficio competente per i procedimenti disciplinari (U.
P. D.), la cui funzione & quella di contestare I'addebito al dipendente, di istituire il
procedimento disciplinare e di adottare 'atto conclusivo del procedimento;

con determinazione n. 63163/4444 del 23.09.2024 e stato costituito presso la

2/4



REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

CONSIDERATA

CONSIDERATA

RITENUTO

ART.1

Direzione Generale del Lavoro I'Ufficio procedimenti disciplinari (di seguito
denominato U.P.D.) per il personale della Lista speciale in servizio presso I
Amministrazione regionale;

la necessita di adottare un Regolamento relativo all’organizzazione e al
funzionamento dell’'Ufficio procedimenti disciplinari per i dipendenti dell
amministrazione regionale iscritti alla lista speciale ad esaurimento ex L.R. 3/2008

la necessita di adottare un Regolamento relativo all’organizzazione e al
funzionamento dell’'Ufficio procedimenti disciplinari per i dipendenti dell
amministrazione regionale iscritti alla lista speciale ad esaurimento ex L.R. 3/2008
dover procedere in merito.

DETERMINA

di approvare il regolamento relativo all’organizzazione e al funzionamento dell’Ufficio
procedimenti disciplinari (U.P.D.) per i dipendenti del’amministrazione regionale
iscritti alla lista speciale ad esaurimento ex l.r 3/2008 allegato alla presente

determinazione.

La presente determinazione € pubblicata:

* nel Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma della Sardegna (B.U.R.A.S)
consultabile in versione digitale all'indirizzo URL http://buras.regione.sardegna.it/custom
/frontend/home.xhtml;

* sul sito internet della Regione Autonoma della Sardegna, www.regione.sardegna.it,

nella apposita sezione “Atti, Bandi e Archivi” dedicata allAssessorato regionale del
lavoro, formazione professionale, cooperazione e sicurezza sociale.

* trasmessa a tutte le Direzioni Generali affinché provvedano alla sua diffusione tra il
personale di qualifica dirigenziale e non dirigenziale, a tutto il personale della Lista
speciale in servizio presso '’Amministrazione regionale ed &€ comunicata all’Assessore

del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale.

Il Direttore Generale
Eugenio Annicchiarico

(Firma digitale)!
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Ipocumento firmato digitalmente secondo le indicazioni sulla de materializzazione contenute nella D.G.R.

n. 71/40 del 16 dicembre 2008 ai sensi e per gli effetti dell'art. 20 del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 “Codice

dellAmministrazione digitale”
Siglato da :
MICHELE VALLE

PIERO BERRITTA

Firmato digitalmente da
EUGENIO ANNICCHIARICO
21/01/2025 10:34:47
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