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AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE TRAMITE PROCEDURA COMPARATIVA PER INCARICHI
PROFESSIONALI DI LAVORO AUTONOMO, EX ART. 6-BIS DELLA LEGGE REGIONALE DELLA REGIONE
AUTONOMA DELLA SARDEGNA DEL 13 NOVEMBRE 1998, N. 31, IN CONFORMITA A QUANTO
PRESCRITTO DALL’ART. 7, COMMA 6 DEL D.LGS. 165/2001 PER SUPPORTO TECNICO OPERATIVO
NELL’AMBITO DELLA PROCEDURA PNRR - MISSIONE 1 “DIGITALIZZAZIONE, INNOVAZIONE,
COMPETITIVITA E CULTURA” - COMPONENTE 3 CULTURA 4.0 (M1C3) - MISURA 2 “RIGENERAZIONE DI
PICCOLI SITI CULTURALI, PATRIMONIO CULTURALE, RELIGIOSO E RURALE” - INVESTIMENTO 2.2:
“PROTEZIONE E VALORIZZAZIONE DELL’ARCHITETTURA E DEL PAESAGGIO RURALE” FINANZIATA
DALL’UNIONE EUROPEA — NEXT GENERATION EU

(Approvato con Determinazione n. 1884 prot. n. 18042 del 11.07.2025)

ART. 1 - PROCEDURA DI SELEZIONE

Con il presente Avviso € indetta una procedura di selezione per soli titoli per il conferimento di n. 8 incarichi
individuali di lavoro autonomo per il supporto tecnico operativo nellambito della procedura PNRR M1C3 Inv. 2.2
“Tutela e valorizzazione dell’architettura e del paesaggio rurale” da assegnare ad esperti di particolare e
comprovata specializzazione, relativa ai seguenti profili professionali:

o Profilo A — Ingegneri o Architetti con competenze in progettazione, direzione lavori e DNSH;

¢ Profilo B — Esperti economico-giuridici con competenze in materia di aiuti di stato e aspetti legali connessi
all’erogazione dei contributi;

¢ Profilo C — Economista-statistico con competenze in analisi e informatizzazione dei dati;

¢ Profilo D — Economista-statistico con competenze in digitalizzazione e catalogazione dei beni.

Le informazioni relative alle attivita oggetto degli incarichi professionali connessi all’attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) sono riportate nelle schede allegate, parte integrante e sostanziale del
presente avviso.

Il presente Avviso e la successiva selezione non impegnano in alcun modo la Regione al conferimento
dellincarico e quest'ultima si riserva la facolta, a suo insindacabile giudizio, di sospendere o revocare in
qualsiasi momento la selezione, tramite comunicazione sul sito istituzionale del Regione, senza che i candidati
possano vantare alcun diritto.

All'esperto selezionato verra conferito un incarico di lavoro autonomo per lo svolgimento di prestazioni della
durata massima di 15 (quindici) mesi, decorrenti dalla sottoscrizione del contratto.

L’incarico ha natura di prestazione d'opera intellettuale ai sensi dell’art. 2230 e ss. del Codice civile e si
configura quale incarico di alta professionalita affidato nel rispetto dell’art. 6-bis della Legge regionale della
Regione Autonoma della Sardegna del 13 novembre 1998, n. 31, in conformita a quanto prescritto dall’art. 7,
comma 6 del D.Igs. 165/2001.
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ART. 2 —- REQUISITI DI PARTECIPAZIONE E DI AMMISSIBILITA

Per 'ammissione alla selezione per il conferimento dell'incarico possono partecipare esclusivamente persone
fisiche che, alla data di scadenza del presente Avviso, siano in possesso dei seguenti requisiti di partecipazione:

a) cittadinanza italiana ovvero di uno degli Stati membri del’Unione Europea, purché con adeguata
conoscenza della lingua italiana;

b) godimento dei diritti civili e politici;

c) non aver riportato condanne penali e non essere destinatarie di provvedimenti che riguardano
l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

d) insussistenza di cause ostative ad assumere incarichi esterni per conto di Pubbliche Amministrazioni.

e) titoli di studio ed esperienze richiesti come dettagliati nelle schede allegate al presente avviso per ogni
profilo.

Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
della domanda di partecipazione e devono persistere al momento della contrattualizzazione del rapporto.
Devono essere dichiarati i requisiti solo se documentabili, anche ai fini di controlli successivi.

ART. 2 - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

La domanda di partecipazione dovra essere presentata, in forma esclusivamente digitale tramite il portale InPA,
a partire dal 15 luglio 2025 e non oltre le ore 23:59 del 30 luglio 2025.

Il candidato dovra inviare la domanda di partecipazione esclusivamente in via telematica, autenticandosi con
SPID/CIE/CNS/eIDAS, compilando il format presente sul portale InPA disponibile allindirizzo:
https://www.inpa.gov.it.

Al primo ingresso, qualora non ancora registrato, il candidato dovra registrarsi sul Portale InPA. La registrazione
pud essere effettuata esclusivamente mediante SPID, CIE, CNS o elDAS. A seguito della procedura di
registrazione, il candidato avra accesso all’area riservata personale e dovra compilare il Curriculum Vitae
cliccando sul pulsante “Curriculum”. Tutti i dati registrati nelle varie sezioni verranno riportati automaticamente
nella domanda di partecipazione a tutte le procedure, inclusa quella del presente Avviso.

Per poter finalizzare la candidatura all’Avviso Pubblico in oggetto tramite il portale InPA, occorrera:

- Visualizzare le procedure in pubblicazione, cliccando su “Bandi e Avvisi”’, selezionare la procedura di
interesse (REGIONESARDEGNA_SELEZIONE_PNRR_ARCHITETTURA RURALE), compilare i campi
richiesti relativi alla domanda, lasciando inalterati i contenuti anche laddove non di pertinenza del
candidato;

- Compilare, qualora ritenute opportune, le sezioni relative ad altre esperienze lavorative, pubblicazioni,
docenze, ecc.



https://www.inpa.gov.it/

S Flna’nn-ato MINISTERO s . .
x x da" Unione europea o i/ (B REGIONE AUTONOMA DELLA SARDIGNA
e ; 29 DELLA :

= NextGenerationEU

M CULTURA

ASSESSORADU DE S'ISTRUTZIONE PUBLICA, BENES CULTURALES, INFORMATZIONE, ISPETACULU E ISPORT ASSESSORATO

DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE, BENI CULTURALI, INFORMAZIONE, SPETTACOLO E SPORT

Direzione Generale dei Beni Culturali, Informazione, Spettacolo e Sport
Servizio Valorizzazione e Gestione del Patrimonio Culturale

Verificare la corretta compilazione di tutte le sezioni richieste ed inviare la domanda.

Alla domanda presentata & attribuito dal portale InPA un codice ID univoco associato alla singola candidatura.
Completato il processo, il sistema inviera una mail di conferma all’indirizzo indicato nella domanda.

E possibile scaricare un riepilogo della domanda presentata, che certifica la data di presentazione della stessa.
Alla scadenza del termine ultimo, il portale InNPA non permettera piu I'accesso alla procedura e linvio della
domanda di partecipazione.

Per partecipare alla presente procedura selettiva i candidati devono dichiarare, a pena di esclusione:

a)

di avere cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dellUnione Europea o cittadinanza di paesi
terzi con regolare permesso di soggiorno; il godimento dei diritti civili e politici;

di non aver riportato condanne penali € non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale, o di averne riportate indicando quali;

di non essere sottoposto a procedimenti penali;

il possesso del titolo di studio previsto, il tipo di laurea, la data di conseguimento, I'lstituto presso il quale
e stato conseguito;

di possedere esperienze lavorative di particolare e comprovata specializzazione in relazione agli ambiti
di specializzazione previsti;

di non essere dipendente di ruolo della Regione Autonoma della Sardegna;

di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una pubblica amministrazione e di
non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a da altro impiego pubblico per averlo conseguito mediante
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

di non essere lavoratore privato o pubblico collocato in quiescenza, ai fini dell’applicazione art. 5,
comma 9, del D.L. n. 95/2012, convertito, con modificazioni, dalla L. n. 135/2012, come novellato
dall'art. 6 del D.L. n. 90/2014, convertito in legge, con modificazioni, dall’art. 1, comma 1, L. n. 114/2014;
di non incorrere in alcuna delle cause di incompatibilita previste dal decreto legislativo 8 aprile 2013, n.
39 “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50,
della legge 6 novembre 2012, n. 190, né di trovarsi in situazioni, anche potenziali, di conflitti di interessi,
in relazione all'incarico oggetto della procedura di cui al presente Avviso”;

di aver preso visione integrale dell’Avviso pubblico e di accettare senza riserva alcuna tutte le condizioni
contenute nello stesso, nonché delle norme regolamentari e di legge ivi richiamate;

di essere in possesso di un indirizzo di Posta Elettronica Certificata presso cui ricevere ogni
comunicazione relativa all’Avviso;

di aver preso visione dell'informativa privacy allegata e autorizzare al trattamento dei dati personali ai
sensi del Regolamento (UE) 2016/679 per le finalita di cui alla presente procedura;
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m) l'assenza di condizioni di violazione del divieto di cui all’art. 53, comma 16-ter, del D. Lgs. n.165 del
2001.

Nel rispetto di quanto previsto dall’art. 53, comma 16-ter, del d.lgs. del 2001, n. 165, si richiama il divieto di
prestare attivita lavorativa, a titolo di lavoro subordinato o di lavoro autonomo, per i tre anni successivi alla
cessazione del rapporto nei confronti dei destinatari di provvedimenti adottati o di contratti conclusi con I'apporto
decisionale del dipendente e che sia stata sottoscritta la prevista informativa, previa verifica di tutti i contratti
stipulati (direttiva pantouflage).

A pena di esclusione, la domanda di partecipazione dovra:

a) essere redatta in via telematica attraverso la piattaforma InPA,;

b) indicare, nell’apposita sezione della candidatura sul portale inPA, gli elementi utili alla valutazione delle
conoscenze, competenze e degli ambiti di specializzazione. La documentazione probante sara
successivamente richiesta dalla Regione Autonoma della Sardegna, non essendo necessario allegarla
nella fase di presentazione della domanda.

La Regione Sardegna non risponde di eventuali ritardi e/o disguidi, quale ne sia la causa o comunque imputabili
a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, in ordine alle domande e/o documenti pervenuti oltre i termini
indicati.

Il recapito di PEC presso cui il candidato intende ricevere le comunicazioni ai fini della procedura, & quello
dichiarato nella domanda di partecipazione. Ogni sua eventuale variazione deve essere comunicata
tempestivamente al medesimo indirizzo al quale & stata inoltrata la domanda di partecipazione. In caso di
irreperibilitd del candidato per fatto non imputabile alla Regione Autonoma della Sardegna (a causa per es. della
disattivazione dell’account di PEC e/o di “casella elettronica piena” o non funzionante, etc.), le comunicazioni si
intendono regolarmente effettuate.

ART. 4 — CAUSE DI INAMMISSIBILITA

Il Responsabile del procedimento, di cui al successivo art. 10, scaduti i termini per la presentazione della
domanda, provvede a verificare che le domande siano pervenute entro i termini e con le modalita stabilite dal
presente Avviso.

Ai fini della verifica di cui al precedente comma, costituiscono cause di inammissibilita:

a) la presentazione della domanda in modalita diversa da quella telematica sul portale InPa
(https://www.inpa.gov.it);

b) la mancanza dei requisiti generali previsti dal presente avviso e di quelli specifici dettagliati nelle schede
allegate per ogni singolo profilo;

c) la presentazione della domanda oltre il termine fissato dal presente Avviso;

d) [I'essere dipendente di ruolo della Regione Autonoma della Sardegna.
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ART. 5 - DURATA E CORRISPETTIVO DELL’'INCARICO

L’incarico potra avere una durata massima di 15 mesi e dovra terminare comunque entro e non oltre il
31.12.2026

L’incarico pud essere sottoposto a valutazione periodica da parte dellAmministrazione ai fini della conferma
della durata, da stabilirsi nel contratto che regola il rapporto di lavoro.

In ordine alle eventuali sospensioni della prestazione, qualora sopravvengano eventi comportanti 'impossibilita
temporanea della prestazione, l'esperto si impegna a darne comunicazione immediata al fine di permettere
allAmministrazione di attivare eventuali azioni che non pregiudichino le attivita previste. La sospensione del
rapporto verra comunque disciplinata nell'ambito del contratto secondo le disposizioni di normative vigenti in
materia.

Il corrispettivo sara calcolato sulla base delle esperienze del professionista in conformita con quanto previsto dal
“Regolamento per il conferimento degli incarichi di lavoro autonomo” adottato con DDG pro-tempore
dell’Agenzia della Coesione Territoriale n.107 del 08/06/2018 poi Regolamento 107/2018), con specifico
riferimento all’art. 7 comma 8 per quanto attiene in particolare ai parametri di compensi massimali annuali e per
giornata in base ai profili ed anni di esperienza professionale nel settore.

L’importo massimo del compenso & di 121.170,40 € (comprensivi di cassa e di Iva).

ART. 6 - MODALITA E CRITERI DI SELEZIONE

L'ammissione delle domande e la valutazione dei titoli saranno effettuate da una Commissione che avra il
compito di condurre la selezione stessa, di garantire I'obiettivita dei giudizi e di valutare i candidati alla luce dei
requisiti fissati nel presente avviso, mediante I'analisi comparativa di quanto indicato da ogni candidato sul
portale inPA. L’analisi verra svolta sulla base dei “Criteri di scelta e relativo punteggio” cosi come dettagliati nelle
schede allegate al presente avviso per ogni profilo.

L’ammissione delle domande e la valutazione comparativa dei titoli dei candidati ammessi saranno effettuate
dalla Commissione, secondo un criterio di rilevanza e attinenza con I'incarico da svolgere.

ART. 7 - PUBBLICITA E INFORMAZIONE
Il presente avviso € pubblicato:

- sul portale InPA: https://www.inpa.gov.it/;

- sul portale istituzionale della Regione Autonoma della Sardegna, nella sezione “Amministrazione
Trasparente” in “Concorsi e selezioni” (www.regione.sardegna.it/atti-bandi-archivi/atti-
amministrativi/concorsi-e-selezioni);

Il conferimento dell'incarico sara reso noto mediante avviso pubblicato sui portali sopra indicati.


https://www.inpa.gov.it/
http://www.regione.sardegna.it/atti-bandi-archivi/atti-amministrativi/concorsi-e-selezioni
http://www.regione.sardegna.it/atti-bandi-archivi/atti-amministrativi/concorsi-e-selezioni
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ART. 8 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

| dati che saranno acquisiti in esecuzione del presente Avviso saranno trattati, nel rispetto del regolamento UE
679/2016 “Regolamento generale sulla protezione dei dati” (GDPR) per il periodo strettamente necessario per
l'utilizzo dei dati, con procedure prevalentemente informatizzate e solo nellambito del procedimento di cui
alloggetto. Per tutte le informazioni relative al trattamento dei dati forniti, si rimanda all’ “Allegato 2 — Informativa
Privacy “al presente Avviso.

ART. 10 — RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Il Responsabile del Procedimento ai sensi dell’art.4 della Legge 241/1990 ¢ il Direttore pro tempore del Servizio
valorizzazione e gestione del patrimonio culturale della Direzione generale dei Beni Culturali, Informazione,
Spettacolo e Sport.

ART. 11 — NORME FINALI E DI CHIUSURA

La Direzione generale dei Beni Culturali, Informazione, Spettacolo e Sport - Servizio valorizzazione e gestione
del patrimonio culturale si riserva la facolta di:

agire in autotutela per sospendere, modificare e annullare la procedura di selezione e/o di non procedere ad
alcun affidamento di incarico in qualunque momento e qualunque sia lo stato di avanzamento della stessa,
senza che gli interessati possano esercitare nei suoi confronti alcuna pretesa di qualsivoglia natura a titolo di
compenso, di risarcimento, di indennita o di indennizzo.

conferire l'incarico anche in presenza di una sola candidatura, purché ritenuta idonea, cosi come si riserva,
motivatamente, di non conferire alcun incarico, nel caso in cui si ritenga siano venuti meno i presupposti di fatto
e le ragioni di merito.

attingere alla lista degli idonei in caso di dimissioni degli esperti contrattualizzati o di successive ulteriori
necessita di estensione del supporto.

In conseguenza dell’affidamento dell’incarico, all’esperto € applicabile, ove compatibile con le particolarita del
rapporto di lavoro autonomo e delle attivita oggetto del presente avviso, il Codice di comportamento del
personale della Regione Autonoma della Sardegna, degli Enti, delle Agenzie e delle Societa partecipate.

Allegati:
Allegato 1 - Schede di dettaglio per profilo
Allegato 2 - Informativa privacy Reg. UE 679/2016 (GDPR)
Il Direttore del Servizio

Dott. Luca Galassi
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