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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE             

————— 

Oggetto: Avviso “PRO.PIL.E.I” Progetti Pilota di Eccellenza per l’Innovazione 
sociale” - Programma Operativo Regionale FSE 2014 – 2020 - Regione 
Autonoma della Sardegna - Programma trasversale multiasse finanziato 
con risorse della seguente azione del POR: Asse prioritario 2 – Inclusione 
sociale e lotta alla povertà - Obiettivo specifico 9.2 “Incremento 
dell’occupabilità e della partecipazione al mercato del lavoro” - Azione 
9.2.2 “Interventi di presa in carico multi professionale finalizzati 
all’inclusione lavorativa di persone maggiormente vulnerabili e a rischio 
di discriminazione”- Approvazione schema Convenzione da utilizzare per 
la stipula dell’atto di concessione ex art.13 dell’Avviso. 

VISTO lo Statuto Speciale per la Sardegna (L. Cost. 26/02/1948, n.3 pubblicata nella 

Gazzetta Ufficiale del 9 marzo 1948, n.58) e le relative norme di attuazione; 

VISTA  la legge regionale 7 gennaio 1977, n. 1 e successive modificazioni e 

integrazioni, concernente “Norme sull’organizzazione amministrativa della 

Regione Sarda e sulle competenze di Giunta, Presidenza e Assessorati 

regionali”; 

VISTA  la Legge regionale 13/11/1998, n.31, concernente “Disciplina del personale 

regionale e dell’organizzazione degli uffici della Regione", pubblicata nel 

B.U.R.A.S. del 17 novembre 1998, n.34, suppl. ord., ed in particolare gli articoli 

22, 23 e 25 sulle responsabilità dirigenziali ed i compiti del Dirigente e del 

Direttore di Servizio; 

 

VISTO il Decreto dell’Assessora del lavoro, formazione professionale, cooperazione 

sicurezza sociale n. 1077/1 del 06.03.2020, con il quale si da luogo alla 

“Riorganizzazione della Direzione Generale dell’Assessorato Regionale del 
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Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale, 

affidando le competenze dell’Avviso al Servizio Inclusione Lavorativa”; 

VISTO il Decreto Assessoriale n. 1725/21 DEL 27.04.2020, con il quale sono state 

conferite ad interim al Dott. Sandro Ortu, le funzioni di Direttore del Servizio 

Attuazione delle Politiche per i Cittadini, presso l’Assessorato Regionale del 

Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale; 

 

VISTA la Determinazione prot. n. 16939/1366 del 14/05/2020 “Riorganizzazione della 

direzione generale. 

VISTA la nota della Direzione Generale prot. n. 9514 del 07/03/2019, trasmessa ai 

Direttori di Servizio dell’Assessorato del Lavoro, avente ad oggetto “Direttiva in 

materia di astensione e Conflitti di Interesse” che richiama l’attenzione su 

quanto disposto dalla “Direttiva in materia di astensione e conflitto di interessi. 

Attuazione misure di prevenzione del Piano triennale della prevenzione della 

corruzione e della trasparenza 2020 – 2022” nel punto in cui dispone quale 

ulteriore misura preventiva l’inserimento in premessa delle determinazioni 

dirigenziali, della dichiarazione di non trovarsi in conflitto di interesse, in 

attuazione dell’art.6 bis della legge 241/90 e degli articoli 14 e 15 del codice di 

comportamento; 

 

VISTA la Legge Regionale n. 10 del 12/03/2020 - “Legge di stabilità 2020" pubblicata 

nel bollettino ufficiale della RAS, n. 13 del n. 13/03/2020;  

 
VISTA  la Legge Regionale n. 11 del 12/03/2020- BILANCIO DI PREVISIONE 

TRIENNALE 2020-2022. pubblicata nel supplemento ordinario n.13 al bollettino 

ufficiale della RAS del 13/03/2020; 

  

VISTO il D. Lgs. 23 giugno 2011, n.118, che detta disposizioni in materia di 

armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, 

degli Enti Locali e dei loro Organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della Legge 5 
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maggio 2009, n.42, coordinato con il D. Lgs. 10/08/2014 n. 126, la L. 

23/12/2014 n. 190 e il D.L. 19/06/2015 n. 78; 

 

VISTO il D. Lgs. del 2 luglio 2010, n. 104, “Attuazione dell'articolo 44 della legge 18 

giugno 2009, n. 69, recante delega al Governo per il riordino del processo 

amministrativo”, pubblicato nella Gazz. Uff. 7 luglio 2010, n. 156, S.O.; 

 

VISTO il D. Lgs. del 14 settembre 2012, n.160, recante “Ulteriori disposizioni correttive 

ed integrative al Decreto Legislativo 2 luglio 2010, n. 104, recante codice del 

processo amministrativo, a norma dell'articolo 44, comma 4, della legge 18 

giugno 2009, n. 69”, pubblicato nella GU 18 settembre 2012, n. 218; 

 

VISTO  il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 

17 dicembre 2013 recante disposizioni comuni e generali sul Fondo Europeo di 

Sviluppo Regionale, sul Fondo Sociale Europeo, sul Fondo di Coesione, sul 

Fondo Europeo Agricolo per lo Sviluppo Rurale e sul Fondo Europeo per gli 

Affari Marittimi e la Pesca e che abroga il Regolamento (CE) n. 1083/2006 del 

Consiglio, pubblicato nella GU 20 dicembre 2013, n. L 347; 

 

VISTO  il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 

17 dicembre 2013 pubblicato sulla GU del 20 dicembre 2013 relativo al Fondo 

sociale europeo e abrogante il Regolamento (CE) n. 1081/2006 del Consiglio, 

che sostiene, all’art. 16, “Iniziativa a favore dell’occupazione giovanile per la 

lotta alla disoccupazione giovanile”; 

 

VISTO il Regolamento delegato (UE) n. 480/2014 della Commissione del 3 marzo 

2014, che integra il regolamento (UE) n. 1303/2013;   

 
VISTO  il Regolamento di esecuzione (UE) n. 821/2014 della Commissione del 28 luglio 

2014 recante modalità di applicazione del regolamento (UE) n. 1303/2013 del 

Parlamento europeo e del Consiglio per quanto riguarda le modalità dettagliate 

per il trasferimento e la gestione dei contributi dei programmi, le relazioni sugli 
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strumenti finanziari, le caratteristiche tecniche delle misure di informazione e di 

comunicazione per le operazioni e il sistema di registrazione e memorizzazione 

dei dati; 

  

VISTO il Regolamento di esecuzione (UE) n. 964/2014 della Commissione dell'11 

settembre 2014 recante modalità di applicazione del regolamento (UE) n. 

1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio per quanto concerne i 

termini e le condizioni uniformi per gli strumenti finanziari; 

 

VISTO il Regolamento di esecuzione (UE) n. 1011/2014 della Commissione del 22 

settembre 2014 recante modalità di esecuzione del regolamento (UE) n. 

1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio per quanto riguarda i 

modelli per la presentazione di determinate informazioni alla Commissione e le 

norme dettagliate concernenti gli scambi di informazioni tra beneficiari e autorità 

di gestione, autorità di certificazione, autorità di audit e organismi intermedi; 

 

VISTO il Regolamento di esecuzione (UE) n. 207/2015 della Commissione del 20 

gennaio 2015 recante modalità di esecuzione del regolamento (UE) n. 

1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio per quanto riguarda i 

modelli per la relazione sullo stato dei lavori, la presentazione di informazioni 

relative a un grande progetto, il piano d'azione comune, le relazioni di 

attuazione relative all'obiettivo Investimenti in favore della crescita e 

dell'occupazione, la dichiarazione di affidabilità di gestione, la strategia di audit, 

il parere di audit e la relazione di controllo annuale nonché la metodologia di 

esecuzione dell'analisi costi-benefici e, a norma del regolamento (UE) n. 

1299/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio, il modello per le relazioni di 

attuazione relative all'obiettivo di cooperazione territoriale europea; 

 

VISTO  il Regolamento Delegato (UE) 2017/90 della Commissione del 31 ottobre 2016 

recante modifica del regolamento delegato (UE) 2015/2195 che integra il 

regolamento (UE) n.1304/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio relativo 

al Fondo sociale europeo, per quanto riguarda la definizione di tabelle standard 
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di costi unitari e di importi forfettari per il rimborso da parte della Commissione 

agli Stati membri delle spese sostenute; 

 

VISTO  l'Accordo di Partenariato 2014-2020 per l'impiego dei Fondi Strutturali e di 

Investimento Europei, adottato in data 29.10.2014 dalla Commissione Europea; 

 

VISTO  il Decreto del Presidente della Repubblica n. 22 del 5.2.2018 pubblicato sulla 

Gazzetta Ufficiale n 71 del 26.03.2018, recante disposizioni generali sul fondo 

europeo di sviluppo regionale, sul fondo sociale europeo e sul fondo di 

coesione” in materia di ammissibilità della spesa; 

  

VISTO il Regolamento (UE, Euratom) 2018/1046 del parlamento europeo e del 

consiglio del 18 luglio 2018 che stabilisce le regole finanziarie applicabili al 

bilancio generale dell’Unione, che modifica i Regolamenti (UE) n. 1296/2013, 

(UE) n. 1301/2013, (UE) n. 1303/2013, (UE) n. 1304/2013, (UE) n. 1309/2013, 

(UE) n. 1316/2013, (UE) n. 223/2014, (UE) n. 283/2014 e la decisione n. 

541/2014/UE e abroga il Regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012; 

 

VISTO il Programma Operativo FSE della Regione Autonoma della Sardegna 

2014/2020 approvato il 17 dicembre 2014 dalla Commissione Europea, con 

Decisione C (2014) n. 10096 elaborato in coerenza con il Regolamento (UE) n. 

1303/2013 e con il Regolamento (UE) n. 1304/2013 e modificato con Decisione 

C(2018)6273 del 21/09/2018; 

 

VISTE la Determinazione dell’Autorità di Gestione del POR Sardegna FSE 2014/2020 

n. 33088/3468 del 18 luglio 2018 avente ad oggetto “Decisione Comunitaria C 

(2014)10096 del 17/12/2014, P.O.R. Sardegna FSE 2014/2020 - Approvazione 

del Sistema di Gestione e Controllo (SI.GE.CO.) del PO FSE 2014-2020 

Versione 4.0 e determinazione 13088-1052 del 01.04.2019 che approva il 

Manuale delle procedure di Gestione ad uso dei Responsabili di azione 

Versione 4.0; 
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VISTA  la Determinazione dell’Autorità di Gestione del POR Sardegna FSE 2014/2020 

n. 26844/2559 del 12 giugno 2018 avente ad oggetto “Decisione Comunitaria C 

(2014)10096 del 17/12/2014, P.O.R. Sardegna FSE 2014/2020 - Approvazione 

del Vademecum per l’Operatore del PO FSE 2014-2020 Versione 1.0”; 

 

VISTA la D.G.R. del 22 novembre 2017 n. 52/8 che aggiorna la delibera Giunta 

regionale n. 23/18 del 09/05/2017 disponendo l’Assegnazione risorse del POR 

FSE 2014- 2020 nell’ambito della programmazione unitaria attribuendo alla 

linea d’Azione 9.2.2. un valore pari a Euro 2.000.000, per un Avviso multiasse 

finalizzato al finanziamento di progetti pilota che costituiscono buone prassi in 

tema di politiche attive, innovazione sociale, lotta alla dispersione scolastica e 

capacity building; 

 

VISTA la nota prot. n. 34348 del 25/07/2018 con la quale l'Autorità di Gestione del 

POR FSE Regione Sardegna 2014/2020 esprime parere favorevole di 

conformità ai sensi dell'art. 125, par. 3, Reg. (UE) n. 1303/2013; 

 

VISTO  l'Avviso Pubblico “PRO.PIL.E.I” Progetti Pilota di Eccellenza per l’Innovazione 

Sociale - Programma trasversale multiasse finanziato con risorse delle seguenti 

azioni del POR, nello specifico: Asse prioritario 2 – Inclusione sociale e lotta alla 

povertà – Obiettivo specifico 9.2 “Incremento dell’occupabilità e della 

partecipazione al mercato del lavoro” - Azione 9.2.2 “Interventi di presa in carico 

multi professionale finalizzati all’inclusione lavorativa di persone maggiormente 

vulnerabili e a rischio di discriminazione”- approvato dal Direttore Generale 

dell’Autorità gestione del POR- FSE 2021/2020 con Determinazione n. 

34612/3638 del 26/07/2018 e rettificato con Determinazione n. 40604 del 

20.09.2018; 

 

VISTO  la determinazione prot. n. 33107 Det. n. 3043 del 08/08/2019, del Direttore 

Generale dell’Autorità gestione del POR- FSE 2021/2020, con la quale, ai sensi 

dell’art. 13 dell’Avviso, per l’Asse prioritario 2 – Inclusione sociale e lotta alla 

povertà – Obiettivo specifico 9.2 “Incremento dell’occupabilità e della 
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partecipazione al mercato del lavoro” - Azione 9.2.2 “Interventi di presa in carico 

multi professionale finalizzati all’inclusione lavorativa di persone maggiormente 

vulnerabili e a rischio di discriminazione”, sono stati approvati e pubblicati gli 

elenchi dei progetti finanziabili, dei progetti idonei ma non finanziabili per 

carenza di risorse e dei progetti inammissibili, con indicazione dei motivi di 

esclusione; 

  

PRESO ATTO che con Determinazione n. 4632/46470 del 20/11/21019, il Direttore Generale 

dell’Autorità gestione del POR- FSE 2021/2020, per quanto attiene l’Azione 

“9.2.2 - Interventi di presa in carico multi professionale finalizzati all’inclusione 

lavorativa di persone maggiormente vulnerabili e a rischio di discriminazione”, 

ha ritenuto di provvedere alla nuova attribuzione delle funzioni di Responsabile 

di Azione specificatamente alle funzioni di gestione, controllo di I livello, 

pagamento e rendicontazione, coerentemente con quanto previsto nel SIGECO 

2014/2020, al Direttore del Servizio Inclusione Lavorativa dell’Assessorato del 

Lavoro; 

 

PRESO ATTO  che successivamente con la Determinazione n. 15381/1061 del 04/05/2020 di 

approvazione delle articolazioni organizzative di livello non dirigenziale, si 

provvede alla nuova attribuzione del centro di responsabilità al Servizio 

Attuazione delle Politiche per i Cittadini e pertanto delle funzioni di 

Responsabile di Azione specificatamente alle funzioni di gestione, controllo di I 

livello, pagamento e rendicontazione, coerentemente con quanto previsto nel 

SIGECO 2014/2020, al Direttore del Servizio Attuazione delle Politiche per i 

Cittadini; 

 

CONSIDERATO  che le operazioni di cui all’Avviso pubblico “PRO.PIL.E.I” Progetti Pilota di 

Eccellenza per l’Innovazione Sociale, possono essere finanziate con risorse 

provenienti dal quadro finanziario del POR FSE 2014/2020 Regione Sardegna, 

nei limiti della dotazione finanziaria di cui all’art. 7 dell’Avviso, pari a Euro 

2.000.000,00 a valere sull’Obiettivo specifico 9.2.2 “Interventi di presa in carico 
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multi professionale finalizzati all’inclusione lavorativa di persone maggiormente 

vulnerabili e a rischio di discriminazione”; 

 

PRESO ATTO che, ai sensi dell’art. 13 dell’Avviso, l’atto di concessione del finanziamento, per 

ciascuna proposta progettuale ammessa a finanziamento entro il limite della 

dotazione finanziaria suindicato, è rappresentato da una specifica Convenzione 

che dovrà essere stipulata tra il RdA e il Rappresentante legale del soggetto 

beneficiario o altra persona all’uopo designata purché in possesso dei poteri di 

rappresentanza; 

 

VISTE le Determinazione n. 5372/51235 del 13/12/2019, Determinazione n. 

5541/52461 del 18/12/2019, Determinazione n 293 Prot. N. 3820 del 

30/01/2020 con la quale il Responsabile d’Azione (RdA), che ha approvato lo 

schema di Convenzione e sue rettifiche; 

 

RITENUTO  di dover adeguare lo schema di Convenzione a nuove disposizioni normative e 

organizzative intercorse e introducendo ulteriori specifiche, e pertanto di dover 

riapprovare lo stesso ai sensi dell’art.13 dell’Avviso per la realizzazione delle 

Operazioni ammesse a finanziamento; 

 

CONSIDERATO che analizzando i 44 Progetti ammessi a finanziamento con la Determina del 

Direttore Generale n. 3043/33107 del 08/08/2019, risulta presente un Progetto 

per il quale appare opportuno porre in essere ulteriori adempimenti al fine di 

verificare il rispetto della normativa (Regolamento (UE) n. 1407/2013);  

DETERMINA 

ART. 1 Per le motivazioni indicate in premessa, è approvato lo schema di 

Convenzione, allegato alla presente, la quale ne costituisce parte integrante e 

sostanziale. Tale schema verrà utilizzato per i 43 Progetti riportati nella tabella 

sottostante. 
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Codice DCT Soggetto Proponente nome progetto 

2018SP300539 ISFORCOOP SOCIETA' 
COOPERATIVA IMPRESA SOCIALE 

Azione 9.2.2 – Sportello orientamento salute 
mentale 

2018RP300273 Associazione Studio L&P D.E.M.E.T.R.A. 

2018SP300448 ARTIGIAN SERVICE SOC. COOP. 
CONSORTILE 

COMPETENZE PROFESSIONALIZZANTI 
PER L’EDILIZIA 

2018SP300392 ARTIGIAN SERVICE SOC. COOP. 
CONSORTILE MANUTENTORE DEL VERDE 

2018RP300407 IANNAS S.R.L. DIRITTI IN SCENA 
2018RP300406 IANNAS S.R.L. I DIRITTI DEL PALATO 
2018RP300364 Fondazione Carlo Enrico Giulini Giornate Solidali a Quartucciu 

2018SP300454 LO QUARTER SOC. COOP. 
SOCIALE ONLUS INCLUDING 

2018SP300525 COOPERATIVA SOCIALE 
CELLARIUS Affiancamentee 

2018SP300483 COOPERATIVA SOCIALE 
CELLARIUS Digital Out Jail 

2018SP300240 COOPERATIVA SOCIALE ALEA MEDEA 

2018RP300244 FINO ALLA LUNA COOPERATIVA 
SOCIALE FUTURO IN GIOCO 

2018SP300243 FINO ALLA LUNA COOPERATIVA 
SOCIALE ARAME' 

2018SP300357 ANFFAS ONLUS DI CAGLIARI 

METODOLOGIA E STRUMENTI DI 
ACCOMPAGNAMENTO AL LAVORO DI 
PERSONE CON DISABILITA' 
INTELLETTIVE E RELAZIONALI 

2018SP300378 ANFFAS ONLUS DI CAGLIARI 

MISURE E STRUMENTI PER UNA 
PARTECIPAZIONE ATTIVA E 
ACCESSIBILE AL MERCATO DEL 
LAVORO 

2018SP300463 COOPERATIVA SOCIALE 
PROGETTO H FIORI NASCOSTI 

2018SP300220 WE PROJECT scarl FIORI 

2018SP300301 ELAN SOCIETA' COOPERATIVA 
SOCIALE POETTO PULITO 

2018SP300248 WE PROJECT scarl riFIORIre 

2018SP300283 MCG MANAGER CONSULTING 
GROUP SOCIETA' COOPERATIVA JONATHAN 

2018SP300428 I.A.L. SARDEGNA SRL - IMPRESA 
SOCIALE 

Inclusione attiva e miglioramento 
dell’occupabilità nel Sud Sardegna 

2018SP300429 I.A.L. SARDEGNA SRL - IMPRESA 
SOCIALE 

Inclusione attiva e miglioramento 
dell’occupabilità nel Nord Sardegna 

2018SP300400 BFREE COOPERATIVA DI SOL. 
SOCIALE SOC. COOP. A R.L. 

LA.IN.ED. LAVORO, INCLUSIONE, 
EDUCAZIONE 

2018SP300316 SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE LABOR I.S.O.LA 
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ECOTONI ONLUS 
2018SP300489 PROMOFORM Aquilone: Coltivare l’inclusione 
2018SP300393 PROMOFORM Aquilone: Costruire l’inclusione 

2018SP300201 
SOS SRL SERVIZI 
ALL'OCCUPAZIONE E ALLO 
SVILUPPO Elicriso 

2018SP300207 PRIMAIDEA SRL Find Your Future 

2018SP300208 Passaparola Societa' Cooperativa 
Sociale JUST – Job Urban Street Trainer 

2018SP300217 ARCOIRIS ONLUS KEYWORDS 

2018SP300209 VELA BLU SOCIETÀ COOPERATIVA 
SOCIALE MANI IN PASTA 

2018RP300237 COOPERATIVA SOC MILLEPIEDI P.R.O. Sulcis “Proposte Rigenerative 
Occupazionali per il Sulcis" 

2018SP300206 ARCOIRIS ONLUS 
CROSS E GOAL - Costruire Reti Orientative 
Sostenibili e Scalabili E Giovani Orientati Al 
Lavoro 

2018RP300359 INSIGNIA SRL Il futuro nelle tue mani 
2018SP300370 R&M SERVIZI SRL OLTRE I MARGINI 
2018SP300373 R&M SERVIZI SRL LEARNING ON THE JOB 
2018SP300441 ENTE IS.O.GE.A CORSO BASE BARMAN 
2018SP300451 Pegaso Società Cooperativa Sociale Pegaso e i Giovani con le Ali 
2018SP300394 COOPERATIVA SERENISSIMA ARL Serenissima 
2018SP300465 ENTE IS.O.GE.A VIGILANZA IN HOTEL 

2018SP300513 SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE 
PROGETTO VERDE INTRADA 

2018SP300362 SARDINIA SERVICE SOC.COOP. 
SOCIALE ONLUS PULITI FUORI 

2018SP300564 INSIGHT RISORSE UMANE S.R.L. ON THE JOB PLUS JUNIOR 
 

 

ART. 2 La Convenzione dovrà essere stipulata utilizzando lo schema, di cui al 

precedente articolo 1, in conformità alle previsioni dell’articolo 13 dell’Avviso 

pubblico “PRO.PIL.E.I. Progetti Pilotta di Eccellenza per l’innovazione Sociale. 

 

ART. 3 La Convenzione dovrà essere sottoscritta con firma digitale dal firmatario, 

munito di adeguati poteri di rappresentanza, indicato dal Beneficiario e dal 

Responsabile d’Azione. L’atto verrà, quindi, acquisito al registro ufficiale di 

protocollo del Sistema Informativo di Base dell’Amministrazione Regionale, 

trasmesso per posta elettronica certificata al Beneficiario ed inserito negli 

appositi spazi predisposti sul SIL Sardegna.  

Siglato da: MARCO SECHI
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Avverso il presente provvedimento è possibile esperire:  

- ricorso gerarchico al Direttore Generale entro 30 giorni dalla data di pubblicazione sul sito Internet 

della Regione Sardegna, www.regione.sardegna.it (nell’apposita sezione “Bandi e gare” del menu 

“Servizi” dedicata all’Assessorato del Lavoro);   

- ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale (TAR), ai sensi degli artt. 40 e ss. del D.Lgs. 

104/2010 e ss.mm.ii., entro 60 giorni dalla data di pubblicazione sul sito Internet della Regione 

Sardegna, www.regione.sardegna.it (nell’apposita sezione “Bandi e gare” del menu “Servizi” 

dedicata all’Assessorato del Lavoro). Il ricorso al TAR deve essere notificato all’autorità che ha 

emanato l’atto e ad almeno uno dei contro interessati risultanti dal provvedimento impugnato. 

 

 La presente Determinazione viene trasmessa al Direttore Generale e all’Assessore del Lavoro, 

Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale ai sensi dell’art. 21, commi 8 e 9 

della L.R. 13.11.1998, n. 31. 

 
 

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO AD 
INTERIM 

Sandro Ortu 
(DECRETO ASS. N. 1725/21 DEL 27.04.2020) 

(Firma digitale1) 
 

                                                 
1

Documento firmato digitalmente secondo le indicazioni sulla dematerializzazione contenute nella D.G.R. n. 71/40 del 16.12.2008, ai sensi e 
per gli effetti dell’art. 20 comma 2 del d.lgs. 7 marzo 2005, n.82, “Codice dell’Amministrazione Digitale”. 
 

Siglato da: MARCO SECHI

Prot. N. 27793 del 28/07/2020
Determinazione N.2263



Firmato digitalmente da

SANDRO
ORTU
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