RAS AOO 10-01-00 Determinazione n. 3081 Prot. Uscita n. 39411 del 24/06/2025

REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE

ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

10-01-00 - Direzione Generale del Lavoro

10-01-02 - Politiche per il sostegno all'impresa e all'Occupazione

Oggetto:

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

AVVISO PUBBLICO PER L’INDIVIDUAZIONE E LA GESTIONE DELL'OFFERTA
FORMATIVA PUBBLICA DI BASE E TRASVERSALE NELL'AMBITO DELL’
APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE (ART. 44 D.LGS. N. 81/2015) 2023
/2025. Modifica Art. 7 delle Linee Guida per la Gestione e Rendicontazione dell’
Offerta Formativa Pubblica di Base e Trasversale nell’ambito dell’Apprendistato
Professionalizzante. Versione 1.0

IL DIRETTORE
lo Statuto Speciale per la Sardegna (L.Cost. 26 febbraio 1948, n.3 pubblicata nella
Gazzetta Ufficiale del 9 marzo 1948, n.58) e le relative norme di attuazione;
la Legge regionale 13 novembre 1998, n.31, concernente “Disciplina del personale
regionale e dell’'organizzazione degli uffici della Regione", pubblicata nel B.U.R.A.S.
del 17 novembre 1998, n.34, suppl. ord., ed in particolare gli articoli 22, 23 e 25 sulle
responsabilita dirigenziali ed i compiti del Dirigente e del Direttore di Servizio;
la L.R. 4 dicembre 2014, n.24, concernente “Disposizioni urgenti in materia di
organizzazione della Regione", pubblicata nel B.U.R.A.S. 4 dicembre 2014, n.57. ed
in particolare l'art. 11 che modifica l'art.28 della sopraccitata L.R. n. 31/1998
disciplinante le modalita di attribuzione delle funzioni dirigenziali;
la Legge regionale 8 maggio 2025, n. 12, recante: “Legge di stabilita regionale 2025"
pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione autonoma della Sardegna (BURAS) 9
maggio 2025, n. 28,
la Legge regionale 8 maggio 2025, n. 13, recante: “Bilancio di previsione 2025-2027"
pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione autonoma della Sardegna (BURAS) 9
maggio 2025, n. 28;
la Deliberazione di Giunta Regionale n. 26/17 del 14.05.2025 “Ripartizione delle
tipologie e dei programmi in categorie e macroaggregati e elenchi dei capitoli di
entrata e spesa, conseguenti all’approvazione della legge regionale 8 maggio 2025, n.
13 (Bilancio di previsione 2025-2027)";
il Decreto dell’Assessore del Lavoro n.1 prot. n. 1181 del 14/02/2024 di “Nuovo
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REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

VISTO

VISTO

VISTA
VISTA

VISTA

VISTA

DATO ATTO

DATO ATTO

assetto organizzativo della Direzione generale del lavoro, formazione professionale,
cooperazione e sicurezza sociale”;

la deliberazione della Giunta Regionale n. 3/1 del 17 gennaio 2025, con la quale si &
proceduto a conferire alla Dott.ssa Delfina Spiga l'incarico di Direttore Generale dell’
Assessorato regionale del Lavoro e di Autorita di Gestione del POR FSE 2014-2020 e
del PR FSE+ 2021-2027;

il Decreto dell’Assessore degli Affari Generali, Personale e Riforma della Regione n.
15 prot. n. 2546 del 15/05/2025, con il quale sono state conferite, per la durata di tre
anni, alla dottoressa Delfina Spiga le funzioni di Direttore Generale dell Assessorato
regionale del Lavoro;

la presa di servizio prot. n. 31757 effettuata in data 19 maggio 2025;

la Determinazione n. 2195 Prot. n. 31829 del 19.05.2025, con la quale, ai sensi dell’
art. 30, comma 4, della L.R. 31/1998, il Direttore Generale dell’Assessorato regionale
del Lavoro avoca a sé le funzioni di Direttore del Servizio Politiche per il sostegno
all'lmpresa e all'Occupazione, a far data dal 19 maggio 2025 e fino alla attribuzione
dell'incarico di Direttore del suddetto servizio, da individuarsi tra i nuovi dirigenti RAS;
la Delibera di Giunta Regionale n. 43/7 del 29/10/2021 avente ad oggetto: “Adozione
del nuovo “Codice di comportamento del personale del Sistema Regione e delle
Societa partecipate della Regione Autonoma della Sardegna”

La Deliberazione n. 7/1 del 31.01.2025 concernente “Piano integrato di attivita e
organizzazione (PIAO) 2025-2027. Art. 6, decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, come
convertito dalla legge 6 agosto 2021, n. 113 e ss.mm.ii", con la quale la Giunta
regionale ha approvato il Piano integrato delle attivita e dell'organizzazione (PIAO)
2025-2027, comprensivo dei suoi allegati;

di non trovarsi personalmente in conflitto di interessi ai sensi dell’art. 6 bis della L. 241
/1990 e del Codice di comportamento;

di aver acquisito le dichiarazioni e valutato 'assenza di conflitti di interessi, come
previste dalla normativa, da parte degli istruttori e di tutti coloro che, a qualunque
titolo, hanno preso parte e/o concorso con il proprio operato all’esito del

procedimento;
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REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE

VISTA

VISTO

VISTE

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

La Legge 13 agosto 2010, n. 136: Legge Piano straordinario contro le mafie, nonché
delega al Governo in materia di normativa antimafia;

Il D.lgs. 23 giugno 2011, n.118, che detta disposizioni in materia di armonizzazione
dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei
loro Organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della Legge 5 maggio 2009, n.42,
coordinato con il D.lgs. 10/08/2014 n. 126, la Legge 23 dicembre 2014 n. 190 e la
Legge 6 agosto 2015, n. 125, di conversione del D.L. 19/06/2015 n. 78;

Le Linee Guida approvate in Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le
Regioni e le Province Autonome di Trento e Bolzano il 20 febbraio 2014;

La Deliberazione G.R. n. 9/17 del 10 marzo 2015 “Apprendistato professionalizzante.
Indirizzi per la programmazione regionale dell’'offerta formativa pubblica in
recepimento delle Linee Guida per la disciplina del contratto di apprendistato
professionalizzante o contratto di mestiere (Conferenza permanente per i rapporti tra
lo Stato, le Regioni e le Province Autonome di Trento e Bolzano - 20 febbraio 2014)”;
La Disciplina regionale dell’offerta formativa pubblica in ambito di apprendistato
professionalizzante che recepisce le Linee Guida approvate in Conferenza
permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province Autonome di Trento e
Bolzano il 20 febbraio 2014, adottata con determinazione n. 11811/834/F.P. del 24
marzo 2015 del Direttore del Servizio della Governance della formazione
professionale;

La Legge n. 92 del 28 giugno 2012 “Disposizioni in materia di riforma del mercato del
lavoro” nelle parti in cui integra il D. Lgs 167/2011 (TUA);

Il Decreto Legislativo 14 settembre 2011 n. 167 “Testo Unico dell’Apprendistato”;

Il D. Lgs. 15 giugno 2015, n. 81 e ss.mm.ii. “Disciplina organica dei contratti di lavoro
e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7,
della legge 10 dicembre 2014, n. 183" e in particolare il Capo V “Apprendistato”;

Il Decreto Interministeriale del 12 ottobre 2015 che definisce gli standard formativi
dell'Apprendistato e i criteri generali di attuazione ex art. 46 del D. Lgs. n.81 del 15
giugno 2015;

Il Decreto Legislativo 9.04.2008 n. 81 “Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto
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REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE

VISTA

VISTE

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTE

VISTO

ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro”;

La Raccomandazione del Consiglio del’'Unione Europea del 22 maggio 2018 relativa
alle competenze chiave per I'apprendimento permanente (Testo rilevante ai fini del
SEE) (2018/C 189/01);

Le disposizioni del Sistema regionale di accreditamento delle Agenzie e delle sedi
formative istituito con D.G.R. del 22.02.2005, n. 7/10;

Il Vademecum per I'Operatore POR SARDEGNA FSE 2014-2020 — Versione 1.0,
approvato con Determinazione Prot. n. 26844/2559 del 12/06/2018;

I’Avviso Pubblico relativo all'offerta formativa sopra indicata per le annualita 2023
12025, approvato con propria determinazione n. 2815 prot. n. 33167 del 15.06.2023;

la propria determinazione n. 2992 prot. n. 34529 del 22.06.2023 di rettifica al
suindicato Avviso Pubblico;

I'ulteriore determinazione n. 6329 prot. n. 73369 del 13.12.2023 di rettifica dell’Avviso
Pubblico per I'individuazione e la gestione dell’offerta formativa pubblica di base e
trasversale nell'ambito dell’apprendistato professionalizzante (art. 44 d.lgs. n. 81
/2015) Annualita 2023/2025;

Le Linee Guida per la Gestione e Rendicontazione dell'Offerta Formativa Pubblica di
Base e Trasversale nell’ambito dell’Apprendistato Professionalizzante. Versione 1.0 a
pprovate con determinazione n. 3409 prot. n. 40397 del 11.7.2023;

L'art. Art. 7 delle Linee Guida per la Gestione e Rendicontazione dell’Offerta
Formativa Pubblica di Base e Trasversale nellambito dell’Apprendistato
Professionalizzante. Versione 1.0 ai sensi del quale:

L’erogazione dei pagamenti avverra secondo quanto definito all'art.17 dell’Avviso
pubblico e in particolare:

Anticipazione (30% dell'importo complessivamente riconosciuto per le attivita
formative).

Il beneficiario dovra trasmettere al Servizio Attuazione delle Politiche per le PA, le
Imprese e gli Enti del Terzo Settore, una richiesta di erogazione sottoscritta in
originale dal legale rappresentante del soggetto beneficiario, corredata dalla

seguente documentazione:
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REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

- polizza fidejussoria pari allimporto dell'acconto richiesto, maggiorato della somma
dovuta a titolo di interesse legale annuo vigente.

In tal caso, I'adempimento dell'obbligazione dovra essere garantito attraverso la
sottoscrizione di idonea polizza fideiussoria bancaria o assicurativa o rilasciata dagli
intermediari finanziari iscritti all’elenco speciale di cui all’art. 107 del D.Lgs. n. 385
/1993, con beneficiaria esclusiva la Regione Autonoma della Sardegna, irrevocabile
ed escutibile a prima richiesta, con espressa rinuncia alla preventiva escussione del
debitore principale di cui all'art. 1944 c.c. ed alla decadenza prevista a favore del
fideiussore dall'art. 1957 c.c., di importo pari alla somma da erogare.

La suddetta polizza dovra contenere la seguente clausola “La presente garanzia
resta operante fino alla liberazione del contraente, da dimostrarsi mediante
dichiarazione liberatoria scritta, rilasciata dal competente centro di responsabilita,
senza che possa essere opposto alla Regione Autonoma della Sardegna il mancato
pagamento di premi ordinari e di quelli supplementari relativi ai periodi di maggior
durata della polizza”.

Erogazione intermedia (30% dell'importo complessivamente riconosciuto per le
attivita formative, a seguito dell’effettiva spesa di almeno il 60% delle risorse
previste).

Il beneficiario dovra trasmettere al Servizio Attuazione delle Politiche per le PA, le
Imprese e gli Enti del Terzo Settore, una dichiarazione di spesa sottoscritta in
originale dal legale rappresentante del soggetto beneficiario, corredata dalla
seguente documentazione:

- Il rendiconto dei costi sostenuti per la formazione degli apprendisti, da compilare per
ciascun corso effettuato;

- comunicazione di fine corso con elenco degli apprendisti che hanno terminato la
formazione suddivisi per moduli;

- copia dei registri didattici degli apprendisti, vidimati e compilati in ogni parte;

- dichiarazione di responsabilita sulla realizzazione delle attivita con allegato “Elenco

delle attivita realizzate”.
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REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

RITENUTO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

Pagamento del saldo (40% dellimporto complessivamente riconosciuto per le attivita
formative).

Il beneficiario dovra trasmettere al Servizio Attuazione delle Politiche per le PA, le
Imprese e gli Enti del Terzo Settore, una dichiarazione di spesa a saldo sottoscritta in
originale dal legale rappresentante del soggetto beneficiario, corredata dalla
seguente documentazione:

- il rendiconto finale dei costi complessivi per la formazione degli apprendisti, da
compilare per ciascun corso;

- comunicazione di fine corso con elenco degli apprendisti che hanno terminato la
formazione suddivisi per moduli;

- copia dei registri didattici degli apprendisti, vidimati e compilati in ogni parte;

- dichiarazione di responsabilita sulla realizzazione delle attivita con allegato “Elenco
delle attivita realizzate”.

La documentazione sopra richiamata per la richiesta dei pagamenti deve essere
accompagnata da una fattura o documento equivalente, fuori campo applicazione IVA
ai sensi dell'art. 2, DPR n.633/72, del valore complessivo dellammontare
rendicontato.

che le modalita di erogazione dei finanziamenti e di rendicontazione delle spese per il
percorso di formazione, di cui all’ articolo sopra richiamato, potrebbero rappresentare
uno squilibrio finanziario a cagione dell'ente di formazione medesimo;

che le modalita di erogazione dei finanziamenti, secondo quanto prescritto dall'Avviso
de quo, potrebbero rappresentare una perdita di provvista per I'ente di formazione, il
guale puo richiedere, a titolo di erogazione intermedia, il solo 30% dell'importo
complessivamente riconosciuto per le attivita formative, a seguito dell’effettiva spesa
di almeno il 60% delle risorse previste;

che il 30% dell'importo complessivamente riconosciuto per le attivita formative € in
ogni caso coperto dalla polizza fidejussoria presentata per I'erogazione dell'acconto e
che il contributo, anche a titolo di erogazione intermedia, sara erogato solo a seguito
della verifica di ammissibilita delle spese rendicontate effettuata dai competenti

soggetti incaricati del controllo;
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REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

RITENUTO

RITENUTO

ART.1

opportuno, alla luce delle considerazioni sopra richiamate, modificare le modalita di
erogazione dei finanziamenti al fine di concedere, a seguito di verifica da parte dell’
Amministrazione regionale del rendiconto intermedio per stato di avanzamento della
spesa di almeno il 30% dell’'importo finanziato, due erogazioni intermedie, ciascuna
pari al 30% dell'importo complessivo del finanziamento, e pagamento del saldo pari al
restante 10% dell'importo complessivamente riconosciuto a rendicontazione finale;
di dover provvedere alla modifica dell’art. Art. 7 delle Linee Guida per la Gestione e
Rendicontazione dell’Offerta Formativa Pubblica di Base e Trasversale nell’ambito
dell’Apprendistato Professionalizzante. Versione 1.0

DETERMINA
Per le motivazioni indicate in premessa, si dispone la modifica dell’art. Art. 7 delle
Linee Guida per la Gestione e Rendicontazione dell’Offerta Formativa Pubblica di
Base e Trasversale nell'ambito dell’ Apprendistato Professionalizzante. Versione 1.0 c
ome segue:
L’erogazione dei pagamenti avverra secondo quanto definito all'art.17 dell’Avviso
pubblico e in particolare:
Anticipazione (30% dell'importo complessivamente riconosciuto per le attivita
formative).
Il beneficiario dovra trasmettere al Servizio Attuazione delle Politiche per le PA, le
Imprese e gli Enti del Terzo Settore, una richiesta di erogazione sottoscritta in
originale dal legale rappresentante del soggetto beneficiario, corredata dalla
seguente documentazione:
- polizza fidejussoria pari allimporto dell'acconto richiesto, maggiorato della somma
dovuta a titolo di interesse legale annuo vigente.
In tal caso, I'adempimento dell'obbligazione dovra essere garantito attraverso la
sottoscrizione di idonea polizza fideiussoria bancaria o assicurativa o rilasciata dagli
intermediari finanziari iscritti all’elenco speciale di cui all’art. 107 del D.Lgs. n. 385

/1993, con beneficiaria esclusiva la Regione Autonoma della Sardegna, irrevocabile
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REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
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ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

ed escutibile a prima richiesta, con espressa rinuncia alla preventiva escussione del
debitore principale di cui all'art. 1944 c.c. ed alla decadenza prevista a favore del
fideiussore dall'art. 1957 c.c., di importo pari alla somma da erogare.

La suddetta polizza dovra contenere la seguente clausola “La presente garanzia
resta operante fino alla liberazione del contraente, da dimostrarsi mediante
dichiarazione liberatoria scritta, rilasciata dal competente centro di responsabilita,
senza che possa essere opposto alla Regione Autonoma della Sardegna il mancato
pagamento di premi ordinari e di quelli supplementari relativi ai periodi di maggior
durata della polizza”.

1° Erogazione intermedia (30% dell'importo complessivamente riconosciuto per le
attivita formative, a seguito dell’effettiva spesa di almeno il 30% delle risorse
previste).

Il beneficiario dovra trasmettere al Servizio Attuazione delle Politiche per le PA, le
Imprese e gli Enti del Terzo Settore, una dichiarazione di spesa sottoscritta in
originale dal legale rappresentante del soggetto beneficiario, corredata dalla
seguente documentazione:

- Il rendiconto dei costi sostenuti per la formazione degli apprendisti, da compilare per
ciascun corso effettuato;

- comunicazione di fine corso con elenco degli apprendisti che hanno terminato la
formazione suddivisi per moduli;

- copia dei registri didattici degli apprendisti, vidimati e compilati in ogni parte;

- dichiarazione di responsabilita sulla realizzazione delle attivita con allegato “Elenco
delle attivita realizzate”.

2° Erogazione intermedia (30% dell'importo complessivamente riconosciuto per le
attivita formative, a seguito dell’effettiva spesa di almeno un ulteriore 30% delle
risorse previste).

Il beneficiario dovra trasmettere al Servizio Attuazione delle Politiche per le PA, le
Imprese e gli Enti del Terzo Settore, una dichiarazione di spesa sottoscritta in
originale dal legale rappresentante del soggetto beneficiario, corredata dalla

seguente documentazione:
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REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE

ART.2

ART.3

ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

- Il rendiconto dei costi sostenuti per la formazione degli apprendisti, da compilare per
ciascun corso effettuato;

- comunicazione di fine corso con elenco degli apprendisti che hanno terminato la
formazione suddivisi per moduli;

- copia dei registri didattici degli apprendisti, vidimati e compilati in ogni parte;

- dichiarazione di responsabilita sulla realizzazione delle attivita con allegato “Elenco
delle attivita realizzate”.

Pagamento del saldo (10% dellimporto complessivamente riconosciuto per le attivita
formative).

Il beneficiario dovra trasmettere al Servizio Attuazione delle Politiche per le PA, le
Imprese e gli Enti del Terzo Settore, una dichiarazione di spesa a saldo sottoscritta in
originale dal legale rappresentante del soggetto beneficiario, corredata dalla
seguente documentazione:

- il rendiconto finale dei costi complessivi per la formazione degli apprendisti, da
compilare per ciascun corso;

comunicazione di fine corso con elenco degli apprendisti che hanno terminato la
formazione suddivisi per moduli;

- copia dei registri didattici degli apprendisti, vidimati e compilati in ogni parte;

- dichiarazione di responsabilita sulla realizzazione delle attivita con allegato “Elenco
delle attivita realizzate”.

La documentazione sopra richiamata per la richiesta dei pagamenti deve essere
accompagnata da una fattura o documento equivalente, fuori campo applicazione IVA
ai sensi dell'art. 2, DPR n.633/72, del valore complessivo dellammontare
rendicontato.

La presente Determinazione, adottata in conformita alle disposizioni dell'art. 21, VII
comma, L.R. 13/11/1998, n. 31 Disciplina del personale regionale e
dell'organizzazione degli uffici della Regione, & trasmessa al Direttore Generale ed &
comunicata, ai sensi del IX comma del medesimo articolo, al’Assessore del Lavoro,
Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale.

La versione integrale della presente Determinazione & pubblicata sui siti istituzionali
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www.regionesardegna.it e sui siti tematici www.sardegnalavoro.it.

ART.4 Avverso il presente provvedimento & possibile esperire:

. ricorso gerarchico al Direttore Generale[1]entro 30 giorni dal ricevimento della
presente determinazione;

. ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale (TAR), ai sensi degli artt. 40 e ss.
del D.Lgs. 104/2010 e ss.mm.ii., entro 60 giorni dal predetto ricevimento. Il

ricorso al TAR deve essere notificato all’autorita che ha emanato I'atto.

Il Direttore del Servizio

Delfina Spiga

Firmato digitalmente da
DELFINA SPIGA
24/06/2025 09:20:46
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