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Contratto Collettivo Regionale di Lavoro del Personale dipendente dell’Amministrazione 

regionale, degli Enti, Istituti, Aziende e Agenzie regionali- Incremento indennità di 

Amministrazione e Forestale  

Il 6 maggio 2024, a Cagliari, in Viale Trieste n. 190, presso la Direzione generale del 

Personale e riforma della Regione, è stata sottoscritta l’allegata Ipotesi di Accordo. 

 

I componenti del Co.ra.n della Regione Autonoma della Sardegna: 

Avv. Erika Vivian  (firmato) 

Avv. Umberto Cossu     (firmato) 

Avv. Andrea Casu (firmato) 

 

e i rappresentanti delle seguenti Organizzazioni Sindacali rappresentative: 

CGIL-F.P.  (firmato)     

CGIL-F.P. Confederazione  

 

CISL FPS  (firmato)  (firmato)   

CISL Confederazione 

 

UIL FPL Comparto Regione  (firmato)    (firmato)  

UIL FPL Categoria   (firmato)   (firmato) 

 

CLARES (firmato)      

CISAL             (firmato) 

FESAL-RAS     (firmato)            (firmato) 

SNAF FNA     

CONFSAL 
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Contratto Collettivo Regionale di Lavoro del Personale dipendente dell’Amministrazione 
regionale, degli Enti, Istituti, Aziende e Agenzie regionali.  

 

Incremento indennità di Amministrazione e Forestale 

Vista la Deliberazione della Giunta regionale n.7/2 del 28 febbraio 2023 recante 

integrazione degli indirizzi per la contrattazione collettiva per il triennio 2019- 2021 di 

cui alle Deliberazioni della Giunta regionale n. 19/20 del 2 maggio 2021 e n. 12/34 

del 7 aprile 2022; 

A seguito del parere favorevole espresso dalla Giunta regionale con propria 

deliberazione n. 13/20 del 6 aprile 2023 in merito all’ipotesi di contratto in 

esame stipulata il 31 marzo 2023; 

Vista la positiva certificazione della Corte dei Conti del 9 maggio 2023 Deliberazione 

n. 35/2023/CCR sull’attendibilità dei costi quantificati e sulla compatibilità con gli 

strumenti di programmazione finanziaria; 

Rilevato che, con ricorso n.16 pubblicato in Gazzetta Ufficiale il 10 maggio 2023 la 

Presidenza del Consiglio dei Ministri ha impugnato davanti alla Corte Costituzionale 

l’art 7 comma 11 della l.r. 1/2023, che ha stanziato le risorse per l’incremento 

dell’indennità di amministrazione e forestale disciplinato dagli articoli 2 e 3 dell’ipotesi 

sottoscritta;  

In data 24 gennaio 2024 vista la richiesta della maggioranza delle OO.SS. del 

comparto dipendenti veniva sottoscritta l’Accordo definitivo contente all’art. 4 una 

clausola che subordinava la corresponsione degli incrementi delle indennità di cui 

agli articoli 2 e 3 dell’Accordo all’esito della pronuncia della Corte Costituzionale; 

Ravvisato che nel testo di Accordo definitivo stipulato in data 24 gennaio 2024 

all’articolo 3 è presente un errore materiale nella quantificazione dell’importo 

dell’indennità forestale quantificata in euro182,45 in luogo 183,69; 
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Preso atto della sentenza della Corte Costituzionale n. 68/2024; 

Tanto premesso le parti stabiliscono: 

Art.1 

Campo di applicazione 

1. Il presente contratto si applica a tutto il personale dipendente 
dall'Amministrazione Regionale, degli Enti, Istituti, Agenzie e 
Aziende regionali facenti parte del comparto regionale, di seguito 
denominate “Amministrazioni regionali”. 

Art.2 

Indennità di Amministrazione 

1. L’indennità di amministrazione è rideterminata in € 212,00 a 
decorrere del 1.01.2023. 

2. L’indennità è corrisposta per dodici mensilità, ha carattere fisso e 
continuativo ed è inclusa nella tabella di calcolo utile ai fini del 
trattamento di fine rapporto in aggiunta alle voci retributive tabellari, 
fin dalla data della sua istituzione. 

 
Art. 3  

Indennità Forestale 

1. L’indennità forestale di cui all’articolo 115 del CCRL del 15.05.2001 
è rideterminata in € 183,69 a decorrere dal 1.01.2023. 
 

2. L’indennità è corrisposta per dodici mensilità, ha carattere fisso e 
continuativo ed è inclusa nella tabella di calcolo utile ai fini del 
trattamento di fine rapporto in aggiunta alle voci retributive tabellari, 
fin dalla data della sua istituzione. 

 
 
Cagliari 6 maggio 2024 


