RAS AOO 10-01-00 Determinazione n. 864 Prot. Uscita n. 15201 del 05/03/2025

REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

10-01-00 - Direzione Generale del Lavoro
10-01-02 - Politiche per il sostegno all'impresa e all'Occupazione

Oggetto:

VISTO

VISTE

VISTO

DATO ATTO

Awviso pubblico per I'erogazione di un'indennita ad integrazione del reddito a favore
dei percettori del trattamento di mobilita in deroga nelle aree di crisi complessa.
Annualitd 2025. L.R. 19 dicembre 2023 n. 17, art. 15, comma 22. Presa d'atto delle
check list a conclusione delle verifiche di ammissibilita formale, concessione della
indennita integrativa ai beneficiari indicati nell’ Allegato “A” a seguito di riapertura dei
termini di partecipazione all'Avviso pubblico.

IL DIRETTORE
lo Statuto Speciale per la Sardegna approvato con Legge costituzionale 26/02/1948,
n. 3 pubblicata nella Gazzetta Ufficiale del 9 marzo 1948, n. 58 e le relative norme di
attuazione;
- la Legge regionale 7 gennaio 1977, n. 1 concernente “Norme sull'organizzazione
amministrativa della Regione Sarda e sulle competenze di Giunta, Presidenza e
Assessorati regionali”;
- la Legge regionale 13 novembre 1998, n. 31 recante “Disciplina del personale
regionale e dell'organizzazione degli uffici della Regione" ed in particolare gli articoli
12 e 13 inerenti alle strutture organizzative degli Uffici regionali e gli articoli 22, 23 e
25 inerenti ai compiti ed alle responsabilita dei dirigenti regionali;
- la Legge regionale del 4 dicembre 2014, n. 24, recante “Disposizioni urgenti in
materia di organizzazione della Regione” ed in particolare I'art. 11 che modifica I'art.
28 della sopracitata L.R. n. 31/1998 inerente alle modalita di attribuzione delle
funzioni dirigenziali;
il Decreto dell’Assessore del Lavoro n. 1/1181 del 14.02.2024 recante” Nuovo assetto
organizzativo della Direzione generale del Lavoro, formazione professionale,
cooperazione e sicurezza sociale”;
che dal 2 settembre 2024 decorrono gli effetti del nuovo assetto organizzativo della
Direzione generale del Lavoro sopra citato a seguito della presa di servizio dei
dirigenti dei Servizi nominati con i decreti dellAssessore degli Affari Generali,
Personale e Riforma della Regione nn. 3703/3704/3705 del 27.08.2024;
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REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

VISTE

VISTI

VISTA

DATO ATTO

ATTESTATO

VISTA

- la determinazione della Direzione generale del Lavoro n.4361 prot. n 62036 del 17
settembre 2024 concernente "Riorganizzazione della Direzione generale del Lavoro
ed istituzione delle articolazioni organizzative di livello non dirigenziale ex art. 13
comma 8 della L.R. n. 31/1998;

- la determinazione della Direzione generale del Lavoro n.4656 prot. n 64903 del 1
ottobre 2024 recante I'assegnazione degli incarichi di coordinamento di settore, alte
professionalita relative al FSE+, come successivamente integrata e rettificata;

- il Decreto dell’Assessore degli Affari Generali, Personale e Riforma della Regione
prot. n. 3993/35 del 18 novembre 2021, con il quale sono state conferite, per la
durata di tre anni dal 19.11.2021, al Dott.Paolo Sedda le funzioni di Direttore del
Servizio pro tempore Politiche per il sostegno all'lmpresa ed all’Occupazione;

- il Decreto dell’Assessore degli Affari Generali, Personale e Riforma della Regione
prot. n. 3703/69 del 27 agosto 2024 con il quale sono state confermate al Dott.Paolo
Sedda, a seguito della sopra citata riorganizzazione della Direzione generale del
Lavoro, le funzioni di Direttore dello scrivente Servizio fino alla scadenza del 18
novembre 2024;

- il Decreto dell’Assessore degli Affari Generali, Personale e Riforma della Regione
prot. n. 5335/86 del 18 novembre 2024 con il quale sono state prorogate le funzioni di
Direttore dello scrivente Servizio in capo al Dott.Paolo Sedda per la durata di sei mesi;
la Legge 7 agosto 1990 n. 241 e ss.mm. ii. recante "Nuove norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

della propria determinazione n.6691prot. n .90003 del 20/12/2024 recante, ai sensi
dell'art. 5 della L.241/90, la nomina del Dott. Matteo Macino quale Responsabile del
procedimento relativamente all’Avviso pubblico per I'erogazione di un’indennita ad
integrazione del reddito a favore dei lavoratori percettori del trattamento di mobilita in
deroga nelle aree di crisi complessa. L.R. n. 17/2023, articolo 15, comma 22 — D.G.R.
n- 2/38 del 18.01.2024 — D.G.R. n. 4/33 del 15.2.2024 -Annualita 2025;

di non trovarsi in conflitto di interesse ai sensi dell’art. 6 bis della sopracitata L241/'90

la deliberazione della Giunta Regionale n.14/6 del 29 aprile 2022 con la quale € stato
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REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

ATTESTATO

VISTI

VISTI

approvato il Piano triennale per la prevenzione della corruzione e la trasparenza per il
triennio 2022-2024 per la Regione Autonoma della Sardegna ;

che non sussistono situazioni di conflitto di interessi anche solo potenziali del
dirigente dello scrivente Servizio, e del responsabile del procedimento, ai sensi degli
artt. 7

- il D.P.R. 28.12.2000 n. 445 recante “Disposizioni in materia di documentazione
amministrativa (Testo A), pubblicato in G.U. n. 42 del 20.02.2001” Suppl. ord. n.30;

- il D.lgs. 7 marzo 2005 n. 82 e ss.mm. ii. recante il “Codice dell’Amministrazione
digitale™;

- il D.lgs. n. 159 del 6 settembre 2011, recante Codice delle leggi antimafia e delle
misure di prevenzione nonché nuove disposizioni in materia di documentazione
antimafia a norma degli articoli 1 e 2 della Legge 13 agosto 2010, n. 136;

- il D.lgs. n. 33 del 14 marzo 2013;

- il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio relativo alla
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché
alla libera circolazione di tali dati che abroga la Direttiva 95/46 CE (Regolamento
generale sulla protezione dei dati);

-il D.lgs. n. 196 del 2003 recante disposizioni per 'adeguamento dell’ordinamento
nazionale al Regolamento (UE) 2016/679;

-il D.Igs. n.101 del 2018 recante disposizioni per I'adeguamento dell’ordinamento
nazionale al Regolamento (UE) 2016/679;

-il Decreto Interministeriale n. 83473 del 1~ agosto 2014 del Ministero del Lavoro e
delle Politiche sociali recante “Definizione dei nuovi criteri per I'erogazione degli
ammortizzatori sociali in deroga”;

- il D.Igs.14/09/2015 n. 148 recante “ Disposizioni per il riordino della normativa in
materia di ammortizzatori sociali in costanza di rapporto di lavoro, in attuazione della
Legge 10 dicembre 2014 n. 183 con particolare riferimento all'art. 44 comma 1 bis

che prevede un ulteriore intervento di integrazione salariale straordinaria, per un
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REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

RICHIAMATI

CONSIDERATI

massimo di 12 mesi, in favore di imprese operanti in un’area di crisi industriale
complessa riconosciuta ai sensi dell’art. 27 del D.L. 22 giugno 2012 n. 83 convertito
con modificazioni dalla Legge 7 agosto 2012 n. 1347,

i Decreti del Ministero dello sviluppo economico del 13 settembre e del 7 ottobre 2016
con i quali le aree di Porto Vesme e di Porto Torres sono state riconosciute come
aree di crisi industriale complessa,;

- il D.L. n.50 del 24 aprile 2017 convertito con modificazioni dalla Legge 21 giugno
2017, n. 96, all'art. 53 ter che prevede la concessione del trattamento di mobilita in
deroga per i lavoratori che abbiano operato nell’area di crisi industriale complessa;

- la Legge regionale 19 dicembre 2023, n. 17 recante “ Modifiche alla legge regionale
n. 1 del 2023 (Legge di stabilita), variazioni di bilancio, riconoscimento di debiti fuori
bilancio e passivita pregresse e disposizioni varie ed in particolare I'articolo 17
comma 22 che recita : “ E’ autorizzata per ciascuno degli anni 203 e 2024, la spesa di
euro 2.640.000 per l'erogazione di un'indennita di integrazione del reddito a favore
dei lavoratori delle aree di crisi industriale complessa della Sardegna, percettori della
mobilita in deroga, ai sensi dell’'articolo 44 comma 11 bis del Decreto legislativo 14/09
/2015 n. 148...omissis”;

- ’Accordo procedimentale n. 271 prot. n. 76636 del 28/12/2023 tra I'Assessorato
regionale al Lavoro e 'ASPAL con il quale sono state trasferite all’Agenzia regionale
le risorse finanziarie previste dall’articolo di legge sopra richiamato al fine di adottare i
provvedimenti contabili necessari al pagamento dell’indennita speciale in favore degli
aventi diritto;

- la propria precedente determinazione n. 6733 prot. n. 76722 del 29/12/2023 con la
quale si e assunto in favore dellASPAL l'impegno di spesa per un importo
complessivo di euro 5.280.000 per gli anni 2023 e 2024 per la concessione di un’
indennita di integrazione del reddito a favore dei lavoratori delle aree di crisi
industriale complessa della Sardegna, percettori della mobilita in deroga, ai sensi dell’
articolo 44 comma 11 bis del Decreto legislativo 14/09/2015 n. 148 — L.R. 17/2023
art. 15 comma 22 — a valere sul capitolo di spesa SC09.1152 -PCF U.1.04.01.02.017
CdR 00.10.01.02 per la quota di euro 2.640.000 per ciascuno degli anni 2023 e 2024;
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REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

RICHIAMATE

DATO ATTO

- la deliberazione della Giunta Regionale n.2/38 del 18.01.2024 recante “Disposizioni
attuative per I'erogazione di un’indennita di integrazione del reddito a favore dei
lavoratori delle aree di crisi industriale complessa della Sardegna, percettori della
mobilita in deroga, ai sensi dell'articolo 44 comma 11 bis del Decreto legislativo 14/09
/2015 n. 148 con la quale si dispone che l'indennitd non possa essere superiore ai
500 euro mensili, per ogni mese di mobilita in deroga percepita dal lavoratore nell’
anno 2023, ed ai 250 euro in caso di frazioni uguali o inferiori a due settimane
lavorative;

- la Nota del Presidente del Consiglio regionale n. 714 del 30.01.2024 con la quale si
comunica il parere favorevole della competente Commissione consiliare sulla
proposta contenuta nella deliberazione della Giunta Regionale n.2/38 del 18.01.2024";
- la deliberazione della Giunta Regionale n.4/33 del 15.02.2024 recante I
approvazione definitiva della deliberazione della Giunta Regionale n.2/38 del
18.01.2024;

- la propria precedente determinazione n. 6703 prot. n. 90096 del 20.12.2024 recante
approvazione "Awviso pubblico per I'erogazione di un’indennita di integrazione del
reddito a favore dei lavoratori delle aree di crisi industriale complessa della Sardegna,
percettori della mobilita in deroga, ai sensi dell'articolo 44 comma 11 bis del Decreto
legislativo 14/09/2015 n. 148 - Legge regionale 19 dicembre 2023, n. 17 -DGR n.2/38
del 18.01.2024 - DGR n.4/33 del 15.02.2024 Annualita 2025;

- la propria precedente determinazione n. 761 prot. n. 12632 del 24.02.2025 con la
guale sono stati modificati i termini temporali di presentazione delle istanze da parte
dei lavoratori interessati alla concessione del beneficio economico sopraindicato onde
consentire la partecipazione all’Avviso pubblico anche a coloro che non avevano
tempestivamente presentato l'istanza nei termini originariamente previsti;

- che dallimpegno di spesa assunto in favore dellASPAL di euro 5.280.000 per gli
anni 2023 e 2024 per la concessione dell'indennita di integrazione del reddito per I
anno 2025 residuano risorse finanziarie sufficienti a coprire ulteriori concessioni in

favore di nuovi beneficiari;
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REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

CONSIDERATA

RITENUTO

RITENUTO

ART.1

ART.2

- che, a seguito della riapertura dell’Avviso pubblico in discorso, tre soggetti istanti
hanno autocertificato, ai sensi del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, il possesso dei requisiti
specifici richiesti dall’Avviso pubblico per la fruizione della misura di sostegno al
reddito;
la propria precedente nota prot. int. n.14751 del 04.03.2025 contenente la presa d’
atto degli esiti delle verifiche di ammissibilita formale delle tre istanze istruite dal
responsabile del procedimento attraverso singole check list datate e sottoscritte nel
rispetto delle indicazioni contenute nell’Avviso pubblico in discorso;
che, qualora a seguito della fase dei controlli sul merito delle autocertificazioni
prodotte dai Beneficiari, dovessero emergere I'assenza dei requisiti o irregolarita il
beneficio concesso verrebbe revocato e o rimodulato nel suo importo;
per quanto sopra esposto di dover provvedere alla concessione della misura di
sostegno al reddito in favore di n°® 3 beneficiari indicati nella tabella "A" allegata al
presente atto per un importo complessivo di euro 17.500 (diciasettemilacinquecento/0
0) e di avviare, per il tramite del’ASPAL, i successivi adempimenti per la liquidazione
in loro favore dell'importo riconosciuto;

DETERMINA
Per le motivazioni indicate in premessa, si approvano gli esiti delle verifiche di
ammissibilita formale contenuti nella nota prot. int. n.14751 del 04.03.2025 allegata al
presente atto, finalizzati alla concessione per I'annualita 2024 dell'indennita di
integrazione del reddito a favore dei lavoratori delle aree di crisi industriale complessa
della Sardegna, nel rispetto della dotazione finanziaria attribuita al presente

intervento, per n. 3 beneficiari riportati nell’Allegato “A” che costituisce parte

integrante e sostanziale della presente determinazione, in favore dei lavoratori
percettori della mobilita in deroga, ai sensi dall’arti 44 comma 11bis del D.lgs 14/09
/2015 n. 148 - Legge regionale 19 dicembre 2023, n. 17 -D.G.R. n.2/38 del
18.01.2024 — D.G.R. n.4/33 del 15.02.2024- Annualita 2025.

Per le motivazioni indicate in premessa, si autorizzano, in conformita a quanto
prescritto nel relativo Avviso pubblico, le singole concessioni in favore di n°3

Beneficiari indicati nella tabella allegata al presente atto per un importo complessivo
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REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE

ART. 3

ART.4

ART.5

ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

di eurol7.500 (diciasettemilacinquecento/00). L'importo del beneficio concesso e
guantificato nella misura massima prevista dalla DGR n.2/38 del 18.01.2024 ed
indicata per ciascun Beneficiario nelle tabelle allegate fatta salva la possibilita di
revoca o rimodulazione dell'indennita in caso emergano dal controllo successivo di
merito della documentazione presentata illegittimita e/o irregolarita.

La versione integrale della presente determinazione sara trasmessa allASPAL per i
successivi adempimenti contabili necessari alla liquidazione dell'importo riconosciuto
in favore dei Beneficiari e pubblicata sul sito Internet della Regione autonoma della

Sardegna www.regione.sardegna.it (ID173470540958888)per il tramite del

competente Servizio al quale il presente atto & trasmesso e sul sito tematico www.

sardegnalavoro.it ,nonché, per estratto, nel B.U.R.A.S. consultabile in versione

digitale allindirizzo URL htpp://buras.regione.sardegna.it/custom/frontend/home.xhtml.

Per motivi di tutela della riservatezza, l'allegato “A” non sara pubblicato ma sara
consultabile presso gli uffici dello scrivente Assessorato in via S. Simone 60 -09122,
Cagliari.

La presente determinazione € adottata in conformita alle disposizioni dell’art. 21,
comma 7 L.R. 13/11/1998, n. 31 “Disciplina del personale regionale e
dell'organizzazione degli uffici della Regione” pubblicata nel Bollettino Ufficiale
Regione Autonoma della Sardegna- B.U.R.A.S. - 17 novembre 1998, n. 34, suppl.
Ord. ed é trasmessa, ai sensi del IX comma del medesimo articolo, al’Assessore del
Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale.

Avverso il presente provvedimento & possibile esperire:

- ricorso gerarchico al Direttore generale entro 30 giorni dalla data della sua
pubblicazione sul Bollettino Ufficiale Regione Autonoma della Sardegna;

- ricorso giurisdizionale al T.A.R. ai sensi degli artt. 40 e ss. del D.lgs. 104/2010 e ss.
mm.ii. nel termine di 60 giorni;

- ricorso straordinario al Presidente della Repubblica nel termine di 120 giorni,
decorrenti dalla data di notificazione o dal momento in cui si & avuta piena
conoscenza dello stesso.

Termine iniziale di riapertura dell’ Avviso pubblico: 24.02.2025
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REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

Termine per la definizione del procedimento: 90 giorni, come previsto dall’art. 6 del D.
P.R. 1971 n. 1199

Termine impiegato: 8 gg

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO
dott. Paolo Sedda [1]

[L]Documento firmato digitalmente secondo le indicazioni sulla dematerializzazione contenute nella D.G.R. n. 71
/40 del 16.12.2008, ai sensi e per gli effetti dell'art. 20 comma 2 del d.lgs. 7 marzo 2005, n.82, “Codice dell’

Amministrazione Digitale”.

Firmato digitalmente da
PAOLO SEDDA
05/03/2025 18:22:26
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