								Vers. 12.08.2026
COMPARTO UNICO DI CONTRATTAZIONE
REGIONE - ENTI LOCALI 
FAQ per la compilazione dei Moduli 1 e 2


FAQ n. 1 - Suddivisione del personale per aree e differenziali (Modulo 1)
Le unità di personale devono essere riportate secondo l’attuale sistema di classificazione per Aree previsto dal Capo I del CCNL 2019-2021.
Il riferimento alla terminologia “fascia/differenziale” deve quindi essere inteso con riguardo ai differenziali stipendiali previsti nel nuovo sistema di classificazione (art. 14 e alla tabella A del CCNL) e non alle pregresse categorie.

FAQ n. 2 – Risorse etero-finanziate (Modulo 1 e Modulo 2)
Le risorse etero-finanziate devono essere inserite all’interno del Modulo 1 nel dato n. 14 (previsione 2026 altri compensi). In tale dato, pertanto, devono essere ricompresi nella loro interezza:
· i contributi attribuiti dalla Regione per il comparto unico, indipendentemente dalla specifica destinazione individuata dall’ente;
· gli incentivi funzioni tecniche;
· gli incentivi Imu-Tari;
· gli incentivi Istat;
· qualsiasi altra voce etero-finanziata.

Conseguentemente tali importi dovranno essere interamente esclusi:
a) nel dato relativo al fondo risorse decentrate di cui al dato 6-7 del Modulo 1;
b) nel dato di cui alle voci 10-11-12-13 del Modulo 1;
c) nel dato relativo al fondo risorse decentrate di cui al dato 2-3 del Modulo 2;
d) dagli utilizzi del fondo risorse decentrate di cui ai numeri da 9 a 17 del Modulo 2.

FAQ n. 3 – Risorse etero-finanziate (Modulo 1) – contributo comparto unico annualità 2026
Ad ulteriore precisazione di quanto riportato in FAQ 2, si precisa che con riferimento al dato 14 del Modulo 1, relativamente alla previsione del contributo regionale, nell'incertezza dell'importo che verrà attribuito al singolo ente per l’annualità 2026, non dovrà essere previsto l'inserimento di importi superiori rispetto a quanto già trasferito per l'anno 2025.

FAQ n. 4 – Dato n. 15 Modulo 1 - Oneri previdenziali/IRAP
Con riferimento al dato n. 15 del Modulo 1 si specifica che il calcolo dell’aliquota media deve essere riferito al complesso del personale dipendente per il quale nel corso del 2025 sono stati versati contributi previdenziali/IRAP, indipendentemente dall'intervenuta cessazione di taluni dipendenti nel corso del 2025 e quindi non inclusi nelle unità di cui al dato 1.

FAQ n. 5 – Dato n. 3 Modulo 1 -retribuzione ex art. 78 comma 3 lett. b) CCNL 2019/2021
Con riferimento al dato n. 3 del Modulo 1 si specifica che gli importi da inserire sono esclusivamente quelli concernenti i differenziali stipendiali di cui alle progressioni orizzontali in godimento in forza del vecchio sistema di classificazione ai sensi dell’art. 78 comma 3 lett. b) CCNL 2019/2021.
Non deve, pertanto, essere indicato alcun importo correlato ad eventuali fasce attribuite per progressioni in godimento con applicazione del nuovo sistema di classificazione.
A titolo meramente esemplificativo, un dipendente dell'area funzionari (ex categoria D7), reinquadrato nel livello iniziale dell’area funzionari post riclassificazione, dovrà essere inserito nel rigo 14 del dato 1 del Modulo 1 e nel dato 3 del medesimo rigo dovrà essere inserito l’importo annuo da corrispondersi ai sensi dell’art. 78 comma 3 lett. b) CCNL 2019/2021.
Ulteriormente, se al già menzionato dipendente, a seguito della riclassificazione, fosse stata riconosciuta la prima fascia funzionale con l’espletamento delle procedure di progressioni, il rigo di riferimento per la compilazione tanto del dato 1 quanto del dato 3 sarebbe il 15.

FAQ n. 6 – Dato n. 6 Modulo 2 – indennità di comparto al personale in servizio 
Con riferimento al dato n. 6 del Modulo 2 concernente l’indennità di comparto al personale in servizio annualità 2025, il dato da riportare è quello riferito all’indennità di comparto a carico del fondo risorse decentrate nella misura indicata negli utilizzi del fondo di cui all’accordo decentrato 2025, indipendentemente dall'avvenuto conglobamento con decorrenza 01.01.2026.
