RAS AOO 12-01-00 Determinazione n. 786 Prot. Uscita n. 19840 del 17/07/2025

REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE S'IGIENE E SANIDADE E DE S'ASSISTENTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DELL'IGIENE E SANITA E DELL'ASSISTENZA SOCIALE

12-01-00 - Direzione Generale della Sanita'

12-01-02 - Servizio Programmazione Sanitaria e Economico Finanziaria e Controllo di Gestione

Oggetto:

VISTO
VISTA

VISTO
VISTA
VISTA
VISTA
VISTA

VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

PNRR M6C2 -2.2.3 — Sviluppo delle competenze tecniche-professionali, digitali e
manageriali del personale del sistema sanitario. Submisura: corso di formazione
manageriale. Approvazione elenco ammessi/non ammessi 4° awviso di
manifestazione di cui alla determinazione n. 328/10612 del 14/04/2025.

IL DIRETTORE
lo Statuto Speciale della Sardegna e le relative norme di attuazione;
la Legge 23 dicembre 1978, n. 833, recante “Istituzione del Servizio Sanitario
Nazionale”;
il D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502, recante “Riordino della disciplina in materia
sanitaria, a norma dell’articolo 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421" e ss.mm.ii.;
la Legge Regionale del 7 gennaio 1977, n.1;
la Legge Regionale del 13 novembre 1998, n. 31;
la Legge Regionale del 2 agosto 2006, n. 11,
la Legge 7 agosto 1990 n. 241 recante le “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;
il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 12
febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;
la L.R. del 11 settembre 2020, n. 24, recante “Riforma del sistema sanitario regionale
e riorganizzazione sistematica delle norme in materia. Abrogazione della legge
regionale n. 10 del 2006, della legge regionale n. 23 del 2014 e della legge regionale
n. 17 del 2016 e di ulteriori norme di settore”;
la L.R. del 11 marzo 2025, n. 8, recante “Disposizioni urgenti di adeguamento
dell'assetto organizzativo ed istituzionale del sistema sanitario regionale. Modifiche
alla legge regionale 11 settembre 2020, n. 24”;
il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza per I'ltalia (PNRR) valutato positivamente
con decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 notificata all'ltalia dal
Segretariato Generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021, che

prevede nell'ambito della Missione 6 Component 2 il sub investimento 2.2 ¢ "Sviluppo
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VISTO

VISTO

VISTO

PRESO ATTO

VALUTATA

VISTO

REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE S'IGIENE E SANIDADE E DE S'ASSISTENTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DELL'IGIENE E SANITA E DELL'ASSISTENZA SOCIALE

delle competenze tecniche - professionali, digitali e manageriali del personale del
sistema sanitario" - sub-misura "corso di formazione manageriale";

il Decreto Legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito con legge 29 luglio 2021, n. 108,
recante l'individuazione della Governance del Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza e delle prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di
accelerazione e snellimento delle procedure;

il Decreto del Ministro del’lEconomia e delle Finanze del 6 agosto 2021, recante
“Assegnazione delle risorse finanziarie previste per I'attuazione degli interventi del
Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e ripartizione di traguardi e obiettivi
per scadenze semestrali di rendicontazione”;

il Decreto del Ministro dellEconomia e delle Finanze dell'l1 ottobre 2021, recante
“Procedure relative alla gestione finanziaria delle risorse previste nellambito del
PNRR di cui all'art. 1, comma 1042, della Legge 30 dicembre 2020, n. 178", e, in
particolare, I'art. 3, comma 3, laddove si prevede che “con riferimento alle risorse del
PNRR dedicate a specifici progetti in materia sanitaria, le regioni e province
autonome accendono appositi capitoli relativi alla spesa sanitaria del bilancio
gestionale al fine di garantire un'esatta imputazione delle entrate e delle uscite
relative al finanziamento specifico, in coerenza con l'art. 20 del D.Lgs. 23 giugno
2011, n. 118"

dell'attivazione da parte della Regione Sardegna delle procedure finalizzate all’
acquisizione del personale dipendente del SSR, in qualita di discente, per la
partecipazione al Corso di formazione gestito dal’ARES Sardegna di cui al sub-
investimento previsto dal PNRR M6C2 - 2.2 ¢ “Sviluppo delle competenze tecniche-
professionali, digitali e manageriali del personale del servizio sanitario — sub misura:
corso di formazione manageriale”;

la necessita di garantire il target M6C2 — 16 relativo al sub-investimento 2.2.C che
prevede l'attivazione e I'erogazione di un corso di formazione per I'acquisizione di
competenze e abilita di management e digitali, rivolto a 4.500 manager e middle
manager del Servizio Sanitario nazionale, entro il 30 giugno 2026;

il Decreto Ministeriale del 29 marzo 2023, che individua I'Agenzia Nazionale per i
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VISTA

ACQUISITA

VISTO

VISTA

RICHIAMATI

RICHIAMATA

RICHIAMATA

REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE S'IGIENE E SANIDADE E DE S'ASSISTENTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DELL'IGIENE E SANITA E DELL'ASSISTENZA SOCIALE

Servizi Sanitari Regionali (AGENAS) quale soggetto intermedio per l'investimento
M6C2 - 2.2.c e assegna alla Regione Sardegna l'obiettivo della formazione di 168
manager e middle manager;

la circolare n. 1738 del 30 maggio 2023 dell’Unita di Missione per I'attuazione degli
Interventi del PNRR avente ad oggetto: “M6C2 -2.2.3 —Sviluppo delle competenze
tecniche-professionali, digitali e manageriali del personale del sistema sanitario. Sub-
misura: corso di formazione manageriale - Chiarimenti e indicazioni operative sulle
modalita attuative e di rendicontazione”, nella quale si specifica, tra le altre cose, che
la richiesta di erogazione a titolo di anticipazione delle risorse, I'autodichiarazione
relativa al rispetto dei principi previsti per gli interventi del PNRR, la Check List per la
richiesta di erogazione a titolo di anticipazione, devono essere firmate digitalmente
dal Referente Unico Regionale (RUR) che ciascuna Regione é tenuta ad individuare;
la nota del’AGENAS n.6722 del 21 giugno 2023 con la quale, in attuazione della
suddetta circolare, si invita la Regione a procedere alla nomina del RUR per la sub-
misura: corso di formazione manageriale;

il Decreto n. 23 del 22/08/2024 con cui I'Assessore dell'lgiene e Sanita e
dell'Assistenza Sociale nomina Referente Unico Regionale (RUR) il Dott. Luciano
Giovanni Oppo;

la nota dell’Agenzia Nazionale per i Servizi Regionali (AGENAS) prot. n. 7427 dell'11
luglio 2023 con la quale sono stati comunicati i requisiti specifici per I'ammissione ai
corsi e le relative scadenze per 'invio dei nominativi dei partecipanti selezionati;

i precedenti tre avvisi di manifestazione di interesse banditi dagli Uffici tecnici dell’
Assessorato finalizzati all’'acquisizione dei discenti necessari per raggiungere il Target
indicato dallAGENAS;

la nota AGENAS prot. n. 3976 del 7 aprile 2025 con la quale il Presidente della
Commissione di Valutazione AGENAS — Ministero della Salute specifica che “[...] I’
Ente beneficiario e tenuto a mettere in atto tutte le misure all’'uopo necessarie, inclusa
la pubblicazione di un ulteriore avviso di manifestazione di interesse per la selezione

dei partecipanti ai corsi di formazione manageriale regionale”,
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PRESO ATTO

DATO ATTO

PRESO ATTO

VISTA

VISTA

PRESO ATTO

REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE S'IGIENE E SANIDADE E DE S'ASSISTENTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DELL'IGIENE E SANITA E DELL'ASSISTENZA SOCIALE

altresi, la richiesta urgente avanzata da ARES con nota prot. n. PG/2025/18652 dell’
08.04.2025, con la quale, al fine di dare attuazione alla prosecuzione delle attivita di
formazione manageriale e garantire il raggiungimento del target di 168 discenti, si
chiede l'indizione di una quarta manifestazione di interesse, volta ad ampliare la
platea dei dipendenti da ammettere al Corso;

della determinazione n. 328/10612 del 14.04.2025, con la quale € stato indetto il 4°
avviso pubblico per l'acquisizione di ulteriori manifestazioni di interesse alla
partecipazione al Corso di formazione per lo sviluppo delle competenze tecniche-
professionali, digitali e manageriali del personale del sistema sanitario, in attuazione
del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR);

che, a seguito della pubblicazione dell'avviso sul sito istituzionale regionale — sezione
“Concorsi e selezioni” — sono pervenute, e acquisite agli atti degli Uffici regionali,
complessivamente n. 222 domande di partecipazione di cui n. 210 presentate entro i
termini previsti dall’avviso pubblico (26/04/2025) e n. 12 oltre la scadenza prevista e
come tali non ammissibili;

delle risultanze dellattivita istruttoria, svolta mediante analisi puntuale della
documentazione allegata a ciascuna istanza, con verifica della presenza degli atti
formali richiesti, della coerenza del profilo professionale rispetto all’'obiettivo formativo
del Corso, nonché del rispetto dei termini di scadenza, i cui esiti sono stati trasmessi
alla competente Commissione di Valutazione AGENAS con nota RAS n. 14445 del
28.05.2025;

la nota AGENAS n. 6417 del 19.06.2025, con la quale la Commissione di Valutazione
ha comunicato gli esiti dell'istruttoria, richiedendo altresi l'integrazione della
documentazione per alcuni degli istanti;

la nota RAS n. 17437 del 27.06.2025, con la quale si & ritenuto opportuno, da un lato,
richiedere ulteriori informazioni al fine di garantire la massima correttezza e
trasparenza della procedura, a tutela dell’'operato di tutte le parti coinvolte e del buon
andamento dell’azione amministrativa, e, dall’altro, trasmettere la documentazione

integrativa richiesta dalla Commissione con nota n. 6417 del 19.06.2025;
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DATO ATTO

CONSIDERATO

RITENUTO

VISTA

PRESO ATTO

DATO ATTO

REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE S'IGIENE E SANIDADE E DE S'ASSISTENTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DELL'IGIENE E SANITA E DELL'ASSISTENZA SOCIALE

del riscontro AGENAS con nota n. 7283 del 09.07.2025, con la quale, in attuazione
degli obblighi assunti con la stipula dell’Atto d’obbligo — tra cui il raggiungimento del
Target di 168 partecipanti entro giugno 2026 — si invita la Regione “[...] ad approvare I
elenco aggiornato dei nominativi degli ulteriori sostituti, valutati positivamente dalla
Commissione di valutazione e dalla Regione per quanto di competenza”;

quindi delle valutazioni espresse dalla Commissione di Valutazione AGENAS, si
ritiene di dover ammettere n. 149 candidati quali partecipanti al Corso e,
contestualmente, non ammettere n. 58 candidati per il mancato possesso dei requisiti
previsti dall'art. 4 “requisiti specifici di ammissione” del relativo avviso pubblico;

altresi, che, nelle more delle verifiche delle integrazioni richieste dalla Commissione
di Valutazione con nota n. 6417 del 19.06.2025, si debba procedere al’ammissione
con riserva di n. 3 istanti, riservandosi di provvedere, con successivo atto formale, all’
eventuale rettifica di non ammissione;

di dover approvare, al fine di procedere alla definizione della procedura e in
applicazione ai criteri previsti dall'avviso di cui alla determinazione n. 328/10612 del
14.04.2025, gli elenchi degli “ammessi/ammessi con riserva” (Allegato A) e dei “non
ammessi” (Allegato B), acclusi alla presente determinazione quale parte integrante e
sostanziale;

la determinazione n. 156/4635 del 17.02.2025 con la quale il Direttore Generale della
Sanitd — Dott. Luciano Oppo — avoca a sé le funzioni di Direttore del Servizio
Programmazione Sanitaria ed Economico Finanziaria e Controllo di Gestione presso
la Direzione Generale della Sanita, nelle more della conclusione del procedimento di
nomina del nuovo Direttore, ai sensi dell’art. 30, comma 4, della L.R. 31/1998;

della determinazione n. 156/4635 del 17.02.2025 con la quale il Dott. Luigi Mocci e
stato nominato quale sostituto per lo svolgimento delle funzioni sostitutive, in caso di
temporanea assenza del Direttore del Servizio, ai sensi dell'art. 30, comma 5, della L.
R. 31/1998;

che il titolare del centro di responsabilita competente non si trova in conflitto di
interessi, in attuazione dell’art. 6 bis della L. 241/90 e degli artt. 7, 15 e 19, comma 9

del “Codice di comportamento del personale della Regione Autonoma della
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PRESO ATTO

ART.1

ART.2

ART.3

ART.4

REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE S'IGIENE E SANIDADE E DE S'ASSISTENTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DELL'IGIENE E SANITA E DELL'ASSISTENZA SOCIALE

Sardegna, degli Enti, delle Agenzie e delle Societa partecipate”, e che detto requisito
e posseduto anche dal personale coinvolto nell’istruttoria del presente atto;

che sono stati adempiuti gli obblighi di pubblicazione previsti dal D.lgs. n. 33/2023 per
il caso di specie;

DETERMINA

di approvare e integrare, per le motivazioni espresse in premessa e qui integralmente
richiamate, I'elenco dei partecipanti al Corso di formazione manageriale regionale, di
cui al Sub-investimento previsto dal “PNRR M6C2 — 2.2c - Sviluppo delle competenze
tecniche-professionali, digitali e manageriali del personale del sistema sanitario.

Submisura: corso di formazione manageriale”, come di seguito articolato:

. n. 149 candidati ammessi, in possesso dei requisiti previsti dall’art. 4 dell’avviso
pubblico approvato con determinazione n. 328/10612 del 14.04.2025 (Allegato
A);

. n. 3 candidati ammessi con riserva, in attesa dell'esito delle verifiche in corso
sulle integrazioni documentali richieste dalla Commissione di Valutazione
AGENAS con nota n. 6417 del 19.06.2025 (Allegato A);

. n. 70 candidati non ammessi per il mancato possesso dei requisiti previsti dal

medesimo avviso pubblico (Allegato B).

di disporre che, all’esito delle verifiche relative alla documentazione integrativa
prodotta, si proceda con successivo atto formale all’eventuale rettifica degli esiti per i
candidati ammessi con riserva.

di non ammettere al Corso i candidati che non hanno presentato regolare domanda di
partecipazione, ovvero che non risultano in possesso dei requisiti specifici di
ammissione richiesti dall’avviso, individuati nell’elenco di cui all’Allegato B, che
costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

di disporre la pubblicazione dei suddetti elenchi (Allegato A e Allegato B) sul sito
istituzionale della Regione Autonoma della Sardegna — sezione “Concorsi e selezioni”

— al fine di garantire la massima trasparenza e accessibilita degli atti.
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ART.5

ART.6

ART.7

ART.8

AC/Coord. Sett. 2.2
DF/Sett. 2.2
GB/Sett 2.2
Siglato da :

ALESSANDRA CAULI

REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE S'IGIENE E SANIDADE E DE S'ASSISTENTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DELL'IGIENE E SANITA E DELL'ASSISTENZA SOCIALE

di trasmettere il presente provvedimento allAgenzia Nazionale per i Servizi Sanitari
Regionali (AGENAS) per gli adempimenti di competenza, nonché per I'eventuale
presa in carico di reclami e/o istanze da parte degli interessati.
di trasmettere il presente provvedimento alla Struttura Complessa Formazione e
Accreditamento ECM dellARES Sardegna, per i conseguenti adempimenti di
competenza.
di dare comunicazione, tramite posta elettronica certificata (PEC), ai candidati non
ammessi di cui all’Allegato B, indicando le motivazioni della mancata ammissione,
cosi come previsto dall’avviso pubblico.
di trasmettere il presente provvedimento all’Assessore dell'lgiene, Sanita e dell’
Assistenza Sociale ai sensi dell'articolo 21, comma 9, della Legge Regionale 13
novembre 1998, n. 31.

Per il Direttore del Servizio

(ex art. 30 comma 5 L.R. n. 31/1998)

Luigi Mocci

Firmato digitalmente da
MOCCI LUIGI
17/07/2025 11:24:50
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