RAS AOO 10-01-00 Determinazione n. 6704 Prot. Uscita n. 90108 del 20/12/2024

REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE

ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

10-01-00 - Direzione Generale del Lavoro
10-01-02 - Politiche per il sostegno all'impresa e all'Occupazione

Oggetto:

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

Avviso pubblico a sportello per la concessione di aiuti a favore delle agenzie
formative accreditate - Annualita 2022 - 2023 - 2024. Legge Regionale n. 22 del
12.12.2022 “Norme per il sostegno e il rilancio dell'economia, disposizioni di carattere
istituzionale e variazioni di bilancio” — Interventi di attuazione della misura di cui all
art. 11, comma 3 bis della Legge Regionale n. 22 del 23 luglio 2020. D.G.R. n. 11/30
del 23.3.2023 - D.G.R. n. 34/38 del 24.10.2023 - D.G.R. n. 41/24 del 1.12.2023 - D.G.
R. n. 2/43 del 18/1/2024. Modifica art. 9 del'’Awviso e contestuale riapertura dei temini
di presentazione della Domanda di Aiuto Telematica (DAT)

IL DIRETTORE
lo Statuto Speciale per la Sardegna (L. Cost. 26 febbraio 1948, n.3 pubblicata nella
Gazzetta Ufficiale del 9 marzo 1948, n.58) e le relative norme di attuazione;
la L.R. 13 novembre 1998, n.31, concernente “Disciplina del personale regionale e
dell'organizzazione degli uffici della Regione", pubblicata nel B.U.R.A.S. del 17
novembre 1998, n.34, suppl. ord., ed in particolare gli articoli 22, 23 e 25
sulle responsabilita dirigenziali ed i compiti del Dirigente e del Direttore di Servizio;
la L.R. 4 dicembre 2014, n. 24, concernente “Disposizioni urgenti in materia di
organizzazione della Regione", pubblicata nel B.U.R.A.S. 4 dicembre 2014, n. 57 ed
in particolare l'art. 11 che modifica l'art.28 della sopraccitata L.R. n. 31/1998
disciplinante le modalita di attribuzione delle funzioni dirigenziali;
la L.R. 4 febbraio 2016, n. 2, recante “Riordino del sistema delle autonomie locali
della Sardegna”, pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma della
Sardegna n. 6 dell'l1 febbraio 2016;
la L.R. 20 aprile 2016, n. 7, recante “Modifiche alla legge regionale 4 febbraio 2016,
n. 2 (Riordino del sistema delle autonomie locali della Sardegna)” pubblicata sul
Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma della Sardegna n. 20 del 21 aprile 2016;
la Delibera di Giunta Regionale n. 43/7 del 29.10.2021 avente ad oggetto:“Adozione
del nuovo “Codice di comportamento del personale del Sistema Regione edelle

Societa partecipate della Regione Autonoma della Sardegna”, che richiamala
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REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE

VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

deliberazione del 1 aprile 2021, n. 12/35 di adozione del “Piano triennale perla
prevenzione della corruzione e per la trasparenza relativo al triennio 2021-2023" in
attuazione della legge 6 novembre 2012, n. 190, recante “Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dellillegalita nella pubblica
amministrazione”;

il Decreto dell’Assessore degli Affari Generali, Personale e Riforma della Regione
Prot.n. 3993/35 del 18.11.2021, con il quale sono state conferite, al Dott. Paolo
Sedda, le funzioni di Direttore del Servizio Attuazione delle politiche per le P.A., le
Imprese e gli Enti del terzo Settore, presso la Direzione generale del lavoro,
formazione professionale, cooperazione e sicurezza sociale;

la nota protocollo n. 91064 del 29.11.2021 della Presidenza “Ufficio del
Responsabileper la prevenzione della corruzione e della trasparenza” con la quale, in
seguito all’approvazione della Deliberazione di Giunta Regionale n. 43/7 del
29.10.2021, relativaall’adozione del nuovo “Codice di comportamento del personale
del Sistema Regione e delle Societa partecipate della Regione Autonoma della
Sardegna”, € stata aggiornata la modulistica concernente le dichiarazioni di assenza
dei conflitti di interesse utilizzabili dal personale dipendente e dirigente;

la Deliberazione n. 14/6 del 29.4.2022 con la quale la Giunta Regionale ha adottato
il “Piano triennale per la prevenzione della corruzione e la trasparenza relativo al
triennio 2022-2024 dellAmministrazione regionale” e i relativi allegati, che ne
costituiscono parte integrante e sostanziale, prevedendo che le disposizioni del
medesimo Piano siano “immediatamente applicabili”;

Il Decreto dell’Assessore del Lavoro n. 2 prot. n. 3395 del 12.5.2023 di modifica dell’
assetto organizzativo della Direzione Generale del Lavoro, formazione professionale,
cooperazione e sicurezza sociale;

Il Decreto dell’Assessore del lavoro, formazione professionale, cooperazione e
sicurezza sociale n. 1/1181 del 14.02.2024, con il quale é stato adottato il nuovo
assetto organizzativo della Direzione generale del lavoro, formazione professionale,
cooperazione e sicurezza sociale;

Il Decreto dell'Assessora degli Affari Generali, Personale e riforma della Regione n. 69
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REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

VISTA

VISTA

VISTA

DICHIARATO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA
VISTO

/3703 del 27.08.2024 con il quale sono state confermate al dott. Paolo Sedda le
funzioni attribuite con Decreto dell’Assessore degli Affari generali, personale e riforma
della Regione n. 35/3993 del 18.11.2021, che proseguono con le funzioni di direttore
del Servizio Politiche per il sostegno all'lmpresa e all'Occupazione presso la
Direzione Generale del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e
Sicurezza Sociale;

la Determinazione n. 4587 prot. n. 64526 del 30.9.2024, di assegnazione del
personale ai servizi e all'ufficio del Direttore Generale del Lavoro;

la Determinazione n. 4656 prot. n. 64903 del 1.10.2024 di assegnazione degli
incarichi di coordinamento di settore e alte professionalita relative al FSE+;

la Determinazione n. 4657 prot. n. 64918 del 1.10.2024, di assegnazione del
personale ai servizi e all'ufficio del Direttore Generale del Lavoro, e di rettifica della
Determinazione n. 4587 prot. n. 64526 del 30.9.2024;

di non trovarsi in conflitto di interessi, in attuazione dell’articolo 6 bis della L. 241
/1990 e degli articoli 7, 15, e 19, comma 9, del Codice di comportamento del
personale della Regione Autonoma della Sardegna,;

la Legge Regionale 29 dicembre 2023, n. 18, recante: “Legge di stabilita 2024"
pubblicata pubblicata nel Bollettino Ufficiale della RAS, n. 72, parte | e Il, del 30
dicembre 2023;

la Legge Regionale 29 dicembre 2023, n. 19, recante: “Bilancio di previsione 2024-
2026 pubblicata nel Bollettino Ufficiale della RAS, n. 72, parte | e Il, del 30 dicembre
2023;

la Legge 845/78, Legge quadro in materia di formazione professionale;

la Legge Regionale 1° giugno 1979, n. 47 — Ordinamento della Formazione
Professionale in Sardegna;

la Legge 7 agosto 1990, n. 241: Nuove norme sul procedimento amministrativo;

il D.gs. n. 165 del 2001, Articolo 53, comma 16-ter, “Incompatibilita, cumulo di
impieghi e incarichi” che introduce le Clausole di Pantouflage (comma introdotto
dall'art. 47, comma 1, decreto-legge n. 112 del 2008, poi sostituito dall'art. 52 del d.
Igs. n. 150 del 2009);
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REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO
VISTA

ACCERTATO

VISTO

VISTI

CONSIDERATO

VISTO

VISTO

la Raccomandazione della Commissione del 6 maggio 2003 relativa alla definizione
delle microimprese, piccole e medie imprese [notificata con il numero C(2003) 1422;
la Deliberazione della Giunta Regionale del 22 febbraio 2005 n. 7/10 - Sistema di
accreditamento regionale delle Agenzie e delle Sedi Formative;

il D.gs. n. 82/2005 del 7 marzo 2005, Codice dell'amministrazione
digitale (aggiornato al decreto legislativo n. 217 del 13 dicembre 2017);

il Decreto del Ministero delle Attivita Produttive del 18 aprile 2005;

la Legge dell’11 settembre 2020, n. 120 - Misure urgenti per la semplificazione e I
innovazione digitali;

che la Regione non ricade in una delle condizioni di cui all’art. 22, comma 1 del D.
Lgs. 14.3.2013 n. 33 sugli obblighi di pubblicazione dei dati relativi agli enti pubblici
vigilati, agli enti di diritto privato in controllo pubblico nonché alle partecipazioni in
societa di diritto privato;

il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 in materia di: «Riordino della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte
delle pubbliche amministrazioni» pubblicato nella Gazzetta Ufficiale in data 5 aprile
2013, n. 80;

gli artt. 26 e 27 del D. Lgs. 33/2013 in materia di: «Riordino della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte
delle pubbliche amministrazioni»;

che in ottemperanza a quanto previsto dal sopra richiamato Decreto Legislativo, si
andra ad adempiere all’'obbligo di pubblicazione degli atti previsti dalla norma, nell’
apposita sezione del sito istituzionale della Regione Sardegna con i singoli
NumeriUnivoci identificativi della scheda;

il D.lgs. 23 giugno 2011, n.118, che detta disposizioni in materia di armonizzazionedei
sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro
Organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della Legge 5 maggio 2009, n. 42, coordinato
con il D.lgs. 10/08/2014 n. 126, la Legge 23 dicembre 2014 n. 190 e laLegge 6
agosto 2015, n. 125, di conversione del D.L. 19/06/2015 n. 78;

il D. Lgs. del 2 luglio 2010, n. 104, “Attuazione dell'articolo 44 della legge 18 giugno
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REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

2009, n. 69, recante delega al Governo per il riordino del processo amministrativo”,
pubblicato nella Gazz. Uff. 7 luglio 2010, n. 156, S.O;

il D.lgs. n. 159 del 6 settembre 2011, Codice delle leggi antimafia e delle misure di
prevenzione, nonché nuove disposizioni in materia di documentazione antimafia, a
norma degli articoli 1 e 2 della legge 13 agosto 2010, n. 136 (G.U. 28 settembre 2011
n. 226). Testo aggiornato con la legge 17 ottobre 2017, n. 161);

il Regolamento (UE) 2014/651 della Commissione Europea, del 17 giugno 2014, che
dichiara alcune categorie di aiuti compatibili con il mercato interno inapplicazione
degli articoli 107 e 108 del trattato Testo rilevante ai fini del SEE;

il Vademecum Monitoraggio del Ministero del’lEconomia e delle Finanze -
Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, dicembre 2015 e s.m.i.;

il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio relativo alla
protezione delle persone fisiche e con riguardo al trattamento dei dati personali,
nonché alla libera circolazione di tali dati personali e che abroga la direttiva 95/46/CE
(regolamento generale sulla protezione dei dati); - D.LGS. 196/2003 recante
disposizioni per I'adeguamento dell'ordinamento nazionale al regolamento (UE) 2016
/1679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché
alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/C; - D.lgs.101/2018
“Disposizioni  per l'adeguamento della normativa nazionale alle
disposizionidelregolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio,
del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga
la direttiva 95/46CE” (regolamento generale sulla protezione dei dati);

la Legge Regionale 17 maggio 2016, n. 9 recante "Disciplina dei servizi e delle
politiche per il lavoro™;

il Decreto 31 maggio 2017 n. 115 “Regolamento recante la disciplina per il
funzionamento del Registro nazionale degli aiuti di Stato, ai sensi dell'articolo
52, comma 6, della Legge 24 dicembre 2012, n. 234 e successive modifiche

e integrazioni;
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REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE

VISTA

VISTA

VISTA

VISTE

VISTA

VISTO

VISTA

VISTA

ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

la L.R. 23 luglio 2020, n. 22, recante "Legge quadro sulle azioni di sostegno al
sistema economico della Sardegna e a salvaguardia del lavoro a seguito
dell'emergenza epidemiologica da Covid-19";

la L.R. n. 17/2021 “Disposizioni di carattere istituzionale-finanziario e in materia di
sviluppo economico e sociale — Tabella A e la L.R. n. 22/2020, art. 11, comma 1, lett.
B, in prosecuzione della Legge Regionale 23 luglio 2020";

la L.R. n. 22 del 12 dicembre 2022 recante “Norme per il sostegno e il rilancio
dell'economia, disposizioni di carattere istituzionale e variazioni di bilancio”;

le Deliberazioni della Giunta regionale n. 50/38 del 28.12.2021, n. 9/15 del 24.3.2022
e n. 13/51 del 15.4.2022, con le quali sono stati definiti i criteri e le disposizioni
attuative ed interpretative per I'esecuzione degli interventi di cui alla Tabella A
allegata alla L.R. n. 17/2021, avente ad oggetto la prosecuzione degli interventi di cui
all'art. 11, comma 1, lett. b), della L.R. n. 22/2020.

la Deliberazione della Giunta regionale n. 11/30 del 23.3.2023, con la quale sono stati
definiti i criteri e le modalita attuative della norma, dando mandato alla Direzione
generale del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale e
alla Direzione generale dellASPAL di procedere alla predisposizione e gestione
dell'Awviso pubblico con valenza pluriennale;

il Regolamento UE 2023/1315 della Commissione del 23 giugno 2023, il quale
prevede la proroga di 3 anni, fino al 31 dicembre 2026, del sopra citato Regolamento
(UE) 2014/651 della Commissione Europea, del 17 giugno 2014;

la Deliberazione della Giunta regionale n. 34/38 del 24.10.2023, con la quale ¢ stato
destinato un milione di euro per lo scorrimento dell’Avviso sopra richiamato, a valere
sulle risorse di cui sul Fondo per lo sviluppo delle attivita produttive e del mercato del
lavoro in ambito regionale e locale, denominato “Lavoro in Sardegna”, ex art. 10 della
L.R. n. 17/2021, annualita 2022, in quanto le stesse riconducibili al finanziamento di
politiche del lavoro e della formazione professionale;

la Deliberazione della Giunta regionale n. 41/24 del 1.12.2023, con la quale sono
state destinate ulteriori risorse necessarie al soddisfacimento di tutte le richieste

pervenute, pari a euro 277.342,30, sempre a valere sul Fondo per lo sviluppo delle
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REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

VISTO

VISTA

CONSIDERATO

CONSIDERATO

VISTA

attivita produttive e del mercato del lavoro in ambito regionale e locale, denominato
“Lavoro in Sardegna”, ex art. 10 della L.R. n. 17/2021 (annualita 2022);

il Regolamento (UE) 2023/2831 della Commissione del 13 dicembre 2023, in vigore
dal 1 gennaio 2024 al 31 dicembre 2030, con il quale la Commissione Europea ha
provveduto alla modifica del Regolamento (UE) n. 1407/2013 della Commissione
dell'8 dicembre 2013, relativo all'applicazione degli artt. 107 e 108 del Trattato agli
aiuti d'importanza minore (“de minimis”), incrementando il massimale per gli aiuti «de
minimis» per singola impresa, per Stato membro, a € 300.000 nell'arco di tre anni,
rispetto agli ultimi tre esercizi finanziari e introducendo I'obbligo per gli Stati membri di
registrare gli aiuti "de minimis" in un registro centrale istituito a livello nazionale o
comunitario a partire dal 1° gennaio 2026;

la Deliberazione della Giunta regionale n. 2/43 del 18/1/2024, con la quale, in
attuazione degli interventi in prosecuzione di cui all'art. 11, comma 3-bis, lettere a) e
b) della L.R. n. 22/2020, cosi come introdotto dall’art. 3, comma 9, lett. a) della L.R. n.
22/2022, sono state riprogrammate le risorse per le annualita 2021 e 2024;

che le risorse finanziarie disponibili autorizzate l'annualita 2024 in favore delle
Agenzie Accreditate in Sardegna, con sede operativa e unita locali site nel territorio
regionale, sono pari ad euro 5.000.000 a valere su fondi regionali (missionel5 -
programma 03 - titolo 1) capitolo di spesa SC09.00.92;

che ai sensi della Deliberazione della Giunta Regionale n. 11/30 del 23.3.2023, le
risorse finanziarie sopraccitate, iscritte nel bilancio pluriennale della Regione
Autonoma della Sardegna, saranno impegnate e liquidate a favore della Direzione
Generale delllASPAL, la quale procedera, per il tramite del centro di responsabilita
competente, anche alla gestione dell’Avviso, dalla ricezione delle candidature sino ai
controlli, propedeutici alle fasi conclusive dei provvedimenti amministrativi consistenti
nell’erogazione delle sovvenzioni a favore dei beneficiari finali;

la propria determinazione n. 1461 prot. n. 21677 del 17.4.2023 con la quale é stato
approvato I'Avviso pubblico a sportello ed i relativi allegati, per la concessione di Aiuti
a favore delle Agenzie Formative accreditate in Sardegna, anni 2022-2023-2024,

Legge Regionale n. 22 del 12.12.2022 “Norme per il sostegno e il rilancio
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REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

VISTA

VISTA

CONSIDERATO

VISTO

RITENUTO

dell'economia, disposizioni di carattere istituzionale e variazioni di bilancio —Interventi
di attuazione della misura di cui all’art. 11, comma 3 bis della Legge Regionale n. 22
del 23 luglio 2020";

la propria determinazione n. 1563 prot. n. 22655 del 20.4.2023 con la quale si &
proceduto ad approvare I'Avviso pubblico a sportello ed i relativi allegati, per la
concessione di Aiuti a favore delle Agenzie Formative accreditate in Sardegna, anni
2022-2023-2024, Legge Regionale n. 22 del 12.12.2022 “Norme per il sostegno e
ilrilancio dell'economia, disposizioni di carattere istituzionale e variazioni di bilancio —
Interventi di attuazione della misura di cui all'art. 11, comma 3 bis della Legge
Regionale n. 22 del 23 luglio 2020", gia approvato con determinazione n. 1461 prot.
n. 21677 del 17.4.2023, come modificato agli artt. 6 e 9;

la propria determinazione n. 1911 prot. n. 26161 del 10.5.2023, di modifica dell'Avviso
pubblico a sportello per la concessione di Aiuti a favore delle Agenzie Formative
accreditate in Sardegna, anni 2022-2023-2024, Legge Regionale n. 22 del
12.12.2022 “Norme per il sostegno e il rilancio dell'economia, disposizioni di carattere
istituzionale e variazioni di bilancio” — Interventi di attuazione della misura di cui all’
art. 11, comma 3 bis della Legge Regionale n. 22 del 23 luglio 2020", approvato con
determinazione n. 1461 prot. n. 21677 del 17.4.2023, come modificato con
determinazione n. 1563 prot. n. 22655 del 20.4.2023;

che I'Awviso contiene disposizioni cogenti per tutte e tre le annualita per le quali sono
state stanziate le risorse finanziarie (2022, 2023 e 2024), ivi compresi i requisiti, le
condizioni e le modalita di erogazione del contributo;

il contenuto dell'art. 9 dell’Avviso, approvato con determinazione n. 1461 prot. n.
21677 del 17.4.2023, come modificato con determinazione n. 1563 prot. n. 22655 del
20.4.2023, il quale dispone testualmente che "con successivo provvedimento, I
Amministrazione competente provvedera a comunicare l'arco temporale di apertura
del portale per il caricamento delle domande di aiuto telematiche per I'annualita 2024",
pertanto, necessario, alla luce di quanto precede, procedere alla modifica dell'Avviso
pubblico a sportello per la concessione di Aiuti a favore delle Agenzie Formative

accreditate in Sardegna, anni 2022-2023-2024, Legge Regionale n. 22 del
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REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

CONSIDERATO

DATO ATTO

ART. 1

ART. 2

12.12.2022 “Norme per il sostegno e il rilancio dell'economia, disposizioni di carattere
istituzionale e variazioni di bilancio” — Interventi di attuazione della misura di cui all’
art. 11, comma 3 bis della Legge Regionale n. 22 del 23 luglio 2020", approvato con
determinazione n. 1461 prot. n. 21677 del 17.4.2023, come modificato con
determinazione n. 1563 prot. n. 22655 del 20.4.2023, e, in particolare, dell'art. 9
prevedendo la riapertura della finestra temporale per la presentazione della domanda
di aiuto telematica (DAT) a valere sull'annualita 2024, a partire dalle ore 10.00 del gior
no 18.2.2025 ed entro le ore 23.59 del giorno 4.3.2025;
che la responsabilita dell'istruttoria e di ogni altro adempimento inerente al singolo
procedimento €, ai sensi dell'art. 5, comma 2 della L. 241/1990, in capo il Dirigente
dell’'Unita Organizzativa competente alla gestione dell'avviso della Direzione
Generale dell’Aspal;
che il presente provvedimento afferisce ad un’attivita regolata da criteri vincolanti e
predeterminati, che escludono I'esercizio di discrezionalita amministrativa;
DETERMINA
Per le motivazioni indicate in premessa, si modifica I'Avviso pubblico a sportello per la
concessione di Aiuti a favore delle Agenzie Formative accreditate in Sardegna,anni
2022-2023-2024, Legge Regionale n. 22 del 12.12.2022 “Norme per il sostegnoe il
rilancio dell'economia, disposizioni di carattere istituzionale e variazioni di bilancio” —
Interventi di attuazione della misura di cui all'art. 11, comma 3 bis della Legge
Regionale n. 22 del 23 luglio 2020", approvato con determinazione n. 1461 prot. n.
21677 del 17.4.2023, come modificato con determinazione n. 1563 prot. n.22655 del
20.4.2023.
Per l'effetto, I'art. 9 del succitato avviso, rubricato "Termini di presentazione della
domanda", & modificato esclusivamente nella parte in cui dispone l'apertura, prevista,
rispettivamente, per I'annualita 2022, dal 15 maggio al 29 maggio 2023, mentre per I
annualita 2023, dal 16 maggio al 30 maggio 2023, della finestra temporale di
presentazione della domanda di aiuto telematica (DAT) ed e sostituito dalla seguente

statuizione:
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REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE

ART.3

ART.4

ART.5

ART.6

ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

"La Domanda di Aiuto Telematica (DAT), per l'annualita 2024, potra essere
presentata dal soggetto proponente a partire dalle ore 10.00 del giorno 18.2.2025 ed
entro le ore 23.59 del giorno 4.3.2025",
Le risorse finanziarie disponibili autorizzate per l'annualita 2024 in favore delle
Agenzie Accreditate in Sardegna, con sede operativa e unita locali site nel territorio
regionale, sono pari ad euro sono pari ad euro 5.000.000 a valere su fondi regionali
(missionel5 - programma 03 - titolo 1) capitolo di spesa SC09.00.92.
La presente determinazione, adottata in conformita alle disposizioni dell'art. 21, VII
comma, L.R. 13/11/1998, n. 31 Disciplina del personale regionale e
dell'organizzazione degli uffici della Regione, & trasmessa al Direttore Generale ed &
comunicata, ai sensi del IX comma del medesimo articolo, al’Assessore del Lavoro,
Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale.
La versione integrale della presente determinazione € pubblicata sul sito internet
della Regione Autonoma della Sardegna www.regione.sardegna.it, sul sito tematico
www.sardegnalavoro.it e, per estratto, nella parte concernente il solo dispositivo, nel
Bollettino Ufficiale della Regione Autonomadella Sardegna (B.U.R.A.S) consultabile
in versione digitale all'indirizzo URL http://buras.regione.sardegna.it/custom/frontend
/home.xhtml.
Avverso il presente provvedimento € possibile esperire:
- ricorso gerarchico al Direttore Generale: entro 30 giorni dalla data di pubblicazione
sul Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma della Sardegna (B.U.R.A.S);
- ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale (TAR)z, ai sensi degli artt. 40 e ss. del
D.Lgs. 104/2010 e ss.mm.ii., entro 60 giorni dalla data di pubblicazione sul Bollettino
Ufficiale della Regione Autonoma della Sardegna (B.U.R.A.S). Il ricorso al TAR deve
essere notificato all’autorita che ha emanato I'atto.

Il Direttore del Servizio

Dott. Paolo Sedda

(Firmato Digitalmente)s
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ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

1)-Ai sensi del comma 7 dell'articolo 21 della L.R. 13/11/1998, n. 31 Disciplina del personale Regionale e dell'organizzazione degli uffici della Region e,
pubblicata nel B.U. Sardegna 17 novembre 1998, n. 34, suppl. ord.

2)-Codice del Processo Amministrativo — CPA D.lgs. 02/07/2010, n. 104 Attuazione dell'articolo 44 della legge 18 giugno 2009, n. 69, recante delega algoverno
per il riordino del processo amministrativo, pubblicato nella Gazz. Uff. 7 luglio 2010, n. 156, S.O.; D.lgs. 14/09/2012, n. 160. Ulteriori disposizioni correttive ed
integrative al decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104, recante codice del processo amministrativo, a norma dell‘articolo 44, comma 4, della legge 18 giugno
2009, n. 69 pubblicato nella Gazz. Uff. 18 settembre 2012, n. 218.

3)-Documento firmato digitalmente secondo le indicazioni sulla dematerializzazione contenute nella deliberazione G.R. N.71/40 del 16.12.2008 ai sensi e per gli
effetti dell'art. 20, comma 2 del D.lgs. 7 marzo 2005 n.82 “Codice dellAmministrazione Digitale”.

Siglato da :

SARA SANNA

Firmato digitalmente da
PAOLO SEDDA
20/12/2024 13:28:11
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