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il D.P.R. 5 ottobre 2010, n. 207, “Regolamento di esecuzione e attuazione del D.Lgs.VISTO

il Decreto Legislativo 18 aprile 2016, n. 50, Codice dei contratti pubblici;VISTO

il D.Lgs. 118/2011, “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e

degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma

degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n° 42”;

VISTA

che all'ASE si applica il D.Lgs. n. 118/2011, così come recepito dall’art. 2 della Legge

Regionale 9 marzo 2015, n. 5 e la normativa contabile prevista per l'Amministrazione

regionale e gli enti e agenzie regionali, nonché la normativa regionale in materia di

controlli;

CONSIDERATO

che, ai sensi dell’art. 1, commi 6 e ss. della citata L.R. n. 25/2016, l’ASE ha

personalità giuridica di diritto pubblico ed è dotata di autonomia finanziaria,

organizzativa, amministrativa, patrimoniale, contabile e gestionale e che la stessa fa

parte del sistema Regione di cui all’art. 1, comma 2-bis, della citata L.R. n. 31/1998;

PRESO ATTO

lo Statuto dell’Agenzia Sarda delle Entrate, approvato con Delibera della Giunta

Regionale n. 18/17 del 12 aprile 2018, come modificato con Delibera della Giunta

Regionale 2/28 del 21 gennaio 2021;

VISTO

la Legge Regionale 28 ottobre 2016, n° 25, di istituzione dell’Agenzia Sarda delle

Entrate (ASE);

VISTA

la Legge Costituzionale 26 febbraio 1948, n° 3, recante lo Statuto speciale per la

Sardegna e le relative norme di attuazione;

VISTA

IL DIRETTORE

AFFIDAMENTO DIRETTO AI SENSI DELL’ART. 50 COMMA 1 LETT. b) DEL D.LGS

36/2023 INCARICO DI RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI DELLA

DURATA DI 6 MESI ALL’IMPRESA DASEIN S.R.L. - CIG Z5C3C18006 - IMPEGNO

DI SPESA.

Oggetto:

00-01-00 - Direzione Generale ASE
00-01-03 - Servizio Contenzioso, contabilità, Trattamento Economico Risorse Umane, Affari Generali , Appalti, Innovazione e 
formazione
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che con Determinazione n. 3 del 12 giugno 2018 il Direttore generale ha definito la

struttura organizzativa dell’ASE prevedendo, tra l’altro: 

• due servizi: il Servizio Supporto direzionale, Bilancio, Economato e Personale

(e ora anche ICT) e il Servizio Riscossioni, studi, consulenze e (ora non più)

ICT;

• una dotazione dirigenziale composta da 1 direttore generale e da 2 dirigenti di

servizio;

• una dotazione di personale non dirigente di 18 unità composta da 10 dipendenti

di categoria D, da 6 dipendenti di categoria C e da 2 dipendenti di categoria B;

• con Determinazione Rep. N. 42 Prot. N. 689 del 30.03.2023 il Direttore

Generale ha modificato e integrato l’assegnazione del personale a ciascun

Servizio;

CONSIDERATO

la nota n. 12 del 12 gennaio 2022, con la quale la Dott.ssa Stefania Masala ha

comunicato la presa di servizio in qualità di Direttore generale dell’Agenzia Sarda

delle Entrate;

VISTA

che con Decreto del Presidente della Regione n° 2/69 del 4 gennaio 2022, previa

Deliberazione della Giunta Regionale 51/10 del 30 dicembre 2021, sono state

conferite alla Dott.ssa Stefania Masala, per la durata di cinque anni, le funzioni di

Direttore generale dell’Agenzia Sarda delle Entrate;

CONSIDERATO

che l’Agenzia Sarda delle Entrate, ai sensi della L.R. n. 25/2016, è stata istituita nei

primi mesi del 2018 con la nomina degli organi (Direttore Generale e Revisore unico)

e che, ai sensi dell’art. 16 della citata legge istitutiva, nel periodo decorrente dalla

nomina degli organi e fino alla conclusione delle procedure di reclutamento del

personale, opera in regime transitorio;

TENUTO CONTO

la Legge Regionale 13 marzo 2018 n. 8 concernente “Nuove norme in materia di

contratti pubblici di lavori, servizi e forniture”;

VISTA

12 aprile 2006, n. 163, recante Codice dei contratti pubblici di lavori, servizi e forniture

in attuazione delle direttive 2004/17/CE e 2004/18/CE”, per quanto compatibile con la

disciplina sopravvenuta ai sensi degli articoli 216 e 217 del citato D. Lgs 50/2016;
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la Determina del Direttore Generale n. 121/1832 del 31 luglio 2023, avente ad

oggetto: “ATTO DI INDIRIZZO – Adeguamento dei sistemi informativi e informatici

alla modifica organizzativa dell'ASE”, che, a far data dal 1 agosto 2023;

• istituisce il centro di responsabilità 00.01.01.03 associato al Servizio

Contenzioso, Contabilità, trattamento economico risorse umane, Affari generali,

VISTA

la Determina del Direttore Generale n. 11/176 del 26 gennaio 2023, avente ad

oggetto: “Approvazione bilancio di previsione per gli esercizi finanziari 2023 - 2025”,

divenuta esecutiva per decorrenza dei termini;

VISTA

che la sottoscritta risulta essere il funzionario con maggiore anzianità nella qualifica

fra quelli assegnati al servizio, come da preambolo della Determina 127/1851 e

articolo 5 della determina 122/1839 del 31 luglio 2023;

ATTESO

l’assenza di dirigenti;CONSIDERATA

l’articolo 30 comma 4, della Legge Regionale 13 novembre 1998, n. 31, nella parte in

cui prevede che “in caso di vacanza le funzioni di direttore di servizio, fatta  salva

l'applicazione dell'articolo 28, comma 4-bis, sono esercitate dal dirigente con

maggiore anzianità nella qualifica fra quelli assegnati alla direzione generale di cui il

servizio fa parte, escluso il direttore della medesima, o, in mancanza di dirigenti, dal

funzionario con maggiore anzianità nella qualifica fra quelli assegnati al servizio;

VISTO

della costanza della vacanza di cui sopra;PRESO ATTO

la come da suddetta determina, dal 1° agosto è vacante la posizione dirigenziale del

SERVIZIO Contenzioso, Contabilità, Trattamento economico risorse umane, Affari

generali, Appalti, Innovazione e formazione;

ATTESO CHE

la Determina 120/1831 del Direttore Generale del 31 luglio 2023 di modifica e

ridenominazione delle articolazioni organizzative, come di seguito indicato:

• Direzione Generale con il suo Ufficio di segreteria, supporto e strategie della

Direzione;

• Servizio Contenzioso, Contabilità, Trattamento economico risorse umane Affari

generali, Appalti, Innovazione e formazione;

• Servizio Gestione delle Entrate, Riscossioni, Studi, Consulenze.

VISTO
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• La deliberazione n. 30/1 del 23.7.2021, con la quale la Giunta regionale ha

istituito, ai sensi dell'articolo 13, comma 7-ter della legge regionale 13

novembre 1998, n. 31, presso la Presidenza della Regione, l'Ufficio speciale

del Responsabile della protezione dei dati per il sistema Regione, di cui agli

articoli 37, 38 e 39 del Regolamento (UE) 2016/679, ha stabilito che i criteri e le

modalità di funzionamento sono definiti in conformità al Regolamento (UE) 2016

/679 e ha previsto che, “con successiva deliberazione, previa informativa alle

Organizzazioni sindacali, venga definita, ai sensi dell'art. 4 della legge

regionale n. 10/2021, la dotazione organica e le modalità relative

all'assegnazione del personale”.

• Con la stessa deliberazione, è stato, inoltre, disposto che, “sino

all'espletamento delle nuove procedure ad evidenza pubblica volte ad

individuare il Responsabile dell'Ufficio speciale, e comunque non oltre il 31

VISTA

La deliberazione n. 53/1 del 28.11.2017, ha istituto presso la Presidenza della

Regione, l'Unità di progetto denominata “Responsabile della protezione dei dati per il

sistema Regione”, con il compito di dare attuazione ai plurimi adempimenti previsti

dalla normativa europea e nazionale in materia, e che, con successivi decreti del

Presidente della Regione n. 47 del 23 maggio 2018 e n. 51 del 25 maggio 2018, è

stato nominato il Responsabile della protezione dei dati per l'Amministrazione

regionale con funzioni anche di coordinatore della relativa Unità di progetto, ad esito

di procedura selettiva;

VISTA

Appalti, Innovazione e formazione;

• blocca il centro di responsabilità 00.01.01.01 associato al Servizio Supporto

direzionale, Bilancio, Economato, Personale e ICT non è più operativo;

• i capitoli del CDR 00.01.01.01, con il loro stanziamento aperto di competenza e

cassa, gli impegni liquidati e ancora da pagare, gli accertamenti ancora da

riscuotere, i residui ancora da incassare o pagare, sono attribuiti al CDR

00.01.01.03 nel Bilancio di previsione 2023-2025;
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RICHIAMATO

La determinazione Rep. N. 122 Prot. N. 1839 del 31/07/2023 e Rep. N. 147 Prot. N.

2074 del 31/08/2023 con la quale è stato individuato e nominato Responsabile di

Settore Contenzioso, Affari Generali, Innovazione e Trasparenza, l’Ing. Valerio A.G.

Manca Funzionario dipendente dell’ASE;

RICHIAMATA

Dal 30 giugno 2023 non è più presente un “Responsabile della protezione dei dati per

il Sistema Regione”, quindi anche l’Agenzia Sarda delle Entrate che aveva aderito

alla convenzione è risultata mancante di tale figura;

In attesa di una nuova nomina da parte del Sistema Regione, si dovrà procedere con

la nomina di un “Responsabile della protezione dei dati per l’Agenzia ASE”;

CONSIDERATO

CHE

ottobre 2021”, venisse prorogato l'incarico di Responsabile della protezione dati

e di coordinatore della relativa Unità di progetto, prorogata, anch'essa, per il

medesimo periodo.

• Detto incarico e la relativa Unità di progetto sono stati ulteriormente prorogati

con le successive deliberazioni della Giunta regionale n. 43/6 del 29.10.2021,

n. 50/6 del 28.12.2021 e n. 10/1 del 30.3.2022 fino al 30 giugno 2022.

• In data 4.1.2022 è stato pubblicato l'avviso pubblico rivolto ai dirigenti del

sistema Regione, e in data 20.5.2022 l'avviso rivolto ai dirigenti in servizio

presso pubbliche amministrazioni non appartenenti a sistema Regione,

finalizzati all'acquisizione di manifestazioni di interesse per la copertura

• dell'incarico di Responsabile della protezione dei dati e coordinatore dell'Ufficio

speciale del Responsabile della protezione dei dati per il sistema Regione.

Entrambe le procedure non hanno consentito di individuare il predetto dirigente.

Successivamente, con le deliberazioni della Giunta regionale n. 30/15 del

30.9.2022, n. 40/8 del 28.12.2022 e n. 12/6 del 30.3.2023, l'incarico di

Responsabile della protezione dati e di coordinatore della relativa Unità di

progetto e la stessa l'Unità di progetto sono stati prorogati, da ultimo, fino al 30

giugno 2023.
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la normativa in materia di acquisizione di beni e servizi, modificata dalla L. n. 208

/2015, nel favorire sempre di più il ricorso a centrali di committenza e agli strumenti

telematici di negoziazione (e-procurement), prevede:

• l’obbligo per le Amministrazioni Pubbliche di avvalersi delle convenzioni

CONSIP ovvero di utilizzarne i parametri qualità/prezzo come limiti massimi per

le acquisizioni in via autonoma (art. 26, comma 3, L. n. 488/1999 e art. 1,

comma 449, L. n. 296/2006). La violazione di tale obbligo determina, ai sensi

dell’art. 1, comma 1, del D.L. n. 95/2012 (conv. in L. n. 135/2012) e dell’art. 11,

comma 6, del D.L. n. 98/2011 (conv. in L. n. 115/2011), la nullità del contratto e

costituisce illecito disciplinare nonché causa di responsabilità amministrativa;

• l’obbligo per tutte le Pubbliche Amministrazioni di avvalersi di convenzioni

CONSIP per l’acquisizione di energia elettrica, telefonia fissa e mobile, gas,

combustibile da riscaldamento, carburanti rete ed extra-rete (art. 1, commi 7-9,

D.L. n. 95/2012, conv. in L. n. 135/2012);

ATTESO CHE

Che sia il Responsabile del Settore Contenzioso, Affari Generali, Innovazione e

Trasparenza, Ing. Valerio A.G. Manca che il Direttore del Servizio non hanno conflitti

di interesse ai sensi dell’art. 16 del D.lgs 36/2023; (non prevede l’obbligo di rendere la

dichiarazione sull’assenza. Si ha l’obbligo di comunicare la presenza di conflitto di

interesse);

CONSIDERATO

1. Che per il presente affidamento trova applicazione il nuovo codice (D.lgs 36

/2023);

2. Gli atti che regolano l’affidamento, quali il disciplinare di gara e la descrizione

dei servizi necessari all’Agenzia, i requisiti richiesti al fornitore, nonché gli

ulteriori dettagli che formano oggetto della procedura sono stati predisposti

secondo il D.lgs 50/2016 e successivamente adeguati alla normativa divenuta

efficace il 1 luglio;

CONSIDERATO

Il D.lgs n. 36 del 31/01/2023 Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 “

della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti

pubblici”, in vigore dal 1 aprile 2023 la cui efficacia decorre dal 1 luglio 2023;
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• è stato acquisito il CIG Z5C3C18006 presso l’ANAC sul procedimento di spesa

in argomento;

• sul SARDEGNACAT è stata individuata l’impresa FORMAMENTIS DIGITALE

SRL e DASEIN SRL, abilitata alla fornitura di beni e servizi indicati alla cat.

AL31, comprendenti i servizi oggetto della fornitura in argomento;

• che in data 02/08/2023 è stata trasmessa la RDO rfq_418131 con scadenza 04

/08/2023 alle ore 12:00, tramite il portale della centrale di committenza di

SARDEGNACAT, all’impresa FORMAMENTIS DIGITALE SRL e alla impresa

DASEIN SRL.

DATO ATTO CHE

1. il costo stimato per l’acquisizione del servizio in argomento è di importo

superiore a 5.000,00 euro e che è obbligatorio il ricorso al MEPA, ai sensi dell’

art. 1, comma 450, della L. n. 296/2006;

2. l’importo stimato complessivo contrattuale del servizio sopra specificato è

inferiore ad 140.000,00 euro e che, pertanto, è possibile procedere in via

autonoma al suo affidamento, ai sensi e per gli effetti dell’art. 50, comma 1, lett.

b), D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36, mediante affidamento diretto senza

procedimento di gara (previa motivazione della scelta del contraente cui

affidarne la commessa ex art. 3, L. n. 241/1990);

DATO ATTO CHE

ai fini e per gli effetti dell’art. 26, L. n. 488/1999 e dell’art. 1, comma 449, L. 27

dicembre 2006, n. 296 che non risultano convenzioni attive stipulate da CONSIP o da

centrali regionali di committenza per i beni o servizi in oggetto;

VERIFICATO

• l’obbligo di fare ricorso al mercato elettronico della Pubblica Amministrazione

ovvero ad altri mercati elettronici per gli acquisti di beni e servizi di importo pari

o superiore a 5.000 euro e fino alla soglia comunitaria (art. 1, comma 450, L. n.

296/2006, come da ultimo modificato dall’art. 1 comma 130, L. n. 145/2018).

Anche in tal caso la violazione dell’obbligo determina la nullità del contratto e

costituisce illecito disciplinare e causa di responsabilità amministrativa, ai sensi

dell’articolo 1, comma 1, del citato D.L. n. 95/2012;
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La relazione istruttoria sull’offerta trasmessa dall’impresa DASEIN SRL, redatta dal

RUP dal quale si evince:

1. La regolarità contributiva e previdenziale;

2. L’assenza di violazioni definitivamente accertate in materia fiscale e contributiva di

cui all’art. 94 comma 6 del codice;

VISTA

la documentazione in atti trasmessa dall’impresa DASEIN SRL in risposta alla RDO

rfq_418131, costituita dai seguenti:

• domanda di partecipazione, contenente la dichiarazione sostitutiva resa ai

sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 e dell’art. 52 del D.lgs 36/2023 sul

possesso dei requisiti di cui agli artt. 94 e 95 del D.lgs 36/2023;

• Patto d’integrità;

• Offerta economica;

VISTA

I seguenti documenti, predisposti dal RUP inerenti l’affidamento in oggetto:

1. Domanda di partecipazione;

2. Disciplinare;

3. Modello offerta economica;

4. Patto d’integrità;

5. Informativa privacy;

6. Dettaglio dell'impegno di spesa;

VISTI

• Solo la DASEIN SRL, ha risposto alla RDO rfq_488131 nei termini prefissati. La

DASEIN SRL, avente sede a TORINO in Via Lungo Dora Colletta, 81 avente p.

IVA/CF 04023060041, è iscritta ed abilitata alla fornitura di servizi indicati alla

cat AL31 del SARDEGNACAT, comprendenti i servizi oggetto della fornitura in

argomento per mesi 6 (sei), ai sensi dell’art. 50 comma 1 lett. b) del D.lgs 36

/2023;
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Di affidare, per le ragioni puntualmente specificate in premessa e qui richiamate e

confermate, all’impresa DASEIN SRL il servizio è l’affidamento dell’incarico di

“Responsabile della protezione dei dati” (“Data Protection Officer” di seguito RPD

ART.2

Di dichiarare le premesse parte integrante e sostanziale della presente determina;ART.1

DETERMINA

che si procederà alla pubblicazione nel sito istituzionale della Regione Autonoma

della Sardegna –sezione Servizi alle Imprese – Bandi e Gare – al link https://www.

   e sul sito dell'Agenzia Sarda delle Entrateregione.sardegna.it/servizi/imprese/bandi

Albo pretorio e su amministrazione aperta;

DATO ATTO

Il servizio è finanziato con le risorse disponibili sul Bilancio dell’ASE sul capitolo SC01.

0190  1000 esercizi 2023-2024  SC01.0190 INCARICHI ESTERNI   PCF U.

1.03.02.99.999 CDR 00.01.01.03; 

CONSIDERATO

CHE

a) che sono stati effettuati gli accertamenti e le verifiche di rito sulle dichiarazioni rese

dall’impresa e più specificatamente:

1. acquisizione del casellario giudiziale (richiesta alla Procura della Repubblica con

nota Pec. Prot. n.1946 del 08-08-2023, riscontrata con nota acquisita al Prot. n. 2114

del 04/09/2023);

2. regolarità in materia di obblighi previdenziali ed assicurativi (durc) Prot. INAIL

36264692 con scadenza il 02/10/2023;

3. regolarità in materia fiscale (art 94 comma 6) (richiesta alla Direzione regionale dell’

Agenzia delle Entrate con nota Pec. Prot. n.1956 del 08/08/2023, riscontrata con nota

acquisita al Prot. n. 2203 del 13/09/2023);

b) che l’offerta economica è congrua ed economicamente vantaggiosa per l’Agenzia;

c) non sussistono al momento elementi tali da rendere dubbia l’integrità o affidabilità

ai sensi dell’art. 95 c. 1 lett. e) del codice, del soggetto offerente;

d) che si ritiene di procedere all’aggiudicazione del servizi di conservazione a norma

per il periodo 2023/2025 in favore dell’Impresa DASEIN SRL che ha proposto un

costo complessivo di € 6.000,00 (IVA 22 % esclusa);

CONSIDERATO

3. L’assenza di iscrizioni nel casellario;

4. La regolarità in merito agli obblighi in materia di collocamento al lavoro dei soggetti

di cui alla L. 68/99;

http://www.regione.sardegna.it/servizi/imprese/bandi
http://www.regione.sardegna.it/servizi/imprese/bandi
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di impegnare sul capitolo SC01.01901000 esercizi 2023-2024SC01.0190 INCARICHI

ESTERNI PCF U.1.03.02.99.999 CDR 00.01.01.03 la somma   di euro 6.000,00 iva

esclusa (euro 1.320,00 per l’IVA) per un totale di euro 7.320,00 IVA 22 % compresa

nelle misure di legge vigenti suddiviso nelle diverse annualità come appresso

imputato sul capitolo SC01.0190:

ART.5

di dare atto che l’importo contrattuale complessivo per il periodo 2023/2024 è pari

ad euro 6.000,00 iva esclusa (euro 1.320,00 per l’IVA) per un totale di euro 7.320,00

IVA 22 % compresa nelle misure di legge vigenti suddiviso nelle diverse annualità

come appresso imputato sul capitolo SC01.0190:

anno 2023: € 3.000,00 (3 mesi) iva esclusa;

anno 2024 € 3.000,00 (3 mesi) iva esclusa;

anno 2023: € 3.660,00 (3 mesi) iva compresa;

anno 2024 € 3.660,00 (3 mesi) iva compresa;

ART.4

Di stabilire quanto segue:

1. il fine da perseguire: obbligo della nomina di un RPD (DPO) per l’Agenzia per

la durata di 6 (sei) mesi in attesa dell’espletamento delle procedure da parte

del Sistema Regione per la nomina di un nuovo DPO;

2. oggetto del contratto: è l’affidamento dell’incarico di “Responsabile della

protezione dei dati” (“Data Protection Officer” di seguito RPD/DPO) a soggetto

esterno in possesso dei requisiti previsti dal Regolamento UE 2016/679

(GDPR/ RGPD) (eventuale supporto all’aggiornamento del registro dei

trattamenti, adeguamento di linee guida, indicazioni operative, modulistica,

informative e policy applicative in materia di protezione dei dati personali e

sicurezza informatica e quanto stabilito nel disciplinare);

3. forma del contratto: nelle forme di Legge indicate dall’art. 18 comma 1 del D.lgs

36/2023;

ART.3

/DPO) a soggetto esterno in possesso dei requisiti previsti dal Regolamento UE 2016

/679 (GDPR/ RGPD) per il periodo di 6 (sei) mesi, mediante affidamento diretto ai

sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b), D.Lgs. 36/2023 come di seguito descritto;
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IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

(Art. 30, comma 4, L.R. 31/1998)

Dott.ssa Giovanna De Rosa

 

Della presente determinazione è data pubblicità nelle forme e modalità previste dalla

normativa vigente.

 

La presente determinazione è posta a disposizione degli organi di vertice dell’

Agenzia, ai sensi dell’art. 21, comma 9 della L.R. 31/98, attraverso il sistema

documentale SIBEAR.

 

anno 2023: € 3.000,00 (3 mesi) iva esclusa;

anno 2024 € 3.000,00 (3 mesi) iva esclusa;anno 2023: € 3.660,00 (3 mesi) iva

compresa;

anno 2024 € 3.660,00 (3 mesi) iva compresa;

.
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