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Contratto collettivo regionale di lavoro relativo all’attuazione degli indirizzi

contenuti nella DGR n.52/33 del 8 ottobre 2025- per l'assegnazione di

incarichi di cui all'art. 100 del CCRL al personale della Direzione generale

della Difesa dell’Ambiente e della Direzione Generale dell’Industria.

30 gennaio 2026
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- Visto il Contratto collettivo regionale di lavoro sottoscritto il 23 luglio 2025 relativo all’attuazione

degli indirizzi contenuti nelle DGR n.51/12 e n. 51/13 del 18 dicembre 2024, n.1/1 e n. 1/2 del 9

gennaio 2025, n.9/7 del 12 febbraio 2025, in particolare l’articolo 1 commi 4 e 5;

- Visto l’art. 13, comma 11, della legge regionale n. 24 del 11 settembre 2025 che dispone “11. Ai

sensi dell'articolo 16, commi 12 e 13, della legge regionale n. 1 del 2023, per l'anno 2025, la

spesa destinata alla corresponsione degli incentivi di cui all'articolo 100 del contratto collettivo

regionale di lavoro (CCRL) del 15 maggio 2001, e successive modifiche ed integrazioni, a

valere sulle risorse derivanti dagli oneri istruttori, a favore del personale della Direzione

generale della difesa dell'ambiente impegnato nelle procedure inerenti alla valutazione di

impatto ambientale, è rideterminata in complessivi euro 120.000 compresi oneri ed IRAP.”

- Visto l’art. 13, comma 12, della legge regionale n. 24 del 11 settembre 2025 che dispone “Ai

sensi dell'articolo 18, comma 2, della legge regionale 13 ottobre 2022, n. 15 (Disposizioni in

materia di energia e modifiche alla legge regionale n. 9 del 2006), la spesa destinata alla

corresponsione degli incentivi di cui all'articolo 100 del CCRL del 15 maggio 2001, e successive

modifiche ed integrazioni, a valere sulle risorse derivanti dagli oneri istruttori, a favore del

personale della Direzione generale dell' industria impegnato nelle relative procedure, è

determinata in complessivi euro 50.000, compresi oneri ed IRAP.”

- Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 52/33 del 8 ottobre 2025 “Indirizzi al Co.Ra.N. in

materia di incentivi ex art. 100 CCRL per il personale della Direzione generale della Difesa

dell'Ambiente e della Direzione generale dell'Industria, a seguito delle modifiche introdotte dalla

L.R. n. 24/2025, art. 13, commi 11 e 12.”;

- Visto il parere favorevole espresso dalla Giunta regionale con propria deliberazione n. 65/28 del

12 dicembre 2025 in merito all’ipotesi di contratto in esame;

- Vista la Deliberazione n. 23/CCR/2026 recante la positiva certificazione della Corte dei Conti del

27 gennaio 2026 sull’attendibilità dei costi quantificati e sulla compatibilità con gli strumenti di

programmazione finanziaria;

- Vista la legge regionale n.28 del 8 ottobre 2025 “Disposizioni in materia di attuazione del

Comparto unico di contrattazione collettiva della Regione e degli Enti locali”, in particolare

l’articolo 17 che prevede “Dall'entrata in vigore della presente legge il Comitato per la

rappresentanza negoziale della Regione sarda è soppresso ed i suoi componenti assumono,

senza soluzione di continuità, la carica di componenti del Comitato direttivo dell'ARAN

Sardegna”;

- Vista la nota dell’Assessore al personale della Regione autonoma della Sardegna prot. 5915 del

21 ottobre 2025 avente ad oggetto “Disposizioni in materia di continuità negoziale”;

Il giorno 30 gennaio 2026, a Cagliari, in viale Trieste 190, presso la Direzione generale del Personale e

riforma della Regione, tra i componenti del Comitato direttivo di cui all’art. 3 comma 6 della legge

regionale n. 28/2025 e i rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali rappresentative è sottoscritto il

presente Contratto collettivo regionale di lavoro:
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Art.1

Compensi al personale della Direzione generale della difesa dell’Ambiente impegnato nelle

procedure inerenti alla valutazione di impatto ambientale.

1. Con riferimento all’annualità 2025 la spesa destinata alla corresponsione degli incentivi di

cui all'articolo 100 e 102 bis 1, comma 4 del contratto collettivo regionale di lavoro (CCRL)

del 15 maggio 2001, è rideterminata in € 120.000,00, comprensivi di oneri e irap, a valere

sulle risorse derivanti dagli oneri istruttori.

2. Nel caso di mancato utilizzo nell'esercizio di riferimento, le risorse rimangono disponibili per

le medesime finalità per gli esercizi successivi ovvero a disposizione per conguagli da

imputarsi agli esercizi di riferimento.

Art. 2

Compensi al personale della Direzione generale dell’Industria impegnato nelle procedure in

materia di energia.

1. Con riferimento all’annualità 2025 la spesa destinata alla corresponsione degli incentivi

di cui all'articolo 100 e 102 bis 1, comma 5 del contratto collettivo regionale di lavoro

(CCRL) del 15 maggio 2001, è determinata in € 50.000,00, comprensivi di oneri e irap,

a valere sulle risorse derivanti dagli oneri istruttori.

2. Nel caso di mancato utilizzo nell'esercizio di riferimento, le risorse rimangono disponibili

per le medesime finalità per gli esercizi successivi ovvero a disposizione per conguagli

da imputarsi agli esercizi di riferimento.

Cagliari 30 gennaio 2026

I componenti del Comitato direttivo di cui all’art. 3 comma 6 della legge regionale n. 28/2025

Avv. Erika Vivian (Firmato)

Avv. Umberto Cossu (Firmato)

Avv. Andrea Casu (Firmato)

e i rappresentanti delle seguenti Organizzazioni Sindacali rappresentative:

CGIL-F.P. (Firmato)

CGIL-F.P. Confederazione

CISL FPS (Firmato)

CISL Confederazione

UIL FPL Comparto Regione(Firmato)

UIL FPL Categoria

CLARES (Firmato)

CISAL

FESAL-RAS (Firmato)

SNAF FNA

CONFSAL


