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AVVISO PUBBLICO 

Avviso Pubblico per la Riapertura dei termini per l'individuazione di n. 1 “rappresentante designato 
dalle associazioni che operano nel campo dell'assistenza all'emigrazione ed all'immigrazione”, ai 
fini della sostituzione di un componente dimissionario della Consulta Regionale per l'Immigrazione 
e per l'individuazione di un “rappresentante dei lavoratori extracomunitari designati dalle 
associazioni rappresentative di cittadini extracomunitari operanti in Sardegna” (art. 11 L.R. 46/90). 

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO 

VISTA la Legge Regionale 24 dicembre 1990, n. 46 "Norme di tutela e di promozione delle condizioni di 
vita dei lavoratori extracomunitari in Sardegna"; 

VISTO l'art. 10 della suddetta legge che istituisce la Consulta regionale per l'immigrazione e ne definisce 
i compiti; 

VISTO l'art. 11 della L.R. 46/90 che stabilisce la composizione della Consulta, includendo tra i membri 
"tre rappresentanti designati, a turno, dalle associazioni che operano nel campo dell'assistenza 
all'emigrazione ed all'immigrazione" e “sei rappresentanti dei lavoratori extracomunitari, designati dalle 
associazioni rappresentative di cittadini extracomunitari operanti in Sardegna”; 

RICHIAMATO il precedente Avviso pubblico (prot. n. 49912 del 03/12/2024) volto all'individuazione dei 
componenti della Consulta per il periodo 2024-2029; 

PRESO ATTO delle dimissioni rassegnate in data 6 febbraio 2026, repertoriate a SIBAR n. protocollo 9111 
del 11/02/2026, dal componente designato quale rappresentante delle associazioni che operano nel 
campo dell'assistenza all'emigrazione ed all'immigrazione; 

RITENUTO necessario procedere alla sostituzione del componente dimissionario al fine di garantire il 
pieno funzionamento e la corretta composizione dell'organismo collegiale; 

PRESO ATTO, inoltre, che la Commissione di Valutazione, nominata con determinazione n. 6858 
repertoriate a SIBAR n. protocollo 91093 del 31.12.2024, aveva individuato solamente cinque (5) tra sei 
(6) “rappresentanti dei lavoratori extracomunitari designati dalle associazioni rappresentative di cittadini 
extracomunitari operanti in Sardegna” in quanto solamente cinque (5) candidature erano state valutate 
idonee; 

RITENUTO necessario procedere all’individuazione di un sesto componente tra i “rappresentanti dei 
lavoratori extracomunitari designati dalle associazioni rappresentative di cittadini extracomunitari 
operanti in Sardegna” al fine di garantire il pieno funzionamento e la corretta composizione 
dell'organismo collegiale. 
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RENDE NOTO 

Art. 1 – Oggetto e Finalità È indetta una procedura di selezione per l'individuazione di n. 1 (uno) 
rappresentante designato dalle associazioni che operano nel campo dell'assistenza all'emigrazione ed 
all'immigrazione, e per l'individuazione di n. 1 (uno) rappresentante dei lavoratori extracomunitari 
designati dalle associazioni rappresentative di cittadini extracomunitari operanti in Sardegna da 
nominare quali componenti della Consulta Regionale per l'Immigrazione per la restante durata della 
consiliatura (periodo 2024-2029). 

La partecipazione alla Consulta è gratuita e non dà diritto alla corresponsione di alcun compenso o 
indennità. 

Art. 2 – Soggetti Proponenti e Requisiti di Ammissibilità Possono presentare la candidatura le 
associazioni operanti nel campo dell'assistenza all'emigrazione ed all'immigrazione che soddisfino i 
seguenti requisiti, già previsti dal precedente avviso: 

1. Esperienza almeno triennale nella progettazione/gestione di progetti attinenti all’immigrazione 
in Sardegna, regolarmente attestata nel CV dell'associazione (con indicazione di titolo, 
committente, durata, ruolo, ecc.). 

2. Iscrizione regolare al RUNTS. 

3. Assenza di debiti o contenziosi con l'Amministrazione Regionale alla data di pubblicazione del 
presente avviso. 

4. Regolare rinnovo degli Organi statutari. 

5. Assenza di violazioni gravi e definitivamente accertate in materia contributiva. 

Art. 3 – Requisiti del Candidato 

Il rappresentante proposto dall'associazione deve possedere i requisiti di onorabilità, tra cui: 

• Adeguata conoscenza della lingua italiana. 

• Non essere incorso, nei due anni precedenti, nei provvedimenti previsti dall'art. 44 del D.Lgs. 
286/1998 per gravi comportamenti discriminatori. 

• Assenza di condanne penali che comportino l'interdizione dai pubblici uffici o che possano 
determinare il licenziamento. 

• Assenza di carichi pendenti e misure di prevenzione. 

Art. 4 – Modalità e Termini di Presentazione 
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Le Associazioni interessate dovranno inviare la candidatura a mezzo PEC o e-mail ordinaria all'indirizzo: 

lav.immigrazione@regione.sardegna.it  

La domanda dovrà pervenire entro e non oltre il giorno 27 marzo 2026. 

L'oggetto della mail dovrà essere: "Candidatura per sostituzione rappresentante associazioni assistenza 
immigrazione - Consulta L.R. 46/90". 

Alla domanda (Allegato A) dovranno essere allegati: 

• Copia documento d'identità del legale rappresentante (se non firmata digitalmente). 

• Nota di presentazione del candidato. 

• Curriculum vitae dell'associazione. 

• Curriculum vitae del candidato proposto (con autorizzazione trattamento dati). 

• Informativa privacy sottoscritta. 

Art. 5 – Criteri di Valutazione. La valutazione delle candidature avverrà secondo i criteri stabiliti nel 
precedente avviso, attribuendo un punteggio massimo di 100 punti così ripartiti: 

• Esperienze dell'Associazione (Max 65 pt): Valutazione basata sugli anni di esperienza e sul 
budget dei progetti gestiti (Capofila/Partner). 

• Profilo del Candidato (Max 35 pt): 

o Rappresentatività (in relazione alla cittadinanza e numero residenti); 

o Curriculum Vitae (titoli di carriera, accademici e pubblicazioni). 

La Commissione potrà procedere a colloqui individuali per verificare le competenze normative e le 
esperienze dichiarate. 

Art. 6 – Rinvio 

Per quanto non espressamente indicato nel presente atto, si fa integrale rinvio alle disposizioni 
contenute nell'Avviso originario e alla normativa vigente in materia. 

Per informazioni: Tel. 070 6065593 E-mail: lav.immigrazione@regione.sardegna.it  
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