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AVVISO PER L’ACQUISIZIONE DI MANIFESTAZIONI DI INTERESSE PER RICOPRIRE 

L’INCARICO DI DIRETTORE GENERALE DELLA DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE E 

RIFORMA DELLA REGIONE 

 

Art. 1 

Oggetto 

Il presente avviso, redatto in attuazione della deliberazione della Giunta regionale n.30/1 del 14 

settembre 2023 avente ad oggetto “Atto di indirizzo per il conferimento delle funzioni di Direttore 

generale dell’Amministrazione generale, è finalizzato all’acquisizione di manifestazioni di interesse per 

il successivo conferimento dell’incarico di Direttore generale della Direzione generale del Personale e 

Riforma della Regione. 

Nel fare pieno e integrale rinvio alle previsioni contenute negli articoli 23 e 24 della legge regionale n. 

31 del 1998 e s.m.i., che rispettivamente disciplinano i compiti del dirigente e del direttore generale, 

nonché alle attribuzioni della Direzione generale come indicate, sinteticamente, nel sito istituzionale 

della Regione Sardegna, all’interno del presente Avviso sono specificati i requisiti di carattere generale 

e speciale richiesti ai fini della nomina e le modalità di presentazione delle candidature. 

Art. 2 

Requisiti generali   

Il presente avviso è rivolto:  

a) ai dirigenti a tempo indeterminato appartenenti al sistema Regione; 

b) a persone di particolare e comprovata qualificazione professionale, esterne ai ruoli 

dell'Amministrazione, che: 

b.1) abbiano svolto attività in organismi ed enti pubblici o privati, ovvero aziende pubbliche o private, 

con esperienza acquisita per almeno un quinquennio in funzioni dirigenziali;  

b.2) abbiano conseguito una particolare specializzazione professionale, culturale e scientifica 

desumibile dalla formazione universitaria e post-universitaria, da pubblicazioni scientifiche e da 

concrete esperienze di lavoro maturate per almeno un quinquennio, anche presso amministrazioni 

statali, in posizioni funzionali previste per l'accesso alla dirigenza; 

b.3) provengano dai settori della ricerca, della docenza universitaria, delle magistrature e dei ruoli 

degli avvocati e procuratori dello Stato.  

I candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti generali: 
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1) diploma di laurea vecchio ordinamento, laurea specialistica, laurea magistrale o magistrale a 

ciclo unico; 

2) cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell’Unione europea; 

3) godimento dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza; 

4) non essere stato destituito, dispensato o licenziato dall'impiego presso una pubblica 

amministrazione e non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego pubblico, né essere 

stato interdetto dai pubblici uffici ai sensi della vigente normativa in materia;  

5) non aver riportato condanne penali, anche con sentenza non passata in giudicato, che 

comportano l'interdizione dai pubblici uffici o l’estinzione del rapporto di lavoro; 

6) non avere subito condanne per danno erariale a seguito di procedimenti di responsabilità della 

Corte dei Conti che, per la gravità dei fatti, possano impedire la costituzione o la prosecuzione 

del rapporto di pubblico impiego, tenuto conto delle peculiarità dell’incarico conferibile; 

7) non essere stato destinatario, nei due anni antecedenti, di provvedimenti per responsabilità 

dirigenziale o di sanzioni disciplinari comportanti il licenziamento, con o senza preavviso; 

dovranno in ogni caso essere indicate le eventuali sanzioni disciplinari irrogate ove le stesse 

siano più gravi della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione per 10 giorni, 

che possono, unitamente alla motivazione dell’irrogazione, essere oggetto di valutazione ai 

fini dell’eventuale conferimento dell’incarico; 

8) non essere collocato in quiescenza, con riferimento al divieto di conferire incarichi di cui all’art. 

5, comma 9, del D.L. n. 95/2012, convertito in legge n. 135/2012, da leggersi in combinato 

disposto con l’art. 33, comma 3 del D.L. n. 223/2006, convertito in legge n. 248/2006;  

9) non trovarsi in una delle condizioni di inconferibilità previste dal D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39;  

10) non trovarsi in una delle condizioni di incompatibilità previste dal D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39;  

11) non trovarsi in una situazione di conflitto di interessi.  

I requisiti di cui ai punti da 1) a 8) devono essere obbligatoriamente posseduti alla data di scadenza 

del termine stabilito nel presente avviso per la presentazione della manifestazione di interesse. I 

requisiti di cui ai punti da 9) a 11) dovranno obbligatoriamente sussistere ai fini del conferimento 

dell'incarico. Il venire meno dei requisiti di cui al presente articolo in corso di rapporto ne determina la 

cessazione immediata. 

Art. 3 

Requisiti speciali   

Ai fini del conferimento dell’incarico i candidati dovranno, inoltre, essere in possesso dei seguenti 

requisiti:  
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a) esperienza nell'organizzazione, coordinamento e gestione del personale; 

b) comprovata e specifica qualificazione professionale, desumibile dal curriculum, dal percorso di 

studio e professionale maturata: 

b.1) nella gestione di procedure complesse sotto il profilo giuridico, amministrativo e tecnico 

e nei processi di pianificazione e programmazione; 

b.2) nelle materie di competenza della Direzione Generale, indicate nell’Allegato 1 della 
Delibera di Giunta Regionale n. 24/21 del 8.5.2020.  

Le esperienze e la qualificazione professionale dovranno chiaramente evincersi dal curriculum vitae e 

riportate, in sintesi, nel modello di manifestazione di interesse. 

Art. 4 

Presentazione della candidatura  

I candidati dovranno far pervenire la propria manifestazione di interesse, redatta in carta semplice 

secondo il modello allegato al presente avviso, corredata dal proprio curriculum vitae, entro il termine 

perentorio di sette giorni dalla pubblicazione, ossia entro le ore 23.59 del 26 settembre 2023, 

mediante posta elettronica certificata (PEC) al seguente indirizzo personale@pec.regione.sardegna.it, 

indicando nell’oggetto il proprio cognome e nome seguito dalla dicitura: “Avviso per ricoprire l’incarico 

di Direttore generale della Direzione generale del Personale e Riforma della Regione”. 

Non sono ammesse manifestazioni di interesse inviate con modalità diverse dalla PEC o trasmesse a 

indirizzi diversi da quello indicato nel presente avviso. 

L’Amministrazione non è responsabile per il mancato o tardivo recapito delle manifestazioni di 

interesse imputabile a disguidi tecnici, a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore. 

Nella manifestazione di interesse i candidati devono dichiarare espressamente il possesso dei requisiti 

generali e speciali. 

Alla manifestazione di interesse devono essere allegati: 

il curriculum vitae formativo professionale in formato europeo, datato e firmato sotto forma di 

dichiarazione sostitutiva di cui al D.P.R. n. 445/2000 (con formula di responsabilità ex art. 76 D.P.R. n. 

445/2000) contenente la descrizione dell'esperienza formativa e professionale maturata; 

scansione delle eventuali pubblicazioni scientifiche, nonché dichiarazione sostitutiva relativa alla 

conformità all’originale delle pubblicazioni stesse;  

dichiarazione relativa all’assenza delle condizioni di inconferibilità; 

mailto:personale@pec.regione.sardegna.it
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dichiarazione relativa all’assenza delle condizioni di incompatibilità; 

dichiarazione di non trovarsi in una situazione di conflitto di interessi; 

dichiarazione relativa allo status di lavoratore attivo o in quiescenza e di raggiungimento dell’età per il 

collocamento a riposo d’ufficio; 

scansione del documento di identità del dichiarante in corso di validità in caso di sottoscrizione con 

firma autografa. 

Ai sensi dell’art. 38 del D.P.R. n. 445/2000, e ss.mm.ii., e dell’art. 65 del D.Lgs. n. 82/2005, e 

ss.mm.ii., nel rispetto delle modalità di trasmissione prescritte, la manifestazione di interesse e la 

documentazione allegata dovranno essere sottoscritte mediante una delle forme di firma digitale 

previste dall'art. 20 D.Lgs. n. 82/2005 e ss.mm.ii o mediante firma autografa (in quest’ultimo caso 

dovrà essere allegata scansione di un documento d'identità in corso di validità). 

Tutte le informazioni richieste dovranno essere fornite in forma chiara e completa di tutti gli elementi 

utili a consentire il controllo e la verifica della veridicità delle dichiarazioni sostitutive rese, ai sensi 

dell’art. 71 del D.P.R.  n. 445/2000. 

 

Art. 5 

Conferimento e durata dell’incarico 

La procedura di cui al presente avviso non determina la formazione di alcuna graduatoria. 

Tra i soggetti in possesso dei requisiti richiesti, come risultante dall’istruttoria condotta dalla Direzione 

del personale e riforma della Regione, sovraintesa dal Segretario generale, l’Assessore degli affari 

generali, personale e riforma della Regione procederà all’individuazione del candidato da proporre per 

il conferimento dell’incarico, ferma la necessaria ricorrenza del rapporto fiduciario. 

La durata dell’incarico decorrerà dalla data del Decreto di conferimento, o dalla data della presa di 

servizio ove successiva, e terminerà tre mesi decorrenti dalla data di insediamento della nuova Giunta 

regionale a seguito delle elezioni, salvo quanto previsto dall’articolo 28 comma 9 della legge regionale 

n. 31/1998. 

Art. 6 

Avvisi e comunicazioni relativi alla procedura 

Tutti gli avvisi relativi alla procedura sono pubblicati nel sito istituzionale della Regione all’indirizzo 

http://regione.sardegna.it/servizi/cittadino/concorsi/ e nello spazio riservato al sistema Regione, ed 

hanno valore di comunicazione a tutti gli effetti di legge. 

http://regione.sardegna.it/servizi/cittadino/concorsi/
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Art. 7 

Trattamento dei dati personali 

I dati personali forniti saranno raccolti e trattati per le finalità di cui al presente avviso e per i quali è 

fornita l’informativa allegata al presente avviso, ai sensi del D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 e s.m.i. e 

del Regolamento U.E. n. 679/2016 (GDPR). 

Per quanto non previsto dal presente avviso si applicano le norme regionali e, in quanto applicabili, 

quelle nazionali vigenti in materia. 

Art. 8 

Accesso agli atti 

I candidati possono esercitare il diritto di accesso agli atti della presente procedura, ai sensi delle 

vigenti disposizioni di legge. 

Art. 9 

Norme di rinvio 

Per quanto non previsto dal presente avviso si applicano le norme regionali e, in quanto applicabili, 

quelle nazionali vigenti in materia. 

 

 

L’Assessore 

    F.to Andreina Farris                    

 

 

 


