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AVVISO PUBBLICO DI INDAGINE ESPLORATIVA DI MERCATO MEDIANTE ACQUISIZIONE DI 

MANIFESTAZIONE DI INTERESSE A PARTECIPARE ALLA SUCCESSIVA PROCEDURA DI 

AFFIDAMENTO DIRETTO DEL SERVIZIO DI SUPPORTO ALLA GESTIONE DELLE PROVE 

SCRITTE IN PRESENZA MEDIANTE L’UTILIZZO DI STRUMENTI DIGITALI DEL CONCORSO 

PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI, PER IL RECLUTAMENTO A TEMPO PIENO E 

INDETERMINATO DI N. 40 UNITÀ DI PERSONALE DIRIGENTE DA INQUADRARE PRESSO 

L’AMMINISTRAZIONE, GLI ENTI, LE AGENZIE, LE AZIENDE E GLI ISTITUTI REGIONALI CHE 

COSTITUISCONO IL SISTEMA REGIONE, ATTRAVERSO LA PIATTAFORMA SARDEGNACAT AI 

SENSI DELL'ART. 50, COMMA 1, LETTERA B), DEL D. LGS. 31 MARZO 2023, N. 36. 

Con il presente avviso pubblico si rende noto che il Servizio Concorsi della Direzione generale del 

personale e riforma della Regione intende effettuare un’indagine esplorativa di mercato, sulla 

piattaforma elettronica SardegnaCAT, per l’individuazione degli operatori economici, in possesso dei 

requisiti sotto indicati, che siano interessati a partecipare alla procedura di affidamento diretto del 

servizio di supporto alla gestione delle prove scritte in presenza mediante l’utilizzo di strumenti digitali 

del concorso pubblico per titoli ed esami, per il reclutamento a tempo pieno e indeterminato di n. 40 

unità di personale dirigente da inquadrare presso l’Amministrazione, gli enti, le agenzie, le aziende e 

gli istituti regionali che costituiscono il sistema Regione, ai sensi dell’art. 58 del D. Lgs 18 aprile 2016, 

n. 50 e ss.mm.ii. e dell’art. 1 comma 2 lett. b) del D. Lgs. 31 marzo 2023, n. 36. 

La presente indagine di mercato viene svolta nel rispetto dei principi di non discriminazione, parità di 

trattamento, proporzionalità e trasparenza e secondo le Linee Guida ANAC n. 4.  

Il presente avviso non costituisce indizione di una procedura di gara pubblica con predisposizione di 

graduatorie, attri uzione di punteggio o altre classificazioni di merito, n  di alcuna proposta 

contrattuale, ma viene pu  licato al solo fine di svolgere un’indagine esplorativa di mercato e, 

pertanto, non vincola in alcun modo la Direzione generale del personale e riforma della Regione 

Autonoma della Sardegna.  

La Stazione Appaltante si riserva la facoltà di annullare in qualsiasi momento, ovvero di sospendere o 

modificare, in tutto o in parte, il presente procedimento o di non dare seguito alla selezione per 

l’affidamento di cui trattasi, senza che i soggetti richiedenti possano vantare alcuna pretesa. Con il 
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presente avviso si forniscono, in sintesi, le informazioni utili per la manifestazione d’interesse e che 

costituiscono elementi a base della successiva documentazione di gara. 

 

Art. 1 - Informazioni generali 

STAZIONE APPALTANTE  Servizio Concorsi - Direzione generale del Personale e 
riforma della Regione 

INDIRIZZO STAZIONE 
APPALTANTE  

Viale Trieste 190, 09123 Cagliari -  tel +39 070 606 6043 
aagg.concorsi@regione.sardegna.it 
reclutamento@pec.regione.sardegna.it 
www.regione.sardegna.it 

SERVIZIO TITOLARE DEL 
PROCEDIMENTO 

Servizio Concorsi 
Direttore del Servizio: Dott.ssa Sara Marras 

RESPONSABILE UNICO DI 
PROGETTO - Art. 15 D. Lgs 
36/2023  

Dott.ssa Sara Marras 
e-mail: sarmarras@regione.sardegna.it 

GESTORE DELLA PIATTAFORMA 
TELEMATICA 

Sito web: www.sardegnacat.it 
PEC: sardegnacat@pec.regione.sardegna.it 

 

 

Art. 2 - Descrizione del servizio oggetto dell’avviso 

Il presente appalto ha come oggetto la fornitura del servizio di supporto alla gestione delle prove 

scritte in presenza, mediante l’utilizzo di strumenti digitali, del concorso pubblico per titoli ed esami, 

per il reclutamento a tempo pieno e indeterminato di n. 40 unità di personale dirigente da inquadrare 

presso l’Amministrazione, gli enti, le agenzie, le aziende e gli istituti regionali che costituiscono il 

sistema Regione, indetto con Determinazione del Direttore generale della Direzione generale del 

personale e riforma della Regione n. 24 prot. n. 1132 del 10.01.2023.  

La sede di svolgimento delle prove, compreso l’allestimento, sarà individuata dall’Amministrazione e 

locata con oneri a proprio carico.  

Il servizio consta delle seguenti attività:   

1. importazione dei dati anagrafici dei candidati ammessi alle prove scritte; 

mailto:aagg.concorsi@regione.sardegna.it
mailto:reclutamento@pec.regione.sardegna.it
http://www.regione.sardegna.it/
mailto:sarmarras@regione.sardegna.it
mailto:sardegnacat@pec.regione.sardegna.it
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2. fornitura del materiale e della strumentazione informatica per la somministrazione e 

l’espletamento delle prove scritte con strumenti digitali (tablet e/o PC, relativa tastiera, ausili 

informatici per portatori di handicap e DS), con batteria di capacità atta a garantire lo 

svolgimento della prova ed ini izione alla navigazione dell’utente; 

3. adozione di tutte le misure atte a garantire l’anonimato delle prove durante lo svolgimento e la 

correzione degli elaborati; 

4. fornitura della piattaforma tecnologica per la creazione, la gestione e la correzione delle prove 

concorsuali in modalità dematerializzata; 

5. accoglienza, gestione della fase di check-in, registrazione e identificazione dei candidati, 

distri uzione del materiale per l’espletamento delle prove e check-out; 

6. abbinamento di ciascun candidato e del codice identificativo della domanda dello stesso ad un 

codice univoco per l’identificazione; 

7. comunicazione ai candidati delle istruzioni e del codice univoco per l’identificazione; 

8. messa a disposizione di un portale per la gestione dell'accesso da parte dei candidati alla 

propria prova effettuata, nel rispetto dei criteri di segretezza della procedura e di tutela della 

privacy;  

9. rilascio e contestuale caricamento nel suddetto portale degli attestati di partecipazione alla 

prova concorsuale; 

10. assistenza tecnica ed informatica alla Commissione in fase di somministrazione, 

espletamento e correzione digitale della prova; 

11. assistenza tecnico-informatica in loco, per tutta la durata dello svolgimento delle prove, per la 

gestione del software e delle procedure informatiche; 

12. fornitura di un servizio di vigilanza da effettuare mediante personale incaricato in misura di 

almeno n. 1 incaricato ogni n. 25 candidati; 

13.  supporto tecnico in caso di malfunzionamento del software e/o dell'hardware di uno o più 

strumenti informatici, con le eventuali azioni di ripristino e/o sostituzione che si rendessero 

necessarie (garanzia del backup e ripristino della prova); 



 

ASSESSORADU DE SOS AFÀRIOS GENERALES, PERSONALE E REFORMA DE SA REGIONE                             
ASSESSORATO DEGLI AFFARI GENERALI, PERSONALE E RIFORMA DELLA REGIONE 

 

Direzione generale del personale e riforma della Regione 

Servizio Concorsi 

 

4 
 

14. predisposizione dei verbali delle giornate di prova, riportante tutte le operazioni effettuate e il 

dettaglio dello svolgimento della prova. 

 

Con specifico riferimento alla gestione della prova scritta in presenza, si precisa quanto segue. 

Il giorno di espletamento delle due prove, che si svolgeranno in due giornate consecutive, la 

Commissione predisporrà, poco prima dell’avvio delle stesse, per la successiva estrazione da parte 

dei candidati:   

- n. 3 compiti composti ciascuno da n. 10 quesiti a risposta sintetica; 

- n. 3 compiti consistenti ciascuno in un breve dossier. 

Il numero presunto dei candidati ammessi a sostenere le prove scritte è pari a 250. 

L’affidatario fornirà i seguenti servizi: 

- informatizzazione delle prove predisposte dalla Commissione; 

- somministrazione della prova estratta tramite apposito software che: 

 garantisca l’immodifica ilità dei dati tramite l’utilizzo di apposita tecnologia che renda 

il contenuto delle prove né modificabile né eliminabile; 

 consenta di rilevare eventuali comportamenti anomali del candidato (per es. tentativi 

di apertura di altre finestre del PC/tablet) con eventuale sospensione del test del 

singolo candidato in attesa della decisione della Commissione esaminatrice; 

- trasmissione alla Commissione, anche attraverso canale informatico apposito, degli elaborati 

anonimi per la correzione e l’attri uzione dei punteggi; 

- procedura di abbinamento prova/candidato successiva alla correzione anonima degli elaborati 

da parte della Commissione e formulazione della graduatoria alfabetica e di merito; 

- trasmissione alla Commissione della graduatoria alfabetica e di merito comprendenti i campi 

anagrafici e il codice identificativo della domanda fornito dall’Amministrazione ai fini della 

pubblicazione; 

- possibilità per ogni candidato di scaricare il proprio elaborato al termine della correzione della 

prova; 
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- possibilità per ogni candidato di scaricare il proprio attestato di partecipazione alla prova 

concorsuale; 

- consegna alla Commissione di tutti gli ela orati in forma digitale e dell’eventuale materiale 

cartaceo per l’archiviazione. 

Rientra, altresì, nel servizio oggetto del presente affidamento l’adozione di ogni accorgimento e 

misura, anche su indicazione della Commissione esaminatrice, volti a garantire il rispetto della 

massima trasparenza, oggettività e pari opportunità tra i candidati. 

L’impresa affidataria dovrà attenersi al segreto professionale. 

L’impresa affidataria dovrà, inoltre, osservare nei riguardi dei propri dipendenti le leggi, i regolamenti e 

le disposizioni previste dai contratti collettivi nazionali di settore e gli accordi sindacali integrativi, 

nonché rispettare le norme di sicurezza nei luoghi di lavoro e di tutti gli adempimenti di legge previsti 

nei confronti dei lavoratori. 

Le date relative alle prove concorsuali, il numero dei candidati ed i relativi dati anagrafici saranno 

comunicati dall’Amministrazione con congruo preavviso. 

 

Art. 3 - Importo del servizio 

L’importo complessivo presunto per l’espletamento del servizio di cui al precedente punto ammonta a 

€ 16.000,00 IVA esclusa.  

Art. 4 - Durata del servizio 

L'attività oggetto del presente affidamento, dovrà svolgersi in data, orario e modalità da concordarsi 

con l’Amministrazione. 

Le prestazioni decorreranno dalla data della stipula del contratto ovvero, nelle more, dalla data di 

consegna del servizio in via di urgenza sotto le riserve di legge fino alla conclusione degli 

adempimenti connessi all'espletamento del servizio, conclusione che dovrà intervenire entro i 

successivi 10 giorni. 
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Art. 5 - Modalità e criterio di affidamento 

L’affidamento del servizio in argomento avverrà mediante una procedura di affidamento diretto sulla 

piattaforma elettronica SardegnaCAT della Centrale Regionale di Committenza, ai sensi dell’art. 58 

D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50, applicabile fino al 31 dicembre 2023 ex art. 225, comma 2, D.Lgs 31 

marzo 2023, n. 36, e dell’art. 1 comma 2 lett. b) del D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36. 

 

Art. 6 - Modalità di partecipazione all’indagine di mercato 

Il presente avviso è rivolto a tutti gli operatori economici, di cui all’art. 65 del D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 

36, regolarmente registrati e iscritti sulla piattaforma telematica SardegnaCAT nella categoria 

merceologica AL67E, in possesso dei seguenti requisiti minimi di partecipazione:  

1. Requisiti di ordine generale:  

- non trovarsi in alcuna delle condizioni ostative disciplinate dagli artt. 94, 95, 96, 97 e 

98 del D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36; 

- non essere incorsi in divieti di contrattare con la pubblica amministrazione. 

2. Requisiti di ordine speciale:  

a) idoneità professionale ai sensi dell’art. 100, comma 1, lett. a), del D.Lgs. 31 marzo 2023, 

n. 36:  

- essere iscritti nel registro della Camera di Commercio, Industria, Artigianato e 

Agricoltura (CCIAA) per l'attività oggetto dell’affidamento; 

b) capacità tecniche e professionali ai sensi dell’art. 100, comma 1, lett. c), del D.Lgs. 31 

marzo 2023, n. 36: 

- aver eseguito, negli ultimi 5 (cinque) anni antecedenti la data di pubblicazione del 

presente avviso, almeno 5 (cinque) servizi idonei all’esecuzione delle prestazioni 

contrattuali, con sessioni di almeno 250 (duecentocinquanta) candidati, che abbiano 

avuto regolare esecuzione, per un importo complessivo non inferiore a quello posto a 

 ase dell’affidamento. 
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Nella dichiarazione effettuata a tal proposito, dovranno essere indicati l’esatto oggetto dei servizi svolti 

nel quinquennio di riferimento, la descrizione sintetica delle attività svolte, date d’inizio e di fine, 

committente e/o destinatario, importi realizzati nel periodo, numero delle procedure gestite e numero 

dei partecipanti per ciascuna procedura. 

La comprova del requisito è fornita mediante: 

- certificati rilasciati dall’amministrazione/ente contraente, con l’indicazione dell’oggetto, 

dell’importo e del periodo di esecuzione; 

- contratti stipulati con le amministrazioni pubbliche, completi di copia delle fatture quietanzate 

ovvero dei documenti bancari attestanti il pagamento delle stesse; 

- attestazioni rilasciate dal committente privato con l’indicazione dell’oggetto, dell’importo e del 

periodo di esecuzione; 

- contratti stipulati con privati, completi di copia delle fatture quietanzate ovvero dei documenti 

bancari attestanti il pagamento delle stesse. 

 

N.B.: Saranno valutate le sole procedure rispetto alle quali l’operatore economico a  ia espletato 

almeno le seguenti attività: aver eseguito, negli ultimi 5 (cinque) anni antecedenti la data di 

pubblicazione del presente avviso, almeno 5 (cinque) servizi idonei all’esecuzione delle 

prestazioni contrattuali, con sessioni di almeno 250 (duecentocinquanta) candidati, che 

abbiano avuto regolare esecuzione, per un importo complessivo non inferiore a quello posto a 

base dell’affidamento.  

 

Si specifica che il presente avviso viene pubblicato, per dieci giorni consecutivi, sul sito 

www.regione.sardegna.it, nella sezione “Bandi e gare” della Direzione generale del personale e 

riforma della Regione. 

Gli operatori economici interessati dovranno far pervenire, entro e non oltre le ore ______ del 

giorno _______, tramite la piattaforma telematica SardegnaCAT, i seguenti documenti: 

- manifestazione di interesse, resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, firmata 

digitalmente dal legale rappresentante/procuratore, contenente una dichiarazione, esplicativa 

file:///C:/Users/MariaElenaUsai/Downloads/www.regione.sardegna.it
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e dettagliata, attestante la disponibilità a fornire il servizio richiesto secondo le caratteristiche 

sopra indicate, predisposta su modulistica/carta intestata dell’operatore economico; 

- dichiarazione firmata digitalmente dal legale rappresentante/procuratore ai sensi del D.P.R. 

445/2000 relativa all’assenza dei motivi di esclusione disciplinati dagli artt. 94, 95, 96, 97 e 98 

del D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36, predisposta su modulistica/carta intestata dell’operatore 

economico, corredata dal documento d’identità del sottoscrittore. 

Eventuali richieste di chiarimenti e/o ulteriori informazioni legati alla presente manifestazione 

d’interesse, possono essere richiesti, solo tramite la sezione messaggistica della piattaforma 

SardegnaCAT, entro e non oltre le ore ______ del __________. Per eventuali chiarimenti in merito 

alla registrazione e iscrizione sulla piattaforma telematica occorre rivolgersi a SardegnaCAT, e-mail 

sardegnacat@pec.regione.sardegna.it. 

Non potranno partecipare alla presente fase di selezione ed alla successiva fase ad inviti gli operatori 

economici le cui dichiarazioni di manifestazione di interesse siano pervenute dopo la scadenza del 

termine perentorio sopra indicato o che vengano inoltrate con modalità difformi rispetto a quelle 

indicate nel presente avviso. 

Art. 7 - Il Responsabile unico del progetto  

Il Responsabile unico del progetto, ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36, è la Dott.ssa 

Sara Marras - Direttore del Servizio Concorsi della Direzione generale del personale e riforma della 

Regione. 

Art. 8 - Normativa sul trattamento e comunicazione dei dati 

Ai sensi e per gli effetti del Regolamento del Parlamento Europeo e del Consiglio n. 679 del 27 aprile 

2016 ed in conformità con la vigente legislazione nazionale, i dati raccolti saranno trattati, anche con 

strumenti informatici esclusivamente nell’am ito della presente procedura. 

Informativa sul trattamento dei dati personali 

Il Titolare del trattamento è la Direzione generale del personale e riforma della Regione, con sede in 

Cagliari, Viale Trieste 190, 09123. 

file:///C:/Users/MariaElenaUsai/Downloads/sardegnacat@pec.regione.sardegna.it
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I dati personali e/o identificativi forniti dal partecipante alla gara saranno raccolti e trattati in quanto il 

trattamento: 

- è necessario alla eventuale esecuzione di un contratto di cui l’interessato è parte o 

all’esecuzione di misure precontrattuali adottate su richiesta dello stesso; 

- è necessario per adempiere ad un obbligo di legge al quale è soggetto il titolare del 

trattamento; 

- è necessario per motivi di interesse pu  lico o connesso all’esercizio di pu  lici poteri. 

Il trattamento dei dati avviene con modalità informatica, telematica e cartacea da parte della Direzione 

generale del personale e riforma della Regione.  

I dati forniti saranno archiviati presso la Direzione generale del personale e riforma della Regione, e 

conservati per il periodo necessario al conseguimento degli scopi per i quali gli stessi sono stati 

raccolti e successivamente trattati. I dati personali sono conservati per i tempi imposti dalla normativa 

vigente su server della Regione Autonoma della Sardegna e nell’archivio cartaceo, all’interno 

dell’Unione Europea. 

I dati potranno essere resi accessibili a dipendenti e collaboratori del Titolare che saranno autorizzati, 

o ad eventuali soggetti la cui facoltà d’accesso ai dati è riconosciuta da disposizione di legge, 

normativa secondaria, comunitaria per la verifica dei requisiti oggettivi e soggettivi. 

I dati potranno essere trasmessi anche ad altri soggetti per finalità previste dalla legge, in particolare 

in caso di richiesta di accesso ai documenti. 

Il conferimento dei dati risulta necessario per la partecipazione alla presente procedura e ai 

conseguenti atti. 

I dati personali non sono soggetti a diffusione né ad alcun processo decisionale interamente 

automatizzato, ivi compresa la profilazione. 

Ai sensi del Capo III del GDPR, in qualsiasi momento l’interessato ha il diritto di: 

- accedere ai propri dati personali; 

- richiedere la correzione dei propri dati personali; 
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- revocare in qualsiasi momento il consenso all'utilizzo e alla divulgazione dei propri dati 

personali; 

- richiedere la cancellazione dei propri dati personali; 

- ricevere in un formato strutturato, di uso comune e leggibile da dispositivo automatico, i dati 

personali che lo riguardano, nonché di trasmettere i propri dati personali ad un altro titolare del 

trattamento; 

- opporsi al trattamento dei propri dati personali; 

- ottenere la limitazione al trattamento dei propri dati personali; 

- proporre reclamo all’autorità di controllo secondo le modalità previste dalla stessa normativa. 

Il trattamento dei dati sarà svolto in forma automatizzata e/o manuale, con modalità e strumenti volti a 

garantire la massima sicurezza e riservatezza. 

È possibile in qualsiasi momento esercitare i propri diritti inviando una PEC all’indirizzo: 

reclutamento@pec.regione.sardegna.it oppure una raccomandata a/r all’URP della Direzione generale 

del personale e riforma della Regione, sita in Viale Trieste 190, 09123 Cagliari. 

Art. 9 - Accesso agli atti 

Salvo quanto espressamente previsto del D.Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii, il diritto di accesso agli atti delle 

procedure di affidamento e di esecuzione dei contratti pubblici, ivi comprese le candidature e le 

offerte, è disciplinato dagli articoli 22 e seguenti della legge 7 agosto 1990, n. 241. 

Ai sensi dell’art. 53 comma 2 lettera b) del D.Lgs. 50/2016 il diritto di accesso è differito nelle 

procedure ristrette e negoziate e nelle gare informali, in relazione all’elenco dei soggetti che hanno 

fatto richiesta di invito o che hanno manifestato il loro interesse, e in relazione all’elenco dei soggetti 

che sono stati invitati a presentare offerte e all’elenco dei soggetti che hanno presentato offerte, fino 

alla scadenza del termine per la presentazione delle offerte medesime. Ai soggetti la cui richiesta di 

invito sia stata respinta, è consentito l’accesso all’elenco dei soggetti che hanno fatto richiesta di invito 

o che hanno manifestato il loro interesse, dopo la comunicazione ufficiale, da parte della stazione 

appaltante, dei nominativi dei candidati da invitare. 

 

 

mailto:reclutamento@pec.regione.sardegna.it

