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lo Statuto Speciale per la Sardegna (L. Cost. 26 febbraio 1948, n. 3 pubblicata nella

Gazzetta Ufficiale del 9 marzo 1948, n. 58) e le relative norme di attuazione; 

la Legge Quadro in materia di Formazione Professionale del 21 dicembre 1978, n.

845 (GU del 30 dicembre 1978, n. 362);

la L.R. del 1° giugno 1979, n. 47, concernente "Ordinamento della Formazione

Professionale in Sardegna”, pubblicata nel B.U.R.A.S. del 15 giugno 1979, n. 27;

il D.P.G.R. 13 novembre 1986, n. 172, che approva il Regolamento di attuazione

degli articoli 22, 16, 18 e 28 della citata L.R. n. 47/1979;

la Legge regionale 13 novembre 1998, n. 31, concernente “Disciplina del personale

regionale e dell’organizzazione degli uffici della Regione", pubblicata nel B.U.R.A.S.

del 17 novembre 1998, n.34, suppl. ord., ed in particolare gli articoli 22, 23 e 25 sulle

responsabilità dirigenziali ed i compiti del Dirigente e del Direttore di Servizio;

la L.R. 4 dicembre 2014, n. 24, concernente “Disposizioni urgenti in materia di

organizzazione della Regione", pubblicata nel B.U.R.A.S. 4 dicembre 2014, n. 57 ed

in particolare l’art. 11 che modifica l’art. 28 della sopraccitata L.R. n. 31/1998

disciplinante le modalità di attribuzione delle funzioni dirigenziali;

il Decreto dell’Assessore del Lavoro n. 1, prot. n. 1077 del 06/03/2020, col quale è

stato modificato l’assetto organizzativo della Direzione generale del lavoro,

formazione professionale, cooperazione e sicurezza sociale nell’ambito del

medesimo Assessorato;

il Decreto del Presidente della Giunta regionale n. 50 prot. 14983 del 6.09.2023 con il

quale sono state conferite alla dirigente Dott.ssa Ornella Cauli le funzioni di Direttore

VISTI

IL DIRETTORE

Proroga termini invio Domande di Partecipazione Telematica (DPT) tramite SIL

Sardegna al 12.07.2024. Avviso pubblico per la presentazione di percorsi di

Istruzione e Formazione Professionale (IeFP) in sistema duale per il conseguimento

della qualificaprofessionale di cui all’art.17, comma 1, lett. a) del d.lgs. 226/2005.

Anni formativi 2024-2027.

Oggetto:

10-01-00 - Direzione Generale del Lavoro
10-01-03 - Servizio Attuazione Delle Politiche Per I Cittadini
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VISTI

la Legge regionale 29 dicembre 2023, n.18 "Legge di stabilità 2024;

la Legge regionale 29 dicembre 2023, n. 19 "Bilancio di previsione 2024-2026";

la Legge 7 agosto 1990 n. 241 “Nuove norme sul procedimento amministrativo" e ss.

mm.ii.;

il DPR n. 445 del 28 dicembre 2000, "Disposizioni legislative in materia di

documentazione amministrativa”. (Testo A) pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 42

del 20 febbraio 2001- Supplemento ordinario n. 30”;

il D.lgs. n. 165 del 2001, Articolo 53, comma 16-ter, “Incompatibilità, cumulo di

impieghi e incarichi” che introduce le Clausole di Pantouflage (comma introdotto

dall'art. 47, comma 1, decreto-legge n. 112 del 2008, poi sostituito dall'art. 52 del d.

lgs. n. 150 del 2009);

il D.lgs. n. 82/2005 del 7 marzo 2005, Codice dell'amministrazione digitale

(aggiornato al decreto legislativo n. 217 del 13 dicembre 2017);

il D.lgs. del 2 luglio 2010, n. 104, “Attuazione dell'articolo 44 della legge 18 giugno

2009, n. 69, recante delega al Governo per il riordino del processo amministrativo”,

pubblicato nella Gazz. Uff. 7 luglio 2010, n. 156, S.O. e le “Ulteriori disposizioni

correttive ed integrative” apportate dal D.lgs. del 14 settembre 2012, n. 160;

il D.lgs. 23 giugno 2011, n. 118, che detta disposizioni in materia di armonizzazione

dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei

loro Organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della Legge 5 maggio 2009, n. 42, incoord

ato con il D.lgs. 10 agosto 2014, n. 126;

VISTI

dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse del Dirigente,

del Responsabile di Settore e del funzionario istruttore in attuazione dell’art. 6 bis

della legge 241/90 e degli artt. 7, 15 e 19, comma 9, del Codice di comportamento

del personale della Regione Autonoma della Sardegna;

PRESO ATTO

del Servizio attuazione delle politiche per i cittadini presso la Direzione generale

dell'Assessorato del lavoro, formazione professionale, cooperazione e sicurezza

sociale;



ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE

ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

3/6

la Determinazione n. 76422/5751 del 28.11.2022 "Disposizioni per la presentazione e

la realizzazione di percorsi di  Istruzione e Formazione Professionale (IeFP) in

sistema duale per il conseguimento  della qualifica professionale di cui all'art. 17,

comma 1, lett. A) del D.Lgs 226/2005.  Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza

(PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”,  Componente 1 “Politiche del lavoro”,

Investimento 1.4 “Sistema duale”. Cofinanziato dall’Unione Europea Next Generation

EU" (d'ora innanzi "Disposizioni");

la Determinazione n. 77962/5904 del 2.12.2022 con la quale è stato

approvato  l'Avviso pubblico per la presentazione di percorsi di Istruzione e

VISTI

la Deliberazione della Giunta regionale n. 27/23 del 10 agosto 2023,  recante

“Sistema regionale dei percorsi di istruzione e formazione professionale (IeFP) di cui

al Capo III del D.lgs. 17 ottobre 2005, n. 226. Programmazione dell'offerta formativa”;

la Deliberazione della Giunta regionale n. 32/12 del 6 ottobre 2023 recante “Sistema

regionale dei percorsi di istruzione e formazione professionale (IeFP) di cui al Capo

III del D.lgs. 17 ottobre 2005, n. 226. Programmazione dell'offerta formativa”.

Approvazione definitiva;

la Deliberazione della Giunta regionale n. 14/6 del 29.04.2022. Adozione del Piano

triennale per la prevenzione della corruzione e la trasparenza relativo al triennio 2022-

2024 dell’Amministrazione regionale. Transizione al Piano integrato di attività ed

organizzazione (P.I.A.O.) di cui all’art. 6 D.L. n. 80/2021;

la Deliberazione del 29 gennaio 2024, n. 3/11 "Piano integrato di attività e

organizzazione (PIAO). Art. 6, decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, come convertito

dalla legge 6 agosto 2021, n. 113 e ss.mm.ii. Aggiornamento per il triennio 2024 -

2026";

la Deliberazione della Giunta regionale n. 5/30 del 16 febbraio 2022 recante “Direttiva

in materia di diritto di accesso ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, del decreto

legislativo 14 marzo 2013, n. 33 e del decreto legislativo 25 maggio 2016, n. 97. Altre

tipologie di accesso”;
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le richieste di proroga pervenute dalle agenzie formative, volte a completare le classi

e, dunque, favorire la massima partecipazione ai percorsi formativi dei giovani in

obbligo scolastico;

CONSIDERATE

inoltre, che attualmente sono state ricevute iscrizioni per il finanziamento di 40

percorsi formativi;

che si stanno predisponendo gli atti per l'incremento delle risorse al fine di soddisfare

il fabbisogno necessario al finanziamento di 44 percorsi formativi;

CONSIDERATO

che il termine per l'invio delle DPT è stato fissato alle ore 18.00 del 1.07.2024;CONSIDERATO

la Determinazione n. 20122/1316 del 22.03.2024 con la quale è stata disposta

l'apertura dei termini per l'invio delle DPT tramite l'apposita funzionalità del Sistema

informativo del lavoro e della formazione professionale (SIL Sardegna);

VISTA

l'aggiornamento del parere di conformità, di cui alla Determinazione n. 20187/1383

del 6.04.2023, rilasciato dall'AdG PR FSE+ 2021-2027 con Determinazione n. 5686

/462 del 24.01.2024 relativo al cicli formativi 2024-2027 e 2023-2026;

ACQUISITO

che le risorse attualmente disponibili per il finanziamento dell'Avviso in oggetto, con

riferimento al ciclo formativo 2024-2027,  sono pari a complessivi € 9.000.000,00,

programmati con DGR n. 27/23 del 10.08.2023  approvata in via definitiva dalla DGR

n. 32/12 del 6.10.2023, e autorizzati dalla nota dell’AdG n. 71339 del 5.12.2023;

che potranno essere messe a disposizione ulteriori risorse a valere, oltre che sul

bilancio regionale, sul PR FSE+ Sardegna 2021-2027 previo rilascio del parere di

conformità, sul PNRR (Investimento 1.4 "Sistema duale") e sulle risorse statali

ordinarie;

DATO ATTO

Formazione  Professionale (IeFP) in sistema duale per il conseguimento della

qualifica professionale di cui all’art. 17, comma 1, lett. a) del d.lgs. 226/2005. Anni

formativi 2023-2026 e 2024-2027;

il parere di conformità rilasciato dall'AdG PR FSE+ 2021-2027 con Determinazione n.

20187/1383 del 6.04.2023 relativo al ciclo formativo 2023-2026;

la Determinazione n. 84104/6641 del 22.12.2022 con la quale è stato approvato

l'elenco provvisorio dei percorsi formativi ammessi a ricevere le domande di

iscrizione dei destinatari;
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La presente determinazione è pubblicata in versione integrale sul sito internet della

Regione Autonoma della Sardegna  , per il tramite del competenteregione.sardegna.it

Servizio al quale l’atto viene trasmesso attraverso il sistema di protocollo in uso nell’

Amministrazione (id web: 102635) e sui siti tematici sardegnalavoro.it e sardegnaprog

rammazione.it e, per estratto del solo dispositivo, nel Bollettino Ufficiale della

Regione Autonoma della Sardegna (B.U.R.A.S.), consultabile al link http://buras.

.regione.sardegna.it/custom/frontend/home.xhtml

ART. 2

Per le motivazioni indicate in premessa, si dispone la proroga  dei termini per la

presentazione delle iscrizioni per il ciclo formativo 2024-2027 attraverso la specifica

funzionalità disponibile sul SIL Sardegna (DPT) sino alle  del .ore 18.00 12.07.2024

ART. 1

DETERMINAZIONE

pertanto, di dover prorogare i termini per la presentazione delle iscrizioni attraverso la

specifica funzionalità disponibile sul SIL Sardegna (DPT) sino alle ore 18.00 del

12.07.2024;

RITENUTO

inoltre, che la decisione di proroga è stata preventivamente condivisa anche con

l'Assessore e con il  Direttore Generale;

CONSIDERATO

Assume la seguente

Avverso il presente provvedimento è possibile esperire:

• ricorso gerarchico al Direttore Generale entro 30 giorni dalla data di pubblicazione sul sito Internet

della Regione Sardegna, (nell’ apposita sezione “Bandi e gare” del menuwww.regione.sardegna.it 

“Servizi” dedicata all’Assessorato del Lavoro;

• ricorso giurisdizionale entro 60 giorni dalla data di pubblicazione sul sito internet;

• della Regione, ai sensi degli artt. 40 e ss. del D.Lgs. 104/2010 e ss.mm.ii;

• ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni dalla pubblicazione sul sito

internet ai sensi del DPR 24 novembre 1971, n. 1199 e ss.mm.ii.www.regione.sardegna.it, 

La presente Determinazione è adottata in conformità alle disposizioni dell’art. 21, VII comma, L.R. 13/11

/1998, n. 31 Disciplina del personale regionale e dell'organizzazione degli uffici della Regione, pubblicata

http://www.regione.sardegna.it/
http://www.sardegnaprogrammazione.it/
http://www.sardegnaprogrammazione.it/
http://buras.regione.sardegna.it/custom/frontend/home.xhtml
http://buras.regione.sardegna.it/custom/frontend/home.xhtml
http://www.regione.sardegna.it/
http://www.regione.sardegna.it/
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                                                            il Direttore del Servizio

                                                             Dott.ssa Ornella Cauli

                                                                              (Firma digitale)1

Documento firmato digitalmente in conformità alle disposizioni di cui al d.lgs. 7 marzo 2005 n. 82, codice dell’amministrazione digitale I

documenti sottoscritti mediante firma digitale costituiscono copia originale ad ogni effetto di legge ai sensi del D.lgs. 82/2005 e ss.mm.ii. Ai

sensi dell’art. 45, comma1, del D.lgs. 82/2005

                 

 

nel B.U. Regione Autonoma della Sardegna 17 novembre 1998, n. 34, suppl. ord.; è trasmessa al Direttore

Generale; è comunicata, ai sensi del IX comma del medesimo articolo, all’Assessore del Lavoro,

Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale.
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BEATRICE MOLINU
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