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REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE

ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

10-01-00 - Direzione Generale del Lavoro
10-01-03 - Servizio Attuazione Delle Politiche Per | Cittadini

Oggetto:

VISTO
VISTA
VISTA
VISTA
VISTA
VISTA

VISTA

VISTA

COESIONE
ITALIA 21-27

Awviso pubblico per la presentazione e realizzazione di percorsi formativi di istruzione
e formazione tecnica superiore di quinto anno in sistema duale a.f. 2023-2024 per il
conseguimento della certificazione IFTS di cui allart. 9, Capo Ill del DPCM del
25.01.2008. Approvazione dell'Elenco dei percorsi formativi.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO
lo Statuto Speciale per la Sardegna approvato con Legge Costituzionale 26/02/1948,
n. 3, pubblicata nella Gazzetta Ufficiale del 9 marzo 1948, n. 58 e le relative norme di
attuazione;
la L.R. 7 gennaio 1977, n. 1, recante norme sull'organizzazione amministrativa della
Regione Sardegna e sulla competenza della Giunta, della Presidenza e degli
Assessorati regionali;
la Legge regionale 13.11.1998, n. 31, concernente “Disciplina del personale regionale
e dell’'organizzazione degli uffici della Regione", pubblicata nel B.U. Sardegna 17
novembre 1998, n. 34, suppl. ord. ed in particolare gli articoli 22,23 e 25 sulle
responsabilita dirigenziali e i compiti del Dirigente e del Direttore di Servizio;
la L.R. 4 dicembre 2014, n. 24, concernente “Disposizioni urgenti in materia di
organizzazione della Regione", pubblicata nel B.U.R.A.S. 4 dicembre 2014, n. 57 ed
in particolare l'art. 11 che modifica l'art.28 della sopraccitata L.R. n. 31/1998
disciplinante le modalita di attribuzione delle funzioni dirigenziali;
la Legge Quadro in materia di Formazione Professionale del 21.12.1978, n.845 (GU n.
362 del 30/12/1978);
la L.R. 01.06.1979, n. 47, concernente "Ordinamento della Formazione Professionale
in Sardegna, pubblicata nel B.U. Sardegna 15 giugno 1979, n. 27;
il D.P.G.R. 13.11.1986, n. 172, che approva il Regolamento di attuazione degli articoli
22,16, 18 e 28 della citata L.R. 01.06.1979, n. 47;
il Decreto dell’Assessore del Lavoro n. 1, prot. n. 1077 del 06/03/2020, col quale &
stato modificato I'assetto organizzativo della Direzione generale del lavoro,

formazione professionale, cooperazione e sicurezza sociale nell’ambito del
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REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE

ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

VISTO
VISTA

VISTA
VISTO

VISTO

VISTI

VISTI

COESIONE
ITALIA 21-27

medesimo Assessorato;

il Decreto del Presidente della Giunta regionale n. 50 prot. 14983 del 6.09.2023 con il
quale sono state conferite alla dirigente Dott.ssa Ornella Cauli le funzioni di Direttore
del Servizio Attuazione delle politiche per i cittadini presso la Direzione Generale dell’
Assessorato del lavoro, formazione professionale, cooperazione e sicurezza sociale;
la nota Prot. Uscita n. 47823 del 11/09/2023 con la quale il Direttore Generale del
Lavoro, formazione professionale, cooperazione e sicurezza sociale ha comunicato la
presa di servizio della dott.ssa Ornella Cauli, che ha assunto le funzioni di Direttore
del Servizio Attuazione delle politiche per i cittadini;

la Legge 241/1990 e ss.mm.ii. “Nuove norme del procedimento amministrativo”;

il D.gs. n. 165 del 2001, Articolo 53, comma 16-ter, “Incompatibilita, cumulo di
impieghi e incarichi” che introduce le Clausole di Pantouflage (comma introdotto
dall'art. 47, comma 1, decreto-legge n. 112 del 2008, poi sostituito dall'art. 52 del d.
Igs. n. 150 del 2009);

il D.Ilgs. n. 159 del 6 settembre 2011, Codice delle leggi antimafia e delle misure
di prevenzione, nonché nuove disposizioni in materia di documentazione antimafia,
a norma degli articoli 1 e 2 della legge 13 agosto 2010, n. 136 (G.U. 28 settembre
2011 n. 226) e ss.mm.ii.;

- il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile
2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati
personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95 /46
/CE (General Data Protection Regulation - GDPRY);

- il D.lgs. 101/2018 “Disposizioni per 'adeguamento della normativa nazionale alle
disposizioni del regolamento (UE) 2016 /679 del Parlamento Europeo e del Consiglio,
del27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga
la direttiva 95/46CE” (regolamento generale sulla protezione dei dati);

-I'Accordo di Partenariato 2021-2027 dell'ltalia che & stato adottato con Decisione di
Esecuzione della Commissione C(2022) 4787 del 15 luglio 2022;
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REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE

ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

COESIONE
ITALIA 21-27

-Decisione di esecuzione della Commissione C(2022) 6166 final del 25.8.2022 che
approva il programma "PR Sardegna FSE+ 2021-2027" per il sostegno a titolo del
Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore
delloccupazione e della crescita" per la regione Sardegna in lItalia. CCI
2021ITO5SFPRO13;

- Nota EGESIF 14-0017 “Guida alle opzioni semplificate in materia di costi (OSC)”.

il Decreto legislativo 15 aprile 2005, n. 76, di “Definizione delle norme generali
sul diritto dovere all'istruzione e alla formazione, a norma dell’art. 2, comma 1, lettera
c), della Legge 28 marzo 2003, n. 53", pubblicato nella Gazz. Uff. 5 maggio 2005, n.
103;

il Decreto Legislativo 15 aprile 2005, n. 77, “Definizione delle norme generali
relative all’alternanza scuola-lavoro, a norma dell’articolo 4 della legge 28 marzo
2003 n. 53, pubblicato nella Gazz. Uff. 5 maggio 2005, n. 103;

il Decreto legislativo 17 ottobre 2005, n. 226, “Norme generali e livelli essenziali
delle prestazioni relative al secondo ciclo del sistema educativo di istruzione e
formazione, a norma dell'articolo 2 della L. 28 marzo 2003, n. 53", pubblicato nella
Gazz. Uff. 4 novembre2005, n. 257, S.0O;

la Legge 27 dicembre 2006, n. 296 “Disposizioni per la formazione del
bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge finanziaria 2007)”, commi 622 e
624, innalzamento dell'obbligo di istruzione a dieci anni e assolvimento in via
sperimentale anche nei percorsi di istruzione e formazione, pubblicata nella Gazz.
Uff. 27 dicembre 2006, n. 299, S.O;

il Decreto Ministeriale 22 agosto 2007, n. 139, “Regolamento recante norme
in materia di adempimento dell’obbligo di istruzione” ai sensi dell'articolo 1, comma
622, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, pubblicato nella Gazz. Uff. 31 agosto
2007, n. 202;

il D.Lgs. 16/01/2013, n. 13, che definisce le norme generali e i livelli essenziali delle

prestazioni per l'individuazione e la validazione degli apprendimenti non formali e
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REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE

ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

VISTO

VISTE

VISTI

COESIONE
ITALIA 21-27

informali e gli standard minimi di servizio del sistema nazionale di certificazione delle
competenze, a norma dell'articolo 4, commi 58 e 68, della legge 28 giugno 2012, n.
92, pubblicato nella GU 15 febbraio 2013, n. 39;

- il D. Igs.14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante il diritto di
accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da
parte delle pubbliche amministrazioni";

- la Raccomandazione del Parlamento europeo e del Consiglio del 23 aprile 2008, n.
2008/C 111/01, sulla costituzione del Quadro europeo delle qualifiche per
I'apprendimento permanente (EQF), pubblicata nella G.U.U.E. 6 maggio 2008, n. C
118;

- la Raccomandazione del Consiglio del 22 maggio 2017 sul quadro europeo delle
qualifiche per l'apprendimento permanente (European Qualifications Framework -
EQF), che abroga la raccomandazione del Parlamento europeo e del Consiglio, del
23 aprile 2008, sulla costituzione del quadro europeo delle qualifiche per I
apprendimento permanente (2017/C 189 /03). Il quadro europeo delle qualifiche
consente di confrontare le qualifiche professionali dei cittadini dei paesi europei. Per
ogni qualifica rilasciata in Europa puo essere identificato il corrispondente livello di
EQF, al fine di confrontare qualifiche acquisite in diversi paesi. L'EQF adotta un
sistema basato sui risultati di apprendimento ottenuti alla fine del percorso di
formazione. Il 3° Livello EQF corrisponde all'Attestato di qualifica di operatore
professionale; il 4° livello EQF corrisponde al Diploma professionale di tecnico;

- la Raccomandazione del Consiglio del 22 maggio 2018 (2018/C 189/01) relativa alle
competenze chiave per I'apprendimento permanente pubblicata in Gazzetta ufficiale
dell'Unione europea il 4.6.2018;

- Raccomandazione del Consiglio del 30 Ottobre 2020 relativa a “un ponte verso il
lavoro, che rafforza la garanzia per i giovani”;

-il Vademecum Monitoraggio del Ministero del’Economia e delle Finanze -
Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, dicembre 2015 e s.m.i.;

-Piano Nazionale Anticorruzione (PNA) 2019 approvato con delibera ANAC n.1064
12019;
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REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE

ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

VISTE

VISTI

VISTA

VISTO

COESIONE
ITALIA 21-27

-Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e Trasparenza (PTPCT) 2022—
2024,

-Decreto Interministeriale del 5 gennaio 2021 “Disposizioni per I'adozione delle linee
guida per linteroperativita degli enti pubblici titolari del sistema nazionale di
certificazione delle competenze (GU n. 13 del 18/01/2021);

-Accordo di Partenariato 2021-2027 dell’ltalia che € stato adottato con Decisione di
Esecuzione della Commissione C (2022) 4787 del 15 luglio 2022.

- la Delibera del CIPE n. 63 del 26 novembre 2020 che introduce la normativa
attuativa della riforma del CUP;

- la Circolare n.33, del 13 ottobre 2022 “Aggiornamento Guida operativa per il rispetto
del principio di non arrecare danno significativo all'ambiente (cd. DNSH)”;

- I’Accordo sancito dalla Conferenza unificata, nella seduta del 27 luglio 2011
riguardante la definizione delle aree professionali relative alle figure nazionali di
riferimento dei percorsi di istruzione e formazione professionale di cui al decreto
legislativo 17 ottobre 2005, n. 226;

- '’Accordo Conferenza Stato Regioni del 19 gennaio 2012, riguardante I'integrazione
del Repertorio delle figure professionali di riferimento nazionale approvato con I’
Accordo Stato Regioni del 27 luglio 2011;

- ’Accordo Conferenza Stato Regioni 20 dicembre 2012, n. 252, riguardante la
referenziazione del sistema italiano delle qualificazioni al quadro europeo delle
qualifiche per l'apprendimento permanente (EQF) di cui alla raccomandazione del
Parlamento Europeo del 23 aprile 2008;

la D.G.R. del 22 febbraio 2005, n. 7/10, recante “Decreto del Ministero del Lavoro del
25 gennaio 2001, n. 166 - Indirizzi generali sulle modalita di accreditamento dei
soggetti ammessi al finanziamento di progetti formativi finanziati con risorse
pubbliche;

il Decreto dell’Assessore del Lavoro, Formazione professionale, Cooperazione e
Sicurezza sociale n. 2/80/2009 del 16 gennaio 2009, recante “Decreto interpretativo
del Decreto assessoriale n°® 10/05 del 12 aprile 2005 con il quale sono state emanate

le direttive per la definizione del nuovo modello di accreditamento regionale per le
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REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE

ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

VISTE

VISTO

VISTE

VISTA

COESIONE
ITALIA 21-27

Agenzie formative, ex Deliberazione della Giunta Regionale del 22 febbraio 2005, n° 7
/110;

- la Legge 8 ottobre 2010, n. 170, “Nuove norme in materia di disturbi specifici di
apprendimento in ambito scolastico”, pubblicata nella Gazz. Uff. del 18 Ottobre 2010,
n.244;

- la Legge regionale 14 maggio 2018, n. 15 “Norme in materia di disturbi specifici
dell'apprendimento (DSA)";

- Legge regionale 28 luglio 2022, n. 14 "Disposizioni a favore delle persone con
disturbo dello spettro autistico” pubblicata sul BURAS n. 34 del 29 luglio 2022;

il Decreto interministeriale del 30.06.2015 concernente la definizione di un quadro
operativo per il riconoscimento a livello nazionale delle qualificazioni regionali e delle
relative competenze nelllambito del Repertorio nazionale dei titoli di istruzione e
formazione e delle qualificazioni professionali di cui all’art. 8 del D.Lgs. n. 13/2013;

- la Deliberazione della Giunta regionale n. 31/10 del 13.10.2022, PR FSE+ Sardegna
2021-2027 “Il PR FSE+ Sardegna 2021-2027 al servizio della dignita”. Presa d’atto
definitiva del Programma, istituzione del Comitato di Sorveglianza e adempimenti
successivi all'approvazione; - la Deliberazione della Giunta regionale n. 17/32 del 19
maggio 2022 recante “Sistema regionale dei percorsi di istruzione e formazione
professionale (leFP) di cui al Capo Il del D.lgs. 17 ottobre 2005, n. 226.
Programmazione dell'offerta formativa”;

- la Deliberazione della Giunta regionale n. 19/27 del 21 giugno 2022 recante
“Sistema regionale dei percorsi di istruzione e formazione professionale (leFP) di cui
al Capo Il del D.lgs. 17 ottobre 2005, n. 226. Programmazione dell'offerta formativa”.
Approvazione definitiva;

- la Deliberazione della Giunta regionale n. 5/30 del 16 febbraio 2022 recante
“Direttiva in materia di diritto di accesso ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241,
del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 e del decreto legislativo 25 maggio 2016,
n. 97. Altre tipologie di accesso”;

la determinazione dell'Autorita di Gestione del POR FSE 2014/2020 n. 26844/2559
del 12/06/2018 avente ad oggetto “Decisione Comunitaria C(2014)10096 del 17/12
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REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE

ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

/2014, P.O.R. Sardegna FSE 2014/2020 - Approvazione del Vademecum per I’
Operatore del PO FSE 2014-2020 Versione 1.0%

VISTE - la Metodologia e criteri per la selezione delle operazioni da ammettere al
cofinanziamento del Fondo sociale europeo Plus (FSE+) Versione 1.0 approvati dal
Comitato di Sorveglianza il 16.11.2022;

- il Sistema di Gestione e Controllo (Si.Ge.Co.) versione 1.0 del PR FSE+2021-2027,
pubblicato con determinazione n. 35642/3125 del 29.06.2023;

- Determinazione n. 5358 prot. n. 72830 del 14.11.2022, “Nomina punto di contatto
per il rispetto della Carta dei diritti fondamentali dell’'Unione europea”;

VISTA la determinazione n. 1352 prot. n. 19537 del 04.04.2023 "Percorsi di Istruzione
e Formazione Professionale (leFP) in sistema duale per il conseguimento
della "Qualifica Professionale" e del "Diploma di Tecnico" di cui all'art.17, comma 1,
lett. a), del D.lgs. 226/2005. APPROVAZIONE VADEMECUM OPERATIVO PER
LA PROGETTAZIONE DIDATTICA";

PRESO ATTO che la DGR n. 17/32 del 19.05.2021 “Sistema regionale dei percorsi di istruzione
e formazione professionale (IeFP) di cui al Capo Ill del D.Lgs. 17 ottobre 2005, n.
226. Programmazione dell'offerta formativa”, rettificata con D.G.R. n. 18/16 del
10.06.2022 e definitivamente approvata con D.G.R. n. 20/20 del 30.06.2022, dispone “
Nell'ottica del completamento dell'offerta dell'intera filiera leFP, I'Assessore ritiene
necessario garantire la continuita formativa attraverso un'offerta di percorsi di quarto
e quinto anno rivolta, rispettivamente, a coloro che termineranno i percorsi di
qualifica triennale e ai destinatari che conseguiranno il diploma professionale di
tecnico (quarto anno), nonché ai giovani che hanno concluso il secondo ciclo di
istruzione di secondo grado e che intendano frequentare percorsi formativi che
facilitino la loro transizione al lavoro." ;

VISTE - Determinazione n. 1120, Prot. 20660 del 18/03/2022, PR FSE + Sardegna 2021
/2027 - Valutazione del principio Do no significant harm (DNSH). Approvazione check
list;

- Manuale delle procedure di Gestione ad uso dei Responsabili di azione Versione
5.0, approvato con Determinazione n. 9332/472 del 04/02/2022;

COESIONE o - : . s
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VISTA

PRESO ATTO

VISTE

VISTA

COESIONE
ITALIA 21-27

- Deliberazione della Giunta regionale n. 5/30 del 16 febbraio 2022 recante “Direttiva
in materia di diritto di accesso ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, del decreto
legislativo 14 marzo 2013, n. 33 e del decreto legislativo 25 maggio 2016, n. 97. Altre
tipologie di accesso”;

la Delibera di Giunta Regionale n. 43/7 del 29.10.2021 avente ad oggetto: Adozione
del nuovo "Codice di comportamento del personale del Sistema Regione e delle
Societa partecipate della Regione Autonoma della Sardegna";

dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse del Dirigente,
del Responsabile del settore e del funzionario istruttore in attuazione dell’art. 6 bis
della L. 241/1990 e degli artt. 7, 15 e 19, comma 9, del Codice di comportamento del
personale della Regione Autonoma della Sardegna;

- la Deliberazione della Giunta Regionale n. 51/3 DEL 16.10.2018 “Modello
organizzativo e adempimenti finalizzati all'applicazione del Regolamento europeo in
materia di protezione dei dati personali con riguardo alla sicurezza dei dati personali:
procedura di gestione delle violazioni di dati personali (data breach)”;

- il Decreto presidenziale n. 48 del 23 maggio 2018 “Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento e del Consiglio del 27 aprile 2016 relativo alla protezione delle persone
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali nonché alla libera circolazione di
tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei
dati). Delega delle funzioni del titolare del trattamento”;

- la Deliberazione di Giunta Regionale n. 39/56 del 8.10.2021 “Strategia Regionale
per lo Sviluppo Sostenibile. Indirizzi per 'attuazione”;

- la determinazione del Direttore generale del lavoro, formazione professionale,
cooperazione e sicurezza sociale n. 3477 prot. 61595 del 23.06.2021 “POR FSE
2014-2020 Approvazione Regolamento interno e relativi allegati per le verifiche sulle
autocertificazioni — ai sensi dell’art. 71 del dpr 445/20007;

la D.G.R. n.11/32 del 29 marzo 2023 "Atto di indirizzo per la realizzazione dell'offerta

formativa dei percorsi di istruzione e formazione tecnica superiore in sistema duale
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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
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VISTO

VISTE

DATO ATTO

COESIONE
ITALIA 21-27

per il conseguimento della certificazione IFTS, di cui all'art. 9, Capo Ill, del DPCM del
che stabilisce lo standard organizzativo minimo, 25.1.2008." valido per la
presentazione e realizzazione dei percorsi IFTS;

I"Avviso pubblico per la presentazione e realizzazione di percorsi formativi
di istruzione e formazione tecnica superiore di quinto anno in sistema duale a.f. 2023-
2024 per il conseguimento della certificazione IFTS di cui all’art. 9, Capo Il del
DPCM approvato con la Determinazione del Direttore del 25.01.2008", del
Servizio Attuazione Delle Politiche Per | Cittadini n. 1386 Protocollo n. 20336 del 07
/04/2023, in sostituzione dell'avviso pubblicato con determinazione n. 6764 prot.
85069 del 29.12.2022, finanziato nell'ambito del "PR Sardegna FSE+ 2021-2027 al
servizio della dignita" per il sostegno a titolo del Fondo sociale europeo Plus
nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita".
CCI2021ITO5SFPR013 - Decisione della Commissione UE C(2022)6166 del 25
agosto 2022 Priorita 4 - Occupazione giovanile. Obiettivo specifico f) ESOA4.6.
Promuovere la parita di accesso e di completamento di un'istruzione e una
formazione inclusive e di qualita, in particolare per i gruppi svantaggiati,
dall'educazione e cura della prima infanzia, attraverso listruzione e la formazione
generale e professionale, fino al livello terziario e all'istruzione e all'apprendimento
degli adulti, anche agevolando la mobilita ai fini dell'apprendimento per tutti e
I'accessibilita per le persone con disabilita (FSE+) - Settore di intervento (136) -
Sostegno specifico per I'occupazione giovanile e l'integrazione socio-economica dei
giovani;

le Linee Guida e la Modulistica, approvate con la medesima Determinazione
del Direttore del Servizio Attuazione Delle Politiche Per | Cittadini n.1386 Protocollo
n. 20336 del 07/04/2023;

- che con il suddetto Avviso si € inteso costituire un Elenco di percorsi formativi di
istruzione e formazione tecnica superiore (IFTS) di quinto anno in sistema duale per I
anno formativo 2023-2024, finalizzati al conseguimento della “Certificazione di

specializzazione tecnica superiore”, finanziati con le risorse del PR FSE+ 2021-2027,

1) REGIONE AUTONOMA
DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA
DELLA SARDEGNA

M Cofinanziato @
WS dall'Unione europea <5

9/ 13



REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE

ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

CONSIDERATO

VISTA
VISTA
VISTA
VISTA

VISTA

VISTA

COESIONE
ITALIA 21-27

- che con l'avvio dei percorsi IFTS si intende completare la filiera dei percorsi di
leFP e costituire il raccordo con il sistema di Istruzione Tecnica Superiore (ITS);

che ai percorsi formativi oggetto del suddetto Avviso sono applicate le unita di costo
standard definite ai sensi del Regolamento delegato (UE) 2021/702 della
Commissione del 10 dicembre 2020, All. IV per l'ltalia, rivalutata sulla base dei dati
statistici, al fine di semplificare gli adempimenti da parte dei soggetti che gestiscono i
singoli percorsi formativi, per rendere maggiormente trasparenti gli interventi,
riducendo gli oneri amministrativi e di monitoraggio finanziario a vantaggio di un
maggior orientamento al risultato;

la Determinazione n° 1970 prot. n. 26848 del 12/05/2023 del Direttore del
Servizio Attuazione Delle Politiche Per | Cittadini, che ha approvato la proroga al 5
giugno 2023 dei termini di presentazione dei DCT di cui all'art. 10 dell'Avviso;

la propria Determinazione n°® 3951 prot. n. 44089 del 03/08/2023, che ha disposto
I'apertura dei termini per la presentazione delle iscrizioni per I'anno formativo 2023-
2024 attraverso la specifica funzionalita disponibile sul SIL Sardegna (DPT);

la Determinazione del Direttore del Servizio Banche Dati, Controlli e Valutazioni
n. 3910 prot. n. 43843 del 02/08/2023, con la quale sono state approvate le check list
di verifica di ammissibilita formale ai sensi dell’articolo 11 dell’Avviso;

la Determinazione del Direttore del Servizio Banche Dati, Controlli e Valutazioni
n. 6360 prot. n. 73612 del 14/12/2023, recante "Approvazione dell'Elenco aggiornato
al 29 settembre 2023" per I'Avviso in esame per quanto di competenza ;

la propria Determinazione n° 304 prot n° 3953 del 17/01/2024, recante "
Awviso pubblico per la presentazione e realizzazione di percorsi formativi di istruzione
e formazione tecnica superiore di quinto anno in sistema duale a.f. 2023-2024 per |l
conseguimento della certificazione IFTS di cui all'art. 9, Capo Il del DPCM del
25.01.2008. Presa atto dell’Approvazione dell’Elenco aggiornato al 29 settembre
2023 disposta con la determinazione n. 6360 prot n. 73612 del 14 dicembre 2023 del
Direttore del Servizio Banche dati, Controlli e Valutazioni";

la propria Determinazione n°® 307 prot n° 4076 del 17/01/2024, con la quale &

stato approvato lo schema di convenzione da utilizzare per la stipula degli atti
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REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE

ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

VISTA

VISTA

TENUTO CONTO

RITENUTO

ART. 1

COESIONE
ITALIA 21-27

di concessione in conformita alle disposizioni dell’art. 13 dell’Avviso e degli allegati
per la rendicontazione;
la propria Determinazione n° 638 prot n° 7065 del 30/012024, con la quale si
prende atto che, a seguito dell'assegnazione di risorse aggiuntive, 'ammontare
complessivo della dotazione finanziaria dell'Avviso in esame passa da € 1.000.000,00
della dotazione iniziale a € 2.222.000,00, che finanzia n. 16 percorsi formativi, per
un importo massimo ammissibile per singola Operazione pari a € 138.867,00, come
da aggiornamento del Parere di conformita rilasciato con determinazione n. 413 prot.
n. 5365 del 23.01.2024 dall'Autorita di Gestione del PR FSE+ Sardegna 2021-2027 e
in coerenza con il Calendario degli inviti n. 3/2023, Sezione Sintesi degli
avvisi pubblicati, approvato con Determinazione n. 6356 prot. n. 73591 del
14.12.2023, e con la quale sono aggiornati, a seguito dell'incremento delle risorse
finanziarie autorizzato, gli indicatori di output e di risultato, di cui all'art. 5.1
dell'Avviso;
la Determinazione del Direttore del Servizio Banche Dati, Controlli e Valutazioni
n. 717 prot. n. 8435 del 05/02/2024, recante "Approvazione dell'Elenco aggiornato al
30 gennaio 2024"per quanto di competenza;
della disponibilita finanziaria necessaria all'ammissibilita dei percorsi approvati con
la sopra citata Deterninazione del Direttore del Servizio Banche Dati, Controlli
e Valutazioni n. 717/8435 del 05/02/2024;
di dover provvedere alla definitiva approvazione, in qualita di Responsabile di Azione,
dell'intero elenco dei percorsi ammessi a finanziamento,

DETERMINA
Per le motivazioni indicate in premessa, €& disposta l'approvazione
definitiva dell'elenco, gia approvato - per quanto di competenza - con la
Determinazione del Direttore del Servizio Banche Dati, Controlli e Valutazioni n. 717
/8435 del 05/02/2024, allegato alla presente Determinazione (Allegato A) per farne
parte integrale e sostanziale, dei percorsi formativi ammessi a finanziamento a
valere sull"Awviso pubblico per la presentazione e realizzazione di percorsi formativi

di istruzione e formazione tecnica superiore di quinto anno in sistema duale a.f. 2023-
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REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE

ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

2024 per il conseguimento della certificazione IFTS di cui all’art. 9, Capo Il del
DPCM del 25.01.2008", finanziato nell'ambito del PR FSE+ Sardegna 2021-2027
Priorita 4 - Occupazione giovanile.

ART. 2 E disposta la pubblicazione della presente determinazione: sul sito internet
della Regione Autonoma della Sardegna www.regione.sardegna.it, nell’apposita
sezione “Bandi e Gare” del menu “Servizi” dedicata all'’Assessorato del Lavoro (ID
Web: 103301); sul sito tematico www.sardegnalavoro.it; nel Bollettino Ufficiale
della Regione Autonoma della Sardegna (B.U.R.A.S), consultabile al link http://buras.
regione.sardegna.it/custom/frontend/home.xhtml, per estratto del solo dispositivo.

Avverso il presente provvedimento & possibile esperire:

. ricorso gerarchico al Direttore Generale entro 30 giorni dalla data di pubblicazione sul sito Internet
della Regione Sardegna, www.regione.sardegna.it;

. ricorso giurisdizionale entro 60 giorni dalla data di pubblicazione sul sito internet della Regione, ai
sensi degli artt. 40 e ss. del D.Lgs. 104/2010 e ss.mm.ii;

. ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni dalla pubblicazione sul sito

internet www.regione.sardegna.it, ai sensi del DPR 24 novembre 1971, n. 1199 e ss.mm.ii.

La presente Determinazione & adottata in conformita alle disposizioni dell'art. 21, VIl comma, L.R. 13/11
/1998, n. 31 Disciplina del personale regionale e dell'organizzazione degli uffici della Regione, pubblicata
nel B.U. Regione Autonoma della Sardegna 17 novembre 1998, n. 34, suppl. ord.; & trasmessa al Direttore
Generale; & comunicata, ai sensi del IX comma del medesimo articolo, allAssessore del Lavoro,

Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale.

Il Direttore del Servizio
Dott.ssa Ornella Cauli

(Firma digitale) (1)
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ElDocumento firmato digitalmente in conformita alle disposizioni di cui al d.lgs. 7 marzo 2005 n. 82, codice dell'amministrazione digitale | documenti sottoscritti
mediante firma digitale costituiscono copia originale ad ogni effetto di legge ai sensi del D.Igs. 82/2005 e ss.mm.ii. Ai sensi dell'art. 45, commal, del D.Igs. 82
/2005.

Siglato da :

MATTEO MACINO

Firmato digitalmente da
Ornella Cauli
03/04/2024 16:55:40
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