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__________ 

Oggetto: Determinazione a contrarre per l’affidamento diretto, ai sensi dell’art. 50 comma 

1 lettera b) del D. Lgs. 31 marzo 2023, n. 36, del servizio di supporto alla gestione 

delle prove scritte in presenza, mediante l’utilizzo di strumenti digitali, del 

concorso pubblico per titoli ed esami, per il reclutamento a tempo pieno e 

indeterminato di n. 40 unità di personale dirigente da inquadrare presso 

l’Amministrazione, gli enti, le agenzie, le aziende e gli istituti regionali che 

costituiscono il sistema Regione - CIG ZAC3E01EDD 

VISTO Io Statuto speciale per la Sardegna e ss.mm.ii., e relative norme di attuazione; 

VISTA la L.R. 7 gennaio 1977, n. 1 e ss.mm.ii., concernente le competenze della Giunta, del 

Presidente e degli Assessori Regionali; 

VISTA la L.R. 13 novembre 1998, n. 31 e ss.mm.ii., concernente la disciplina del personale 

regionale e dell’organizzazione degli uffici della Regione; 

VISTO il Decreto dell’Assessore degli Affari generali, personale e riforma della Regione prot. 

n. 1471/16 del 30 aprile 2021, con il quale alla dott.ssa Sara Marras sono state conferite 

le funzioni di direttore del Servizio Concorsi; 

DATO ATTO che, in attuazione dell’art. 6 bis della L. n. 241/1990 e degli articoli 7, 15 e 19, comma 

9, del “Codice di comportamento del personale Sistema Regione e delle Società 

partecipate della Regione Autonoma della Sardegna”, approvato con Deliberazione 

della Giunta regionale n. 43/7 del 29.10.2021 e delle altre norme di riferimento, la 

sottoscritta non si trova in situazione di conflitto di interessi; 

VISTA la L.R. 2 agosto 2006, n. 11 recante “Norme in materia di programmazione, di bilancio 

e di contabilità della Regione Autonoma della Sardegna. Abrogazione delle leggi 

regionali 7 luglio 1975, n. 27, 5 maggio 1983, n. 11 e 9 giugno 1999, n. 23” e ss.mm.ii.; 

VISTO  il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 e ss.mm.ii., recante “Disposizioni in materia di 

armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti 

Locali e dei loro organismi, a norma degli artt. 1 e 2 della Legge 5 maggio 2009, n. 42”, 

integrato dal Decreto Legislativo 10 agosto 2014, n.126; 
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VISTO l’art. 2 della L.R. 9 marzo 2015, n. 5 avente ad oggetto “Armonizzazione dei sistemi 

contabili” (adeguamento al D.Lgs. n.118 del 2011); 

VISTA la L.R. 21 febbraio 2023, n. 1, con la quale è stata adottata la Legge di stabilità anno 

2023; 

VISTA la L.R. 21 febbraio 2023, n. 2, relativa all’approvazione del Bilancio di previsione 

triennale 2023 – 2025; 

VISTO  il D.P.R. 5 ottobre 2010, n. 207, “Regolamento di esecuzione ed attuazione del D.lgs. 

12 aprile 2006 n. 163” e ss.mm.ii. in quanto vigente; 

VISTA la L. 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm.ii., recante “Nuove norme in materia di 

procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 

VISTO l’art. 3 della Legge 13 agosto 2010, n. 136, in materia di tracciabilità dei flussi finanziari; 

VISTO il D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36, “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell’articolo 1 

della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti 

pubblici”; 

RICHIAMATE le disposizioni di cui al D.Lgs 31 marzo 2023, n. 36, “Codice dei contratti pubblici in 

attuazione dell’articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo 

in materia di contratti pubblici”; 

RICHIAMATO in particolare, l’art. 50, comma 1 lett. b), del sopracitato D.Lgs 31 marzo 2023, n. 36, il 

quale prevede la possibilità di ricorrere all’affidamento diretto dei servizi e forniture, ivi 

compresi i servizi di ingegneria e architettura e l'attività di progettazione, di importo 

inferiore a 140.000 euro, anche senza consultazione di più operatori economici, 

assicurando che siano scelti soggetti in possesso di documentate esperienze pregresse 

idonee all’esecuzione delle prestazioni contrattuali, anche individuati tra gli iscritti in 

elenchi o albi istituiti dalla stazione appaltante; 

RICHIAMATO in particolare, l’art. 17, comma 2, del suddetto decreto, ai sensi del quale, in caso di 

affidamento diretto, la decisione di contrarre individua “l'oggetto, l'importo e il 

contraente, unitamente alle ragioni della sua scelta, ai requisiti di carattere generale e, 

se necessari, a quelli inerenti alla capacità economico-finanziaria e tecnico-

professionale”; 

VISTA la L.R. 13 marzo 2018, n. 8 concernente “Nuove norme in materia di contratti pubblici 

di lavori servizi e forniture”; 
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VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 38/12 del 30.09.2014, recante disposizioni in 

merito alla “Acquisizione di beni e servizi di cui all’art. 125, comma 11, del D.Lgs n. 

163/2006. Istituzione del Mercato Elettronico della Regione Sardegna ai sensi dell’art. 

328 del D.P.R. 5 ottobre 2010 n. 207. Direttiva generale di indirizzo della disciplina di 

utilizzo del mercato elettronico e della disciplina del sistema di  

e-procurement”, che regola l’utilizzo del mercato elettronico della Regione Sardegna 

(SardegnaCAT) e l’elenco degli operatori economici in esso contenuto; 

RICHIAMATE le disposizioni contenute nella L. 6 novembre 2012, n. 190 per la prevenzione e la 

repressione della corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione; 

VISTO il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 avente per oggetto “Riordino della disciplina riguardante 

gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle 

pubbliche amministrazioni”, così come modificato dal D.Lgs. 25 maggio 2016, n. 97; 

VISTA la determinazione del Direttore generale della Direzione generale del personale e 

riforma della Regione n. 24 prot. n. 1132 del 10.01.2023 con la quale è stato indetto il 

concorso pubblico per titoli ed esami, per il reclutamento a tempo pieno e indeterminato 

di n. 40 unità di personale dirigente da inquadrare presso l’Amministrazione, gli enti, le 

agenzie, le aziende e gli istituti regionali che costituiscono il sistema Regione;  

VISTA la propria determinazione n. 2282 prot. n. 39265 del 07.11.2023 con la quale è stato 

approvato l’avviso pubblico esplorativo volto all’acquisizione di manifestazioni di 

interesse di operatori economici da invitare alla successiva procedura di affidamento 

diretto del servizio di supporto alla gestione delle prove scritte in presenza, mediante 

l’utilizzo di strumenti digitali, del concorso pubblico in oggetto, ai sensi dell’art. 50 

comma 1 lettera b) del D. Lgs. 31 marzo 2023, n. 36; 

CONSIDERATO  che l’importo complessivo per l’espletamento del servizio è stato fissato nel suddetto 

avviso pubblico esplorativo in € 16.000,00 IVA esclusa; 

DATO ATTO che l’indagine di mercato, volta all’individuazione di operatori economici specializzati da 

invitare alla successiva procedura di affidamento diretto è stata svolta nella piattaforma 

di e-procurament SardegnaCAT, mediante pubblicazione in data 08.11.2023 della RdI 

rfi_10014, con scadenza per la presentazione delle manifestazioni di interesse fissata 

per il giorno 18.11.2023;   

DATO ATTO  che in data 06.12.2023 è stato acquisito, mediante il sistema ANAC Simog, il seguente 

CIG ZF73DA5ECE; 
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RICHIAMATA la propria determinazione a contrarre n. 2536 prot. 44758 del 07.12.2023 per 

l’affidamento diretto, ai sensi dell’art. 50 comma 1 lettera b) del D. Lgs. 31 marzo 2023, 

n. 36, del predetto servizio, da esperirsi attraverso la piattaforma SardegnaCAT; 

DATO ATTO  che la successiva procedura di affidamento è stata avviata in data 11.12.2023 mediante 

pubblicazione sulla piattaforma SardegnaCAT dell’RDO (richiesta di offerta) n. RdO 

rfi_10014_1, con scadenza per la presentazione delle offerte prevista per il giorno 

18.12.2023; 

VISTA la propria determinazione n. 2614 prot. n. 45817 del 14.12.2023, con la quale è stato 

disposto l’annullamento in autotutela, ai sensi dell’art. 21-nonies, comma 1, della L. 7 

agosto 1990, n. 241 e ss.mm.ii., della determinazione a contrarre n. 2536 prot. 44758 

del 07.12.2023 e degli atti conseguenti della procedura; 

DATO ATTO che con il predetto provvedimento sono stati fatti salvi gli effetti della RdI n. rfi_10014 e 

si è disposto di indire una nuova procedura per l’affidamento diretto del servizio di 

supporto alla gestione delle prove scritte in presenza, mediante l’utilizzo di strumenti 

digitali, del concorso pubblico in oggetto; 

CONSIDERATO che, al fine di favorire il confronto tra gli operatori economici volto anche ad ottenere 

offerte più vantaggiose per la fornitura del servizio in oggetto è stata effettuata una 

comparazione tra i fornitori risultati idonei nella RdI n. rfi_10014; 

VISTE le note prott. nn. 46058, 46059, 46060 e 46061 del 15.12.2023 con le quali è stato 

richiesto, agli operatori economici che hanno manifestato interesse e sono risultati 

idonei nella predetta RdI n. rfi_10014, di trasmettere una relazione tecnica del servizio 

offerto ed un preventivo di massima, di importo non superiore al valore stimato a base 

d’asta, pari ad euro 16.000,00 IVA esclusa, e di confermare la disponibilità a partecipare 

alle eventuali successive fasi della procedura; 

DATO ATTO che in esito alla suddetta indagine, sono pervenuti n. 3 preventivi di massima, corredati 

dalle relative relazioni tecniche, acquisiti agli atti del servizio come di seguito specificato: 

- con nota prot. n. 47076 del 21.12.2023 l’operatore economico Merito s.r.l. ha 

presentato l’offerta di € 9.744,00;  

- con nota prot. n. 47126 del 21.12.2023 del l’operatore economico Selexi s.r.l. 

ha presentato l’offerta di € 10.500,00;  

- con nota prot. n. 47127 del 21.12.2023 l’operatore economico Ales s.r.l. ha 

presentato l’offerta di € 13.198,40; 
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CONSIDERATO  che il servizio offerto, riportato nelle relazioni tecniche presentate dai suddetti operatori 

economici, è stato ritenuto conforme a quanto richiesto nella nella RdI n. rfi_10014, che 

contiene la dettagliata descrizione del servizio oggetto del presente affidamento; 

DATO ATTO che il preventivo più basso, risultato congruo, è stato presentato dall’operatore 

economico Merito s.r.l.; 

DATO ATTO che il sopracitato operatore economico risulta aver eseguito un congruo numero di 

servizi idonei all’esecuzione delle prestazioni contrattuali;   

DATTO ATTO che, ai sensi del sopra richiamato art. 17, comma 2, del D.Lgs 31 marzo 2023, n. 36, il 

presente procedimento è finalizzato alla stipulazione di un contratto per l’affidamento 

del servizio in oggetto, i cui elementi sono di seguito riassunti: 

- oggetto del servizio: supporto alla gestione delle prove scritte in presenza, 

mediante l’utilizzo di strumenti digitali, del concorso pubblico per titoli ed esami, per 

il reclutamento a tempo pieno e indeterminato di n. 40 unità di personale dirigente 

da inquadrare presso l’Amministrazione, gli enti, le agenzie, le aziende e gli istituti 

regionali che costituiscono il sistema Regione; 

- importo: € 9.744,00 (novemilasettecentoquarantaquattro/00) oltre IVA; 

- forma del contratto: ai sensi dell’art. 18, comma 1, secondo periodo, del D.Lgs 31 

marzo 2023, n. 36, trattandosi di affidamento ai sensi dell’art. 50 dello stesso 

decreto, mediante corrispondenza secondo l’uso del commercio con scambio di 

lettere, tramite posta elettronica certificata; 

- modalità di scelta del contraente: affidamento diretto ai sensi dell’art. 50, comma 

1, lettera b) del D. Lgs. 31 marzo 2023, n. 36; 

- clausole ritenute essenziali: quelle contenute nella corrispondenza intercorsa tra 

le parti e nella documentazione della procedura di affidamento; 

CONSIDERATO che le prestazioni in oggetto non rivestono un interesse transfrontaliero certo, secondo 

quanto previsto dall’art. 48, comma 2, del D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36, in particolare 

per il modesto valore, particolarmente distante dalla relativa soglia comunitaria; 

DATO ATTO che in conformità a quanto disposto dall’art. 53, comma 1, del D.Lgs. 31 marzo 2023, 

n. 36, non verranno richieste le garanzie provvisorie di cui all’art. 106 del suddetto 

decreto; 

CONSIDERATO che il servizio oggetto del presente affidamento è stato previsto nel Programma 

biennale degli acquisti di forniture e servizi 2021-2022 approvato dalla Giunta regionale 
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con Deliberazione n. 23/13 del 22 giugno 2021 e aggiornato con Deliberazione n. 12/5 

del 30.03.2023 con il seguente CUI S80002870923202100020;  

ACQUISITO in data 28.12.2023 il nuovo CIG ZAC3E01EDD richiesto al sistema ANAC Simog per 

l’indizione della procedura in oggetto, che seppur non materialmente allegato alla 

presente ne forma parte integrante e sostanziale e si trova agli atti del procedimento; 

ACCERTATA la copertura economica sul Cap. SC01.0241 – CDR 00.02.02.01 - Titolo 1 - 

Macroaggregato 103 - Missione 01 - Programma 10 - PCF U.1.03.02.99.999, del 

Bilancio di previsione 2023-2025; 

RITENUTO per quanto sopra esposto, nel rispetto del principio di rotazione, di procedere 

all’affidamento, ai sensi dell’art. 50, comma 1 lettera b), del D. Lgs. 31 marzo 2023, n. 

36, del servizio di supporto alla gestione delle prove scritte in presenza, mediante 

l’utilizzo di strumenti digitali, del concorso pubblico per titoli ed esami, per il 

reclutamento a tempo pieno e indeterminato di n. 40 unità di personale dirigente da 

inquadrare presso l’Amministrazione, gli enti, le agenzie, le aziende e gli istituti regionali 

che costituiscono il sistema Regione, CIG ZAC3E01EDD in favore della società Merito 

s.r.l., con sede legale in Via Tortona, 2 R, 16139, Genova, partita IVA 0109861064, per 

un importo complessivo massimo pari a € 9.744,00 

(novemilasettecentoquarantaquattro/00) oltre IVA al 22%; 

VISTI gli schemi dei sottoelencati allegati, che del presente provvedimento costituiscono parti 

integranti e sostanziali: 

Lettera d’invito e relativi allegati [All.1 (Istruzioni SardegnaCAT); All.2 (DGUE); All.3 

(Dichiarazioni integrative al DGUE); All.4 (Patto d’integrità); All.5 (Schema di offerta)]; 

RITENUTO ai sensi della vigente normativa in materia di contratti, di precisare quanto segue: 

- che la presente procedura non è suddivisa in lotti ai sensi e per gli effetti dell’art. 

58, comma 1, del D. Lgs. 31 marzo 2023, n. 36, poiché si tratta di un progetto 

funzionalmente unitario e la sua suddivisione potrebbe comprometterne la buona 

riuscita in ragione dell’imprescindibilità di un unico contraente che ne coordini la 

realizzazione nel suo complesso;   

- che la successiva fase della procedura verrà esperita sulla piattaforma 

SardegnaCAT, con invito rivolto all’operatore economico individuato con il 

presente provvedimento;  
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- che il contratto sarà stipulato a corpo, in modalità elettronica mediante scambio 

di lettera commerciale, ai sensi dell’art. 18, comma 1, del D.Lgs. n. 36/2023;  

- che l’aggiudicazione è risolutivamente condizionata all’esito positivo della verifica 

sul possesso dei requisiti dichiarati dall’operatore economico in sede di 

partecipazione alla procedura, nonché dei requisiti richiesti dalla vigente 

normativa per la stipulazione dei contratti con le pubbliche amministrazioni; 

RITENUTO di individuare la sottoscritta in qualità di RUP, ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs 31 marzo 

2023, n. 36 e dell’art. 34, c. 8, 9, 12 e 13 della L.R. 13 marzo 2018, n. 8; 

DATO ATTO che la sottoscritta non incorre in alcuna delle cause di incompatibilità, inconferibilità e 

conflitto di interesse previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al 

Codice di comportamento del personale della Regione Sardegna, all’art. 16 del D.Lgs 

31 marzo 2023, n. 36 e alla normativa anticorruzione; 

DETERMINA 

ART. 1 Di procedere, per le motivazioni esposte in premessa e qui interamente richiamate, 

all’affidamento, ai sensi dell’art. 50, comma 1 lettera b), del D. Lgs. 31 marzo 2023, n. 

36, del servizio di supporto alla gestione delle prove scritte in presenza, mediante 

l’utilizzo di strumenti digitali, del concorso pubblico per titoli ed esami, per il 

reclutamento a tempo pieno e indeterminato di n. 40 unità di personale dirigente da 

inquadrare presso l’Amministrazione, gli enti, le agenzie, le aziende e gli istituti 

regionali che costituiscono il sistema Regione, CIG ZAC3E01EDD, in favore della 

società Merito s.r.l., con sede legale in Via Tortona, 2 R, 16139, Genova, partita IVA 

0109861064, per un importo complessivo massimo pari a € 9.744,00 

(novemilasettecentoquarantaquattro/00) oltre IVA al 22%. 

ART. 2             Di precisare che: 

a) il fine che si intende perseguire con il contratto è acquisire il servizio di cui 

sopra; 

b) l’oggetto del contratto è l’esecuzione, per conto dell’Amministrazione, del 

servizio di cui in premessa e come descritto nei documenti della procedura; 
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c) le clausole essenziali dell’affidamento sono contenute nella corrispondenza 

intercorsa tra le parti e nella documentazione della procedura di affidamento; 

d) la modalità di scelta del contraente è la procedura di affidamento diretto; 

e) il criterio di selezione delle offerte adottato è quello del prezzo più basso. 

ART. 3 Di approvare i documenti della procedura, allegati alla presente determinazione per 

costituirne parte integrante e sostanziale: 

- Lettera d’invito e relativi allegati [All.1 (Istruzioni SardegnaCAT); All.2 (DGUE); All.3 

(Dichiarazioni integrative al DGUE); All.4 (Patto d’integrità); All.5 (Schema di 

offerta)]. 

ART. 4 Di dare atto che la successiva fase della procedura di affidamento verrà esperita sulla 

piattaforma SardegnaCAT, con invito rivolto all’operatore economico individuato con 

il presente provvedimento. 

ART. 5 Di dare atto che il contratto sarà stipulato a corpo, in modalità elettronica mediante 

scambio di lettera commerciale, ai sensi dell’art. 18, comma 1, del D.Lgs. n. 36/2023. 

ART. 6 Di dare atto che l’aggiudicazione è risolutivamente condizionata all’esito positivo della 

verifica sul possesso dei requisiti dichiarati dall’operatore economico in sede di 

partecipazione alla procedura, nonché dei requisiti richiesti dalla vigente normativa 

per la stipulazione dei contratti con le pubbliche amministrazioni. 

ART. 7 Di dare atto che, ai sensi di quanto previsto dai punti 5.1 e 5.2 lett. b) dell’art. 5 

dell’Allegato 4/2 al D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118, l’impegno, in favore del suddetto 

operatore economico, della somma complessiva massima di € 9.744,00 comprensiva 

di IVA al 22%, verrà assunto con successivo atto al momento della stipulazione del 

contratto. 

ART. 8 Di dare atto che la spesa di cui ai precedenti punti trova copertura economica sul Cap. 

SC01.0241 – CDR 00.02.02.01 - Titolo 1 - Macroaggregato 103 - Missione 01 - 

Programma 10 - PCF U.1.03.02.99.999, del Bilancio di previsione 2023-2025. 
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ART. 9  Di individuare la sottoscritta in qualità di RUP, ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs 31 marzo 

2023, n. 36 e dell’art. 34, c. 8, 9, 12 e 13 della L.R. 13 marzo 2018, n. 8. 

Art. 10 Di dare atto che il RUP non incorre in alcuna delle cause di incompatibilità, 

inconferibilità e conflitto di interesse previste dalla normativa vigente, con particolare 

riferimento al Codice di comportamento del personale della Regione Sardegna, all’art. 

16 del D.Lgs 31 marzo 2023, n. 36 e alla normativa anticorruzione. 

ART. 11 Di disporre che la presente determinazione venga trasmessa alla Direzione generale 

dei servizi finanziari e al Direttore generale del personale e riforma della Regione e 

all’Assessore degli affari generali, personale e riforma della Regione.  

ART. 12 Di disporre che la presente determinazione venga pubblicata nell’apposita sezione 

dedicata del sito istituzionale della Regione Autonoma della Sardegna denominata 

“Bandi e gare”. 

Il Direttore del Servizio  

Sara Marras 
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