RAS AOO 02-02-00 Determinazione n. 861 Prot. Uscita n. 15552 del 21/04/2026

REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SOS AFARIOS GENERALES, PERSONALE E REFORMA DE SA REGIONE
ASSESSORATO DEGLI AFFARI GENERALI, PERSONALE E RIFORMA DELLA REGIONE

02-02-00 - Direzione Generale del Personale e Riforma della Regione
02-02-01 - Servizio Concorsi

Oggetto:

VISTO
VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

Determinazione a contrarre per I'affidamento diretto, ai sensi dell’art. 50, comma 1,
lettera b) del Decreto Legislativo 31 marzo 2023, n. 36 del servizio del servizio di
supporto alla gestione delle prove scritte da svolgersi in due giornate ed in presenza,
mediante l'utilizzo di strumenti digitali del concorso pubblico per titoli ed esami, per il
reclutamento a tempo pieno e indeterminato di n. 7 unita di personale dirigente da
inquadrare presso il Corpo Forestale e di Vigilanza ambientale della Regione
Autonoma della Sardegna - CIG BB544D5C38.

IL DIRETTORE
lo Statuto speciale per la Sardegna e ss.mm.ii., e relative norme di attuazione;
la L.R. 7 gennaio 1977, n. 1 e ss.mm.ii., concernente le competenze della Giunta, del
Presidente e degli Assessori Regionali;
la L.R. 13 novembre 1998, n. 31 e ss.mm.ii., concernente la disciplina del personale
regionale e dell'organizzazione degli uffici della Regione;
la L.R. 2 agosto 2006, n. 11 recante “Norme in materia di programmazione, di
bilancio e di contabilita della Regione Autonoma della Sardegna. Abrogazione delle
leggi regionali 7 luglio 1975, n. 27, 5 maggio 1983, n. 11 e 9 giugno 1999, n. 23" e ss.
mm.ii.;
le L.R. n. 1 e n. 2 del 06 febbraio 2026, concernenti la “Legge di stabilita 2026" e il
“Bilancio di previsione triennale 2026-2028";
la Delibera di Giunta del 12 febbraio 2026, n. 6/13 avente ad oggetto "Ripartizione
del bilancio approvato con la legge regionale 6 febbraio 2026, n. 2 (BURAS n. 9 del 9
febbraio 2026) in categorie e macroaggregati (DTA) e delle categorie e
macroaggregati in capitoli ai fini della gestione e rendicontazione (BFG) e
assegnazione risorse ai competenti centri di responsabilita.”;
il decreto dell’Assessore degli Affari generali, personale e riforma della Regione n. P.
2404/20 del 10 giugno 2024 con il quale alla Dott.ssa Francesca Valentina Caria
sono state conferite le funzioni di direttore del Servizio Concorsi;

il D.Lgs 31 marzo 2023, n. 36, “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo

1/5



REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SOS AFARIOS GENERALES, PERSONALE E REFORMA DE SA REGIONE

VISTA

CONSIDERATO

RICHIAMATA

CONSIDERATO

CONSIDERATO

VISTO

ASSESSORATO DEGLI AFFARI GENERALI, PERSONALE E RIFORMA DELLA REGIONE

1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti
pubblici”;

la determinazione del Direttore Generale del personale e riforma della Regione n. 194
/2600 del 17.01.2023, come modificata dalla determinazione n. 2242/40466 del
4.11.2024, con la quale & stato indetto il concorso pubblico per esami, per il
reclutamento a tempo pieno e indeterminato di n. 7 unita di personale con qualifica
dirigenziale da inquadrare presso il Corpo Forestale e di Vigilanza Ambientale della
Regione Autonoma della Sardegna;

che nella giornata del 27.02.2026 si € svolta la prova preselettiva del sopracitato
concorso, articolata in due sessioni, e che alla stessa hanno partecipato
complessivamente n. 221 candidati;

la propria determinazione n. 838 prot. n. 15228 del 17.04.2026 di ammissione con
riserva dei candidati alle prove scritte, pari a n. 42;

che, in relazione a suddetto concorso occorre procedere con I'espletamento delle
prove scritte, da svolgersi in due giornate, ai sensi dell’art. 13 del DPR 487/1994, a
mente del quale:

- gli elaborati devono essere redatti in modalita digitale attraverso la strumentazione
fornita per lo svolgimento delle prove;

- la commissione assicura che il documento salvato dal candidato non sia
modificabile;

- i dispositivi forniti per lo svolgimento delle prove scritte devono essere disabilitati
alla connessione internet;

pertanto, necessario provvedere ad acquisire all'esterno un servizio di supporto all’
organizzazione delle prove che includa il noleggio della strumentazione hardware e
software utili a garantire lo svolgimento delle prove nel rispetto della normativa sopra
richiamata, in due giornate;

in particolare, I'art. 50, comma 1 lett. b), del sopracitato D.Lgs 31 marzo 2023, n. 36,
il quale prevede la possibilita di ricorrere all’'affidamento diretto dei servizi e forniture,
ivi compresi i servizi di ingegneria e architettura e l'attivita di progettazione, di importo

inferiore a 140.000 euro, anche senza consultazione di piu operatori economici,
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REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SOS AFARIOS GENERALES, PERSONALE E REFORMA DE SA REGIONE

VISTO

VISTO

VISTO

CONSIDERATO

DATO ATTO

VISTI

RITENUTO

CONSIDERATO

ASSESSORATO DEGLI AFFARI GENERALI, PERSONALE E RIFORMA DELLA REGIONE

assicurando che siano scelti soggetti in possesso di documentate esperienze
pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni contrattuali, anche individuati tra gli
iscritti in elenchi o albi istituiti dalla stazione appaltante;

in particolare, I'art. 17, comma 2, del suddetto decreto, ai sensi del quale, in caso di
affidamento diretto, la decisione di contrarre individua “l'oggetto, l'importo e il
contraente, unitamente alle ragioni della sua scelta, ai requisiti di carattere generale
e, se necessari, a quelli inerenti alla capacita economico-finanziaria e tecnico-
professionale”,

'art. 62, comma 1, D.lgs 36/2023, in base al quale la stazione appaltante puo
procedere autonomamente e direttamente all'acquisizione di servizi e forniture di
importo non superiore alla soglia prevista per gli affidamenti diretti;

Fart. 2 della L.R. n. 5 del 13.04.2017 che prevede l'utilizzo della piattaforma
telematica Sardegna CAT per l'acquisizione di beni e servizi, mediante le funzionalita
della nuova Piattaforma Acquisti Digitale (PAD) — SardegnaCAT, istituita con DGR n.
63/13 del 3.12.2025;

che in conformita ai principi di concorrenza, non discriminazione e trasparenza, &
stata avviata un’informale richiesta di preventivi, a mero scopo esplorativo, rivolta a n.
6 ditte attive nel settore a livello nazionale e, nello specifico, alle societa Ales s.r.l.,
Logos PA s.r.l., Recrytera, Seletek s.r.l., Selexi s.r.l. e Merito s.r.l., stimando per
I'esecuzione del servizio un costo inferiore a € 5.000, iva esclusa;

che sono pervenuti n. 5 riscontri, di cui n. 4 contenenti preventivi e n. 1 recante una
valutazione di non adeguatezza dell'importo stimato in relazione alla caratteristiche
gualitative e quantitative del servizio richiesto;

i preventivi pervenuti con note prot. nn. 10530 e 10657 del 16.03.2026, 10863 e
10920 del 17.03.2026, 11363 del 20.03.2026 ed integrati con note prot. nn. 12038
del 15.03.2026, 12136 del 26.03.2026 e 12452 del 30.03.2026;

di dover procedere, alla luce delladeguatezza e congruita dell'offerta presentata
rispetto ai prezzi di mercato, all'affidamento del servizio alla ditta Merito s.r.l.;

che la societa Merito s.r.l. & stata affidataria, per conto della Regione Autonoma della

Sardegna, dell’organizzazione delle prove scritte del concorso per il reclutamento di
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REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SOS AFARIOS GENERALES, PERSONALE E REFORMA DE SA REGIONE

DATO ATTO

PRESO ATTO

DATO ATTO

DATO ATTO

DATO ATTO

CONSIDERATA

DATO ATTO
ACCERTATA

VISTA

DATO ATTO

ASSESSORATO DEGLI AFFARI GENERALI, PERSONALE E RIFORMA DELLA REGIONE

n. 40 unita di personale con qualifica dirigenziale;

di poter derogare al criterio della rotazione in forza dell’art. 49, comma 6, del nuovo
codice dei contratti in quanto il valore dell'affidamento non supera i € 5.000, iva
esclusa, ed altresi in quanto la societa in parola si € distinta per I'accuratezza dell’
esecuzione e la qualita della prestazione resa nel precedente contratto;

della dichiarazione sottoscritta dalla legale rappresentante della Societa circa il
possesso dei requisiti di partecipazione e qualificazione ed, in particolare, delle
esperienze pregresse idonee alla esecuzione della prestazione contrattuale, richieste
in sede di acquisizione informale dei preventivi;

che la societa Merito s.r.l. ha fornito un preventivo di spesa per I'esecuzione del
servizio richiesto con nota prot. n. 10863 del 17.03.2026, per un importo di €
3.700,00 oltre IVA di legge;

che il presente procedimento risponde ai principi di risultato, fiducia, accesso al
mercato, buona fede e tutela dell'affidamento;

che, attraverso la Piattaforna Sardegna CAT, integrata con la PCP dellANAC, é stato
ottenuto il CIG n. BB544D5C38 a perfezionamento della presente procedura di
affidamento senza negoziazione, per un importo inferiore ad € 5.000, iva esclusa;
l'assenza di un interesse transfrontaliero ex. art. 48, comma 2, del citato D.Lgs. n. 36
12023;

di dover dare adempimento agli obblighi trasparenza D. Lgs. 14 aprile 2013, n. 33;

la regolarita contributiva della Ditta, tramite consultazione del DURC, prot. INAIL
5251708, scadenza validita 23.05.2026;

la copertura economica sul Capitolo SC01.0241 - CDR 00.02.02.01 - Titolo 1 -
Macroaggregato 103 - Missione 01 - Programma 10 - PCF U.1.03.02.99.999, del
Bilancio di previsione 2026/2028;

che ai sensi dell’art. 6 bis della L. n. 241/1990 e degli articoli 7, 15 e 19, comma 9,
del “Codice di comportamento del personale Sistema Regione e delle Societa

partecipate della Regione Autonoma della Sardegna’, approvato con Deliberazione
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REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SOS AFARIOS GENERALES, PERSONALE E REFORMA DE SA REGIONE
ASSESSORATO DEGLI AFFARI GENERALI, PERSONALE E RIFORMA DELLA REGIONE

RITENUTO

ART. 1

ART. 2

della Giunta regionale n. 68/15 del 31.12.2025 e delle altre norme di riferimento, la
sottoscritta e le dipendenti che hanno partecipato al relativo procedimento non si
trovano in situazione di conflitto di interessi;

di dover procedere, con il presente atto, alla nomina della Dott.ssa Simonetta Porcu,
in qualita di Responsabile unico di progetto, e all'individuazione della Dott.ssa Marta
Anastasi, in qualita di addetta a supporto del RUP;

DETERMINA

Per le motivazioni in premessa, di affidare, ai sensi dell’art. 50, comma 1, lettera b),
del D.Lgs. n. 36/2023 il servizio di supporto alla gestione delle prove scritte, da
svolgersi in due giornate ed in presenza, mediante I'utilizzo di strumenti digitali, del
concorso pubblico per titoli ed esami, per il reclutamento di n. 7 unita di personale
dirigente da inquadrare presso il CFVA, alla Societa Merito s.r.l.,, con sede in
Genova, Via Tortona n. 2/R, CF/P.IVA: 02290620992, per un importo complessivo di
€ 3.700,00, iva esclusa, CIG BB544D5C38.

Di nominare la Dott.ssa Simonetta Porcu in qualita di Responsabile unico di progetto

e individuare la Dott.ssa Marta Anastasi in qualita di addetta a supporto del RUP.

Il presente provvedimento & trasmesso all’Assessore degli Affari generali, personale e riforma della

Regione ai sensi dell'art. 21, comma 9, della Legge Regionale 13 novembre 1998, n. 31.

Siglato da :

Il Direttore del Servizio

Francesca Valentina Caria

MARTA ROSARIA ANASTASI

SIMONETTA PORCU

Firmato digitalmente da
FRANCESCA VALENTINA CARIA
21/04/2026 13:26:54
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