RAS AQQ 02-02-00 Determinazione n. 721 Prot. Uscita n. 14552 del 08/04/2024

REGIGHE AUTONOMA DE SARDHGKA
REGIONE AUYONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSCRADU DE SOS AFARIOS GENERALES, PERSONALE E REFORMA DE SA REGIONE
ASSESSORATO DEGLI AFFARI GENERALI, PERSONALE E RIFORMA DELLA REGIONE

02-02-00 - Direzione generale del personale e riforma della Regione
02-02-01 - Servizio Concorsi

Oggetto: Procedura selettiva per la progressione tra le aree, riservata al personale di
ruolo del Corpo forestale e di vigilanza ambientale della Regione Autonoma
della Sardegna. Selezione interna per titoli e colloquio per 'accesso al
livello economico iniziale dell’Area C. Ammissione con riserva al colloquio
della candidata Fhkkxkkk in esecuzione del Decreto
monocratico n. 89/2024 del TAR Sardegna.

VISTO lo Statuto Speciale per la Sardegna e le relative norme di attuazione;

VISTA la L.R. 7 gennaio 1977 n. 1 e ss. mm. ii., concernente le competenze della Giunta,

del Presidente e degli Assessori regionali;

VISTA la L.R. 13 novembre 1998 n. 31 e ss. mm. ii.,, concernente la discipfina del

personale regionale e dell'organizzazione degli uffici della Regione;

VISTO il Regolamento UE 679/2016 — Regolamento generale suila protezione dei dati;

VISTO il provvedimento del Garante per la Protezione dei Dati Personali n. 83 del
23.03.2023, trasmesso dal Responsabile della Protezione dei Dati del sistema
Regione con nota ns. prot. n. 24192 del 26.06.2023, il quale dispone che siano
pubblicate le sole graduatorie definitive dei vincitori di concorso e non anche gli
esiti delle prove intermedie o i dati personali dei concorrenti non vineitori o non

ammessi;

VISTO il Decreto dell Assessore degli Affari generali, Personale e Riforma della Regione
prot. n. 1471/16 del 30 aprile 2021, con il quale alla sottoscritta sono state
attribuite le funzioni di Direttore del Servizio Concorst;

VISTO che, in attuazione dellart. § bis della L. n. 241/1980 e degli articoli 7, 15 e 19,
comma 9, del “Codice di comportamento del personale Sistema Regione e delle
Societa partecipate delta Regione Autonoma della Sardegna”, approvato con
Deliberazione della Giunta regionale n. 43/7 del 28.10.2021 e delle altre norme

di riferimento, |a sottoscritta non si trova in situazione di conflitto di interessi:
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la determinazione n. 869 prot. n. 16984 del 24.05.2021, con la quale & staio
approvato |'avviso per la progressione tra le aree, riservata al personale di ruolo
del Corpo forestale e di vigilanza ambientale della Regione Sardegna. Selezione

interna per titoli e colloquio per 'accesso al livello ecenomice iniziale dellArea C;

la determinazione n. 2283/39267 del 07.11.2023 del Direttore Generale della
Direzione Generale del Personale e Riforma della Regione cen la quale é siata
nominata la Commissione esaminatrice della suddetta procedura selettiva,;

le note ns. prot. n. 6746 del 12.02.2024 e n. 10208 del 5.03.2024, con le quali ta
Commissione esaminatrice, ha comunicato l'esclusione dalla procedura in

oggetto di n. 4 candidati € ha trasmesso 'elenco degli ammessi;

la nota ns. prot. 8265 del 20.02.2024, con la quale lo scrivente Servizio ha
comunicato alla candidata FhERIRKIK Tesclusione dalla selezione in

oggetto;

che con nota ns. prot. n. 10208 del 5.03.2024, la Commissione esaminatrice ha
comunicato [e date del colloquio, previsto per il 26 e 27 marzo 2024, e 'ordine di

espletamento dello stesso secondo la lettera estratia;

che in data 05.03.2024 si & provveduto a pubblicare sul sito istituzionale I'elenco

degli ammessi alla selezione con i relativi punteggi e le date del colloguio;

il ricorso RG 59/2024 con richiesta di istanza cautelare presentato al Tar
Sardegha dalla candidata , al fine del’lammissione con
riserva al colloquio, trasmesse al Servizio Concorsi dal'Avvocatura Regionale
con nota prot. n. 12511 del 20.03.2024;

il decreto cautelare n. 89/2024, con il quale il TAR Sardegna ha disposto
Fammissione con riserva al colloguic della candidata falafalatataiata .
trasmesso al Servizio Concorsi dall'Avvocatura Regionale con nota prot. n.
12511 del 20.03.2024;

che con nota ns. prot. n. 12698 del 21.03.2024, la Commissione esaminatrice ha
comunicato il differimento del colloquio alle giornate del 10 e 11 aprile 2024;

che in data 21.03.2024 si & provveduto a pubblicare sul sito istituzionale 'avviso

relativo al suddetto differimento;
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RITENUTO

Art. 1

Art. 2

Art. 3

Art. 4

FEGEONE AUTONOMA DELLA, SAEDEGNA

A5 RADUD DE 8085 AFARE NERALES PLASONAL ALY Ak NI
A SR B AFEA i HERA ERSUMNALE E PMA DELLA REGIONE

pertanto di dover dare esecuzione al decreto cautelare del TAR Sardegna n.

*kkkkkkk

89/2024 disponendo 'ammissione con riserva al colloquio della candidata
*kkkkkkk

DETERMINA

Di dare esecuzione al decreto cautelare n. 89/2024, con il quale il Tar Sardegna
ha accolto la misura cautelare monocratica proposta dalla candidata ***

koo e per l'effetto ha sospeso fino alla decisione collegiale, i
provvedimenti impugnati, ai fini dellammissione con riserva del ricorrente al
collogquio della selezione in oggetio.

*khkkkkk
al

Di disporre 'ammissione con riserva della candidata
colloquio della selezione in oggetto, previsto per le giornate del 10 e 11 aprile

2024.

Di procedere alla pubblicazione del presente provvedimento sul sito istituzionale

della Regione Sardegna.

Di trasmettere il presente provvedimento al Direttore generale del personale e
riforma della Regione e allAssessore degli Affari generali, personale e riforma

della Regione.

Il Direttore del Servizio

Sara Marras

Coordinatore del Seftore reclutamento: Enrica Piano

Funzionario incaricato: Simonefta Porcu
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