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REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

Direzione Generale
Servizio Politiche Attive
CUF 0ZE7ER - CDR 00.10.01.03

AONRS

DETERMINAZIONE DELDIRETTORE DEL SERVIZIO POLITICHE ATTIVE
Roberto Doneddu

OGGETTO: AWwiIsO PuBBLICO POR SARDEGNA FSE 2014-2020 - CCI
2014ITO5SFOP021 - ASSE PRIORITARIO 3 ISTRUZIONE E FORMAZIONE -
PRIORITA D'INVESTIMENTO: 10V - OBIETTIVO SPECIHCO: 10.6 -  AZIONE
DELL’ACCORDO DI PARTENARIATO: 10.6.2 - “ATTIVITA INTEGRATE PER IL
RAFFORZAMENTO DELLE AZIONI FORMATIVE PROFESSIONALIZZANTI CONNESSE Al
FABBISOGNI DEI SISTEMI PRODUTTIVI LOCALI NEGLI AMBITI DELLA GREEN & BLUE
ECONOMY — LINEA DI SVILUPPO PROGETTUALE 4"

DCT 2018SL400366 — CUP E84E18000170009 - CLP
10010331062GQ180001 - OPERAZIONE “SI VA IN TIROCINIO” - BENEFCIARIO

ISTITUTO TECNICO SUPERIORE FILIERA AGROALIMENTARE DELLA SARDEGNA -
SASSARI

APPROVAZIONE PROPOSTA PROGETTUALE ESECUTIVA

pag.1di8

P
o mmons ot s J =

L~




Prot. N. 16666 del 24/04/2019
Determinazione N.1248

REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

Direzione Generale
Servizio Politiche Attive
CUF 0ZE7ER - CDR 00.10.01.03

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO POLITICHE ATTIVE

VISTO lo Statuto Speciale per la Sardegna (L.Cost. 26.02.1948, n.3 pubblicata nella Gazzetta

Ufficiale del 9 marzo 1948, n.58) e le relative norme di attuazione;

VISTA la Legge Quadro in materia di Formazione Professionale del 21.12.1978, n.845 (GU
n.362 del 30/12/1978);

VISTA la L.R. del 01.06.1979, n.47, concernente "Ordinamento della Formazione Professionale

in Sardegna”, pubblicata nel B.U.R.A.S. del 15 giugno 1979, n.27,

VISTO il D.P.G.R. 13.11.1986, n.172, che approva il Regolamento di attuazione degli articoli 22,
16, 18 e 28 della citata L.R. 01.06.1979, n. 47,

VISTA la Legge regionale 13.11.1998, n.31, concernente “Disciplina del personale regionale e
dell'organizzazione degli uffici della Regione", pubblicata nel B.U.R.A.S. del 17 novembre
1998, n.34, suppl. ord., ed in particolare gli articoli 22, 23 e 25 sulle responsabilita

dirigenziali ed i compiti del Dirigente e del Direttore di Senizio;

VISTO il Decreto Assessoriale n. 3217/DecA/9 del 09/08/2018 dell'Assessore del Lavoro,
Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale che istituisce i nuow
Senizi dellAssessorato e ne dettaglia le specifiche competenze e l'Intesa, iv richiamata,
ai sensi dell'art. 17 della L.R. 31/98 con I'Assessore del Personale con nota prot. n.
24001 del 09/08/2018 sulla proposta di modifica dell'assetto organizzativo della Direzione

generale del Lavoro, formazione professionale, cooperazione e sicurezza sociale;

VISTO il Decreto dell’Assessore Affari Generali, Personale e Riforma della Regione n° 1142/1
del 14.01.2019, con il quale al dott. Roberto Doneddu (matr.003902) sono conferite le
funzioni di Direttore del Senizio Politiche Attive presso la Direzione Generale

dell’Assessorato del Lavoro, Formazione Professionale;
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VISTA

VISTA

DICHIARA

VISTA

VISTA

VISTO

la nota della Direzione Generale del Lawro, Formazione Professionale, Cooperazione e
Sicurezza Sociale prot. n. 4592 del 01.02.2019, di comunicazione dell'assunzione dal 1°
Febbraio 2019 delle funzioni di Direttore del Sernizio Politiche Attive da parte del Dott.
Roberto Doneddu;

la nota della Direzione Generale prot. n. 9514 del 07/03/2019, trasmessa ai Direttori di
Senizio dell’Assessorato del Lawro, avente ad oggetto “Direttiva in materia di
astensione e Conflitti di Interesse” che richiama I'attenzione su quanto disposto a pag. 5
dalla “Direttiva in materia di astensione e conflitto di interessi. Attuazione misure di
prevenzione del Piano triennale della prevenzione della corruzione e della trasparenza
2018 — 2020" nel punto in cui dispone quale ulteriore misura preventiva l'inserimento in
premessa delle determinazioni dirigenziali, della dichiarazione di non trovarsi in conflitto
di interesse, in attuazione dell’'art.6 bis della legge 241/90 e degli articoli 14 e 15 del

codice di comportamento;

di non trovarsi in conflitto di interesse, in attuazione dell'art.6 bis della legge 241/90 e

degli articoli 14 e 15 del codice di comportamento;

la Legge Regionale 28 dicembre 2018, n. 48, recante: “Legge di stabilita 2019" pubblicata
nel bollettino ufficiale della RAS n. 2 parte | del 04.01.2019;

la Legge Regionale 28 dicembre 2018, n. 49, recante: “Bilancio di previsione triennale
2019-2021" pubblicata nel Supplemento ordinario n. 1 al bollettino ufficiale della RAS; n.2
del 04.01.2019;

il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17
dicembre 2013 recante disposizioni comuni e generali sul Fondo Europeo di Sviluppo
Regionale, sul Fondo Sociale Europeo, sul Fondo di Coesione, sul Fondo Europeo
Agricolo per lo Sviluppo Rurale e sul Fondo Europeo per gli Affari Marittimi e la Pesca e
che abroga il Regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio, pubblicato nella GU 20
dicembre 2013, n. L 347,
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VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

RILEVATO

VISTA

VISTA

il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17
dicembre 2013 pubblicato sulla GU del 20 dicembre 2013 relativo al Fondo sociale

europeo e abrogante il Regolamento (CE) n. 1081/2006 del Consiglio;

il Regolamento di Esecuzione (UE) n. 1011/2014 della Commissione, recante modalita di
esecuzione del Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio
per quanto riguarda i modelli per la presentazione di determinate informazioni alla
Commissione e le norme dettagliate concernenti gli scambi di informazioni tra beneficiari
e Autorita di Gestione, Autorita di Certificazione, Autorita di Audit e Organismi Intermedi

pubblicato nella G.U.U.E. del 30 settembre 2014, n. L 286/1,

il Regolamento (UE) n. 1305/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 17
dicembre 2013, sul sostegno allo sviluppo rurale da parte del Fondo europeo agricolo per

lo sviluppo rurale (FEASR) e che abroga il regolamento (CE) n. 1698/2005 del Consiglio;

il Regolamento (UE) n. 508/2014 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 15 maggio
2014 relativo al Fondo Europeo per gli affari marittimi e la pesca e che abroga i
regolamenti (CE) n. 2328/2003, (CE) n. 861/2006, (CE) n. 1198/2006 e (CE) n. 791/2007

del Consiglio e il regolamento (UE) n. 1255/2011 del Parlamento europeo e del Consiglio;

che con i Regolamenti delegati (UE) 2015/2195 del 09.07.2015 e 2017/90 del
31.10.2016, la Commissione Europea ha integrato il Reg. (UE) n. 1304/2013 adottando la
definizione di tabelle standard di costi unitari e di importi forfettari per il rimborso da parte

della Commissione agli Stati membri delle spese sostenute;

la Raccomandazione del Consiglio del 22 maggio 2017, sul Quadro europeo delle
qualifiche per lapprendimento permanente, che abroga la raccomandazione del
Parlamento europeo e del Consiglio del 23 aprile 2008 sulla costituzione del quadro

europeo delle qualifiche per I'apprendimento permanente” (2017/C 189/03);

la Raccomandazione del Parlamento europeo e del Consiglio del 23 aprile 2008, n.
2008/C 111/01, sulla costituzione del Quadro europeo delle qualifiche per
l'apprendimento permanente (EQF), pubblicata nella G.U.U.E. 6 maggio 2008, n. C 118;
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VISTO

VISTO

VISTI

VISTO

VISTE

il Programma Regionale di Sviluppo 2014-2019, adottato dalla Giunta Regionale il 21
ottobre 2014 con la deliberazione n. 41/3 e approvato dal Consiglio nella seduta del 24

febbraio 2015;

il Programma Operativo FSE della Regione Autonoma della Sardegna 2014/2020
approvato il 17 dicembre 2014 dalla Commissione Europea, con Decisione C (2014) n.
10096 elaborato in coerenza con il Regolamento (UE) n. 1303/2013 e con il Regolamento
(UE) n. 1304/2013 ed in particolare I’Asse prioritario Il “Istruzione formazione” - Obiettivo
Specifico: 10.6 - Qualificazione dell'offerta di istruzione e formazione tecnica e
professionale - Azione dellAccordo di Partenariato: 10.6.2 - Azioni formative

professionalizzanti connesse ai fabbisogni dei sistemi produttivi locali.

i Criteri di selezione delle operazioni da ammettere al cofinanziamento del FSE approvati
dal Comitato di Sorweglianza il 26 maggio 2016, disponibili on line all'indirizzo:

http://www.sardegnaprogrammazione.it/index.php?xsl=1384&s=280416& v=2&c=13076;

il Vademecum per l'operatore (Versione 1.0) contenente le disposizioni di carattere
generale relative allammissibilita delle spese ed ai massimali di costo riguardanti gli
interventi finanziati dal Programma Operativo Regionale della Regione Autonoma della
Sardegna - Fondo Sociale Europeo 2014-2020, approvato con determinazione n.

26844/2559 del 12.06.2018 dell’Autorita di gestione del POR FSE;

la D.G.R. n. 31/2 del 17.06.2015 awente ad oggetto “Programmazione Unitaria 2014

2020. Strategia 1 “Investire sulle Persone” — Priorita Lavoro”;

la D.G.R. n. 47/14 del 29.09.2015 awente ad oggetto “Prima programmazione del POR

FSE 2014-2020 nell’ambito della programmazione unitaria’;

la D.G.R. n. 43/28 del 19.07.2016, recante “Assegnazione risorse del POR FSE

2014/2020 nell’ambito della programmazione unitaria. Aggiornamento”;

la D.G.R. n. 64/26 del 2.12.2016, avente ad oggetto “Assegnazione risorse del POR FSE

2014-2020 nell'ambito della programmazione unitaria. Nuovo aggiornamento”;
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VISTA

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

la D.G.R. del 1 settembre 2015, n 43/12, recante “Condizionalita ex ante - POR FESR
2014-2020. Indirizzi per la definizione della Strategia di Specializzazione Intelligente della
Sardegna e della sua Gowernance” ed in particolare il documento “Strategia di
specializzazione intelligente della Sardegna” disponibile sul sito della Regione Autonoma
della Sardegna all'indirizzo:

http://www.sardegnaprogrammazione.it/documenti/35_84_ 20151002122425. pdf;

’Awiso pubblico “Attivita integrate per il rafforzamento delle Azioni formative
professionalizzanti connesse ai fabbisogni dei sistemi produttivi locali negli ambiti della
Green & Blue Economy — Linea di sviluppo progettuale 4, la Scheda tecnica, le Linee
Guida per la gestione e la rendicontazione delle operazioni e la modulistica allegata,
approvati con determinazione n. 33496/3506 del 20.07.2018 del Direttore del Senizio

Formazione;

la determinazione n. 4318/40729 del 21.09.2018 del Direttore del Senizio Formazione di
modifica dei termini previsti dall’art. 10 dellAwiso “Termini per la presentazione dei
Dossier di Candidatura Telematici (DCT)” con la previsione della chiusura dei termini per
la presentazione dei DCT, tramite la procedura informatizzata di cui all’art. 9 dellAwiso,

alle ore 13.00 del 5.10.2018;

la determinazione n. 50596/5380 del 20/11/2018 del Direttore del Senizio Formazione di

ammissibilita alla fase di selezione delle proposte progettuali;

la determinazione n. 55464/6267 del 12.12.2018 del Direttore del Senizio Formazione di
approvazione dei lavori della Commissione di selezione delle proposte progettuali

ammesse a finanziamento a valere sulla linea di sviluppo progettuale 4;

la Determinazione prot. n. 56640/6419 del 19/12/2018 con la quale & stato approvato lo
schema di Convenzione da utilizzare per la stipula degli atti di concessione in conformita

alle disposizioni dell’'art. 16 dell’Awiso;

la Conwvenzione prot. 57332/CONV/602 del 21.12.2018, stipulata tra il RdA e |l

Beneficiario Istituto Tecnico Superiore Filiera Agroalimentare della Sardegna
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VISTO

VISTA

VISTA

VISTI

ESAMINATI

DATO ATTO

RITENUTO

relativamente all'operazione “Si va in tirocinio” identificata con DCT 2018SL400366 —
CUP E84E18000170009 - CLP 10010331062GQ180001;

I'art. 17 del’Awiso che prevede la presentazione di una proposta progettuale esecutiva;

la proposta progettuale esecutiva pervenuta via pec e acquisita al Sistema di Base
dellAmministrazione Regionale (SIBAR) in data 22.3.2019 con il prot. n. 11766 e la
relativa integrazione, prot. n. 15007 del 12.4.2019;

la richiesta n. 15939 del 17.4.2019 con la quale il RdA ha chiesto modificare la proposta

progettuale esecutiva e il relativo piano finanziario;

la proposta progettuale modificata, inviata con pec prot. n. 15949 del 18.4.2019, e il piano

finanziario rimodulato inviato con pec prot. n. 16383 del 23.4.2019;

la proposta progettuale esecutiva, la documentazione allegata e il correlato piano

finanziario;
che la documentazione esaminata € conforme alle prescrizioni dell’Awiso;

pertanto di dover approvare la proposta progettuale esecutiva,

ASSUME LA SEGUENTE

ART. 1

ART. 2

ART. 3

&~
£~

DETERMINAZIONE

Per le motivazioni indicate in premessa, € approvata la proposta progettuale esecutiva e i
relativi allegati per la realizzazione dell’operazione “Si va in tirocinio” identificata con DCT
201851400366 — CUP E84E18000170009 — CLP 10010331062GQ180001-. Beneficiario

Istituto Tecnico Superiore Filiera Agroalimentare della Sardegna - Sassatri.

L'efficacia della presente determinazione € sospensivamente condizionata alla firma
delladdendum alla convenzione n. 57332/Conv/602 del 21.12.2018 di cui allart. 17

dell’Awiso.

La presente Determinazione:

» € adottata in conformita alle disposizioni dell’art. 21, VIl comma, L.R. 13/11/1998, n.

31 Disciplina del personale regionale e dell'organizzazione degli uffici della Regione,
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ART. 4

ART. 5

pubblicata nel B.U. Regione Autonoma della Sardegna 17 novembre 1998, n. 34,
suppl. ord.;

e trasmessa al Direttore Generale;

€ comunicata, ai sensi del IX comma del medesimo articolo, allAssessore del

Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale.

La wersione integrale della presente Determinazione € pubblicata sul sito internet della
Regione Autonoma della Sardegna www.regione.sardegna.it, sui siti tematici
www.sardegnalavoro.it e www.sardegnaprogrammazione.it, nel Bollettino Ufficiale della
Regione Autonoma della Sardegna (B.U.R.A.S) consultabile in wersione digitale
all'indirizzo URL. http://buras.regione.sardegna.it/custom/frontend/home.xhtml.

La pubblicazione della determinazione costituisce comunicazione formale dell’esito della

procedura per tutti i soggetti interessati.

Awerso il presente prowedimento e possibile esperire:

» ricorso gerarchico al Direttore Generale entro 30 giorni dalla data di pubblicazione sul
sito Internet della Regione Sardegna, www.regione.sardegna.it (nell’apposita sezione
“Bandi e gare” del menu “Senizi” dedicata all’Assessorato del Lavoro);

» ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale (TAR) 1, ai sensi degli artt. 40 e ss. del
D.Lgs. 104/2010 e ss.mm.ii., entro 60 giorni dalla data di pubblicazione sul sito
Internet della Regione Sardegna, www.regione.sardegna.it (nell’apposita sezione

“Bandi e gare” del menu “Senizi” dedicata all’Assessorato del Lavoro).

Il Direttore del Servizio
Roberto Doneddu

(Firma digitale?)

! Codice del Processo Am

ministrativo — CPA D.Lgs. 02/07/2010, n. 104 Attuazione dell'articolo 44 della legge 18 giugno 2009, n. 69, recante delega al

gov erno per il riordino del processo amministrativ o, pubblicato nella Gazz. Uff. 7 luglio 2010, n. 156, S.O. ; D. Lgs. 14/09/2012, n. 160. Ulteriori disposizioni
correttive ed integrative al decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104, recante codice del processo amministrativo, a norma dell'articolo 44, comma 4, della
legge 18 giugno 2009, n. 69 pubblicato nella Gazz. Uff. 18 settembre 2012, n. 218

? Documento firmato digitalmente secondo le indicazioni sulla dematerializzazione contenute nella D.G.R. n. 71/40 del 16.12.2008, ai
sensi e per gli effetti dellart. 20 comma 2 del d.lgs. 7 marzo 2005, n.82, “Codice dellAmministrazione Digitale”.
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