RAS AOO 10-01-00 Determinazione n. 4830 Prot. Uscita n. 89120 del 01/10/2026

REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE

ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

10-01-00 - Direzione Generale del Lavoro
10-01-08 - Servizio Cooperazione, Terzo Settore e Politiche di Inclusione

Oggetto:

VISTO

VISTA

VISTA

VISTE

VISTA

Approvazione Avviso pubblico, domanda di partecipazione ed elenco Circoli candidati
all'accoglienza. Programma “Sardegna Mondo Giovane — Percorsi di scambio e
formazione per una nuova emigrazione e di rientro”. Azione “Radici e Mondo” —
Mobilita in uscita (Giovani sardi in Sardegna verso [I'ltalia e I'estero). L.R. n. 7/1991 —
Programma Annuale per 'Emigrazione 2026 — D.G.R. n. 13/19 del 18/03/2026.

IL DIRETTORE
lo Statuto Speciale per la Sardegna (L. Cost. 26.02.1948, n.3 pubblicata nella
Gazzetta Ufficiale del 9 marzo 1948, n.58) € le relative norme di attuazione;
la L.R. 7 gennaio 1977, n. 1, recante norme sull’'organizzazione amministrativa della
Regione Sardegna e sulla competenza della Giunta, della Presidenza e degli
Assessorati regionali;
la L.R. 13/11/1998, n. 31 concernente “Disciplina del personale regionale e dell’
organizzazione degli uffici della Regione" e ss.mm.ii., pubblicata nel B.U. Sardegna
17 novembre 1998, n. 34, suppl. ord. ed, in particolare, gli articoli 22,23 e 25 sulle

responsabilita dirigenziali e i compiti del Dirigente e del Direttore di Servizio;

. la Legge Regionale 6 febbraio 2026, n. 1 recante "Legge di stabilita
regionale2026" pubblicata nel bollettino ufficiale della RAS, n. 9 del 9 febbraio
2026;

. la Legge Regionale 6 febbraio 2026, n. 2 recante “Bilancio di previsione 2026-
2028” pubblicata nel Supplemento ordinario n. 1 al bollettino ufficiale della RAS,
n. 9 del 9 febbraio 2026;

la D.G.R. n. 6/13 del 12/02/2026 "Ripartizione del bilancio approvato con la legge
regionale 6 febbraio 2026, n. 2 (BURAS n. 9 del 9 febbraio 2026) in categorie e
macro aggregati (DTA) e delle categorie e macro aggregati in capitoli ai fini della
gestione e rendicontazione (BFG) e assegnazione risorse ai competenti centri di

responsabilita”;



REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTA
VISTO

VISTA

ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

il Decreto dellAssessore del Lavoro, formazione professionale, cooperazione e
sicurezza sociale n. 1/1181 del 14.02.2024, con il quale & stato adottato il nuovo
assetto organizzativo della Direzione generale del Lavoro, formazione professionale,
cooperazione e sicurezza sociale;

il D.Igs. 7 marzo 2005, n. 82 (Codice dellAmministrazione Digitale), come modificato
e aggiornato dal Decreto legislativo 26 agosto 2016, n. 179, che sancisce il c.d.
principio della Priorita digitale (Digital first);

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 3/1 del17 gennaio 2025, con la quale si &
proceduto a conferire alla Dott.ssa Delfina Spiga I'incarico di Direttore Generale dell’
Assessorato regionale del Lavoro e di Autorita di Gestione del POR FSE 2014-2020 e
del PR FSE+ 2021-2027;

il Decreto dell’Assessore degli Affari Generali, Personale e Riforma della Regione n.
15 prot. n. 2546 del 15/05/2025, con il quale sono state conferite, per la durata di tre
anni, alla dottoressa Delfina Spiga le funzioni di Direttore Generale dell’Assessorato
regionale del Lavoro;

la presa di servizio prot. n. 31757 effettuata in data 19 maggio 2025;

il Decreto dell’Assessore degli Affari Generali, Personale e Riforma della Regione n.
30 prot. 3624 del 10/07/2025, con il quale sono state conferite, per la durata di cinque
anni, al Dott. Giorgio Biddau le funzioni di Direttore del Servizio Cooperazione, Terzo
Settore e Politiche di Inclusione presso la Direzione generale del lavoro, formazione
professionale, cooperazione e sicurezza sociale e la presa di servizio prot. n. 46197
effettuata in data 18 luglio 2025”;

la nota prot. 7 del 09.01.2026 della Presidenza della Giunta “Ufficio del Responsabile
per la prevenzione della corruzione e della trasparenza”, acquisita agli atti
dell'Assessorato con prot. 5820 del 28.01.2026, con cui si comunica che la Giunta
regionale, con Delib. G.R. n. 68/15 del 31.12.2025, ha approvato e adottato il nuovo
“Codice di comportamento del personale del Sistema Regione, degli enti pubblici
vigilati e delle Societa partecipate dalla Regione Autonoma della Sardegna” e la
relativa appendice recante il "Codice etico contro ogni forma di violenza, molestia o

discriminazione";



REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

VISTA

VISTA

DATO ATTO

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

la Deliberazione n. 38/6 del 02 ottobre 2024 “Adozione della “Direttiva in materia di
astensione e conflitto di interessi” applicabile al sistema Regione. L.R. 20 ottobre
2016, n. 24, art. 23”;

la Deliberazione n. 4/12 del 30.01.2026 avente ad oggetto: Piano integrato di attivita
e organizzazione (PIAO) 2026-2028. Art. 6, decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, come
convertito dalla legge 6 agosto 2021, n. 113 e s.m.i., con la quale la Giunta regionale
ha approvato il Piano integrato delle attivita e dell'organizzazione (PIAO) 2026-2028,
comprensivo dei suoi allegati;

che non sussiste conflitto di interessi ai sensi dell’art. 6 bis della legge 241/90, degli
articoli 7,15 e 19 comma 9 del codice di comportamento del personale della Regione
Autonoma della Sardegna e dell’art. 16 del D.Lgs. n. 36/2023;

la Legge n. 241/1990 “Nuove norme del procedimento amministrativo” e sue
modifiche ed integrazioni;

la L. 13 Agosto 2010 n. 136 “Piano straordinario contro le mafie, nonché delega al
Governo in materia di normativa antimafia” (pubblicata nella G.U. n. 196 del 23
agosto 2010), con la quale vengono predisposti strumenti idonei a contrastare |l
fenomeno delle infiltrazioni mafiose nel settore degli appalti pubblici

il Decreto Legge 12 novembre 2010 n. 187, convertito con L. 17 Dicembre 2010 n.
217 recante “misure urgenti in materia di sicurezza’, recante disposizioni
interpretative ed attuative finalizzate alla concreta attuazione degli obblighi di
tracciabilita di cui al suddetto art. 3 della L. 136/2010:

il D.Igs. 23 giugno 2011, n.118, che detta disposizioni in materia di armonizzazione
dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei
loro Organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della Legge 5 maggio 2009, n. 42,
coordinato con il D.lgs. 10/08/2014 n. 126, la Legge 23 dicembre 2014 n. 190 e la
Legge 6 agosto 2015, n. 125, di conversione del D.L. 19/06/2015 n. 78;

il D.Igs. 159 del 2011, Codice delle leggi antimafia e delle misure di prevenzione,
nonché nuove disposizioni in materia di documentazione antimafia, a norma degli
articoli 1 e 2 della legge 13 agosto 2010, n. 136 (G.U. 28 settembre2011n. 226).
Testo aggiornato con la legge 17 ottobre 2017, n. 161;



REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

VISTO

VISTO

VISTI

VISTA

PRESO ATTO

PRESO ATTO

RITENUTO

il DPR n. 445 del 2000, "Disposizioni legislative in materia di documentazione
amministrativa” pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 42 del 20 febbraio 2001-
Supplemento ordinario n. 30";

il D.Igs. 165 del 2001, art. 53, comma 16-ter, "Incompatibilita, cumulo di impieghi e
incarichi" che introduce le Clausole di Pantouflage (comma introdotto dall'art. 47,
comma 1, decreto-legge n. 112 del 2008, poi sostituito dall'art. 52 del D.lgs. n. 150
del 2009);

. la L.R. 7/1991 concernente “L’emigrazione”;

. il D.P.G.R. n.191/1991, con il quale & stato assunto il regolamento per I
attuazione della sopracitata L.R. 7/91;

. il D.A. n. 5, prot.5320 del 03/07/2023 "L.R. 7/91. Nuovo atto di indirizzo
interpretativo e applicativo. Disciplina per I'attuazione del D.P.G.R. 191 /1991 e

sostituzione dei precedenti decreti Assessoriali in materia";

la DGR 13/19 del 18/03/2026 con la quale la Giunta regionale, approvando il
Programma Annuale per I'Emigrazione 2026 ed il Piano Triennale Emigrazione 2026-
2028, autorizza gli interventi a favore del mondo dell’emigrazione per I'esercizio
finanziario 2026;

che il Programma Annuale Emigrazione 2026 al punto 8.2. Progetti regionali da
avviare nel 2026, prevede lo stanziamento di € 50.400,00 sul capitolo di spesa SC05.
1068, al fine di finanziare il Programma Sardegna Mondo Giovane: percorsi di
scambio e formazione per una nuova emigrazione di rientro - Azione "Radici e
mondo" - Mobilita in uscita (Giovani sardi dalla Sardegna verso I'estero) e Mobilita in
ingresso (Giovani emigrati sardi verso la Sardegna);

che nel Bilancio della Regione Autonoma della Sardegna, per I'esercizio finanziario
2026, sul Capitolo di spesa SC05.1068, C.d.R. 00.10.01.08, risultano stanziate, in
conto competenza, le risorse finanziarie necessarie all’assolvimento degli obblighi

derivanti dal presente atto;



REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE

ART A1

ART.2

ART.3

ART.4

ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

che risulta necessario procedere all'approvazione e pubblicazione dell’Avviso
pubblico relativo al Programma “Sardegna Mondo Giovane — Percorsi di Scambio e
Formazione per una nuova emigrazione e di rientro”, Azione “Radici e Mondo” —
Mobilita in uscita (Giovani sardi in Sardegna verso l'ltalia e I'Estero), nonché della
relativa Domanda di partecipazione e dell’elenco dei Circoli candidati all’accoglienza
dei giovani, e che, per la realizzazione delle attivita previste, & facolta dei competenti
uffici regionali avvalersi della collaborazione delle Associazioni di tutela e/o delle
Federazioni nazionali;

DETERMINA
Per le motivazioni indicate in premessa, € approvato I'Avviso pubblico "Programma
“Sardegna Mondo Giovane — Percorsi di Scambio e Formazione per una nuova
emigrazione e di rientro”, Azione “Radici e Mondo” — Mobilita in uscita (Giovani sardi
in Sardegna verso ['ltalia e I'Estero) ed i seguenti allegati, che costituiscono parte
integrante e sostanziale della presente determinazione:
Allegato A) — Domanda di partecipazione all’Avviso pubblico di cui al precedente
punto;
Allegato B) — Elenco dei Circoli degli emigrati sardi candidati all’accoglienza dei
giovani nellambito del’Azione “Radici e Mondo” — Mobilita in uscita.
Si adotta I'Avviso pubblico relativo al Programma “Sardegna Mondo Giovane —
Percorsi di Scambio e Formazione per una nuova emigrazione e di rientro”, Azione
“Radici e Mondo” — Mobilita in uscita (Giovani sardi in Sardegna verso I'Estero), ed i
relativi allegati, che costituiscono parte integrante e sostanziale della presente
determinazione:
Allegato A) Domanda di partecipazione all’Avviso pubblico;
Allegato B) Elenco dei Circoli degli emigrati sardi candidati all'accoglienza dei giovani

nell’ambito dell’Azione “Radici e Mondo” — Mobilita in uscita.

Il presente Avviso trovera copertura sulle risorse presenti sul capitolo di spesa SC05.
1068 del C.d.R. 00.10.01.08 nel Bilancio della Regione 2026.



REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

La presente determinazione & pubblicata integralmente sul sito della Regione

Autonoma della Sardegna, www.regione.sardegna.it e sul portale dedicato www.

sardegnamondo.it.
ART.5 Il responsabile del procedimento € il sottoscritto Direttore del Servizio Cooperazione,

Terzo Settore e Politiche di Inclusione.
La presente determinazione viene trasmessa, ai sensi del comma 9 dell’art. 21, della L.R. n. 31/1998, all’
Assessore del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale, per conoscenza alla
Direzione Generale dei Servizi Finanziari per gli adempimenti di competenza.

Il Direttore del Servizio
Dott. Giorgio Biddau
(Firma digitale®)

1) Documento firmato digitalmente secondo le indicazioni sulla dematerializzazione, contenute nella D.G.R. n. 71/40 del 16 Dicembre 2008, ai sensi e per gli effetti dell'art. 20

del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 “Codice del’Amministrazione digitale.”

Firmato digitalmente da
IOR IO BIDDAU
01/10/2026 10:58:27
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