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ACCORDO PER L’ATTUAZIONE DELLA DELIBERA DI GIUNTA N. 4/69 DEL 15/02/2024 “INDIRIZZI AL CO.RA.N. AI 

SENSI DELL’ART. 63 DELLA L.R. N. 31/1998. ATTUAZIONE ARTT. 16 E 19 DELLA LEGGE REGIONALE N. 17/2023” 

A seguito del parere favorevole espresso dalla Giunta regionale con la deliberazione n.22/7 del 28.06.2024  in ordine 

all’ipotesi dell’Accordo in oggetto, nonché della Deliberazione della Corte dei Conti n. 117/2024/CCR adottata il 18 luglio 

2024, il giorno 24 Luglio 2024 a Cagliari, in Via Mameli n. 115, presso la sede del Comitato per la Rappresentanza 

Negoziale della Regione Sarda,  

 

i componenti del Co.Ra.N. della Regione Autonoma della Sardegna: 

Avv. Erika Vivian (FIRMATO) 

Avv. Umberto Cossu(FIRMATO) 

Avv. Andrea Casu (FIRMATO) 

 

 

e i rappresentanti delle seguenti Organizzazioni Sindacali rappresentative: 

CGIL-F.P. (FIRMATO) 

CGIL - Confederazione  

UIL CFVA(FIRMATO) 

UIL – Confederazione 

SAFOR-CISL(FIRMATO) 

FESAL(FIRMATO) 

SAF(FIRMATO) 

   hanno sottoscritto il presente Accordo: 

Art.1 

Campo di applicazione 

1. Il presente accordo si applica a tutto il personale dipendente del Corpo forestale e di vigilanza ambientale 

della Regione Sardegna. 

Art. 2 

Incremento fondo per le progressioni professionali del CFVA 

1. In attuazione dell’art. 16 comma 9 della legge regionale n. 17 del 2023, a decorrere dall’anno 2023 il fondo 

per le progressioni professionali del CFVA è incrementato di € 1.150.000, comprensivi degli oneri riflessi a 

carico del datore di lavoro. 
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Art. 3 

Fondo integrativo straordinario attività antincendio 

1. È autorizzata la spesa di euro 245.000, quali risorse aggiuntive dell'annualità 2022 da non ricomprendersi 

tra quelle da assoggettarsi al limite di spesa del trattamento accessorio in virtù della indefettibilità e 

imprevedibilità delle stesse, al fine di corrispondere i compensi per il lavoro straordinario a favore del 

personale appartenente al Corpo forestale e di vigilanza ambientale impegnato a qualunque titolo nelle 

attività della campagna antincendio 2022 dal 1° giugno 2022 al 7 novembre 2022 

2. A decorrere dall'anno 2023, è costituito un fondo integrativo necessario per il pagamento degli oneri 

connessi all'attività straordinaria tesa ad assicurare le attività di cui alla legge 21 novembre 2000, n. 353 

(Legge quadro in materia di incendi boschivi), e successive modifiche ed integrazioni, e al Piano regionale 

di previsione, prevenzione e lotta attiva contro gli incendi boschivi quantificato in euro 210.000. 

 
Art. 4 

Norma finale 
 

1. Per quanto non previsto dal presente contratto resta confermata, pur se non espressamente richiamata, la 

disciplina contenuta nel CCRL del 15.05.2001 così come modificata o integrata dai contratti successivi.  
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