RAS AOO 10-01-00 Determinazione n. 2525 Prot. Uscita n. 34513 del 29/05/2025

REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE

ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

10-01-00 - Direzione Generale del Lavoro
10-01-08 - Servizio Cooperazione, Terzo Settore e Politiche di Inclusione

Oggetto:

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTE

Approvazione della “Nota esplicativa per I'uso delle opzioni di semplificazione ai sensi
dell'art. 53.3.a del Reg. UE n. 1060/2021 relative all’Avviso “PERCORSI PER L’
INTEGRAZIONE SOCIO LAVORATIVA DEI CITTADINI DI PAESI TERZI” - PR
Sardegna FSE+ 2021-2027 al servizio della dignita - Priorita 3 Inclusione e lotta alla
poverta - Obiettivo specifico h) - ES04.8. “Incentivare l'inclusione attiva, per
promuovere le pari opportunita, la non discriminazione e la partecipazione attiva, e
migliorare l'occupabilita, in particolare dei gruppi svantaggiati (FSE+)” - Settore di
intervento 156 “Azioni specifiche per aumentare la partecipazione dei cittadini di
paesi terzi all'occupazione”. Rettifica determinazione n. 697/10882 del 19/02/2025

IL DIRETTORE
lo Statuto Speciale per la Sardegna (L. Cost. 26.02.1948, n.3 pubblicata nella
Gazzetta Ufficiale del 9 marzo 1948, n.58) e le relative norme di attuazione;
la L.R. 7 gennaio 1977, n.1, recante norme sull’'organizzazione amministrativa della
Regione Sardegna e sulla competenza della Giunta, della Presidenza e degli
Assessorati regionali;
la Legge Regionale 13.11.1998, n. 31 e successive modifiche e
integrazioni, concernente “Disciplina del personale regionale e dell'organizzazione
degli uffici della Regione", pubblicata nel B.U.R.A.S. del 17 novembre 1998, n.34,
suppl. ord., ed in particolare gli articoli 22, 23 e 25 sulle responsabilita dirigenziali ed i
compiti del Dirigente e del Direttore di Servizio;
la L.R. 4 dicembre 2014, n. 24 concernente “Disposizioni urgenti in materia di
organizzazione della Regione" ed in particolare I'art. 11 che modifica 'art. 28 della
sopraccitata L.R. n. 31/1998 disciplinante le modalita di attribuzione delle funzioni
dirigenziali;
e la L. 7 agosto 1990 n. 241, recante norme in materia di procedimento amministrativo
e di accesso ai documenti amministrativi e la L.R. 22 agosto 1990 n. 40, recante
norme sui rapporti tra cittadini e '’Amministrazione regionale della Sardegna nello

svolgimento dell’attivita amministrativa, e ss.mm. ii.;
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REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE

VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

« la L.R. 20 ottobre 2016, n. 24 concernente “Norme sulla qualita della regolazione e
di semplificazione dei procedimenti amministrativi;

il DIgs. 7 marzo 2005, n. 82 (Codice dellAmministrazione Digitale), come
modificato e aggiornato dal Decreto legislativo 26 agosto 2016, n. 179, che sancisce
il c.d. principio della Priorita digitale (Digital first);

la Legge 11 settembre 2020, n. 120 — Misure urgenti per la semplificazione e I
innovazione digitali;

la Legge annuale per il mercato e la concorrenza n. 124/2017 prevede obblighi di
pubblicazione per beneficiari di contributi;

il D. Lgs. n. 14 del 12 gennaio 2024 Codice della crisi d'impresa e dell'insolvenza in
attuazione della legge 19 ottobre 2017, n. 155;

la Legge Regionale 2 agosto 2006, n. 11 e successive modifiche ed integrazioni, che
detta norme in materia di Bilancio e Contabilita della Regione;

il DPR n. 445 del 28 dicembre 2000, "Disposizioni legislative in materia di
documentazione amministrativa” pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 42 del 20
febbraio 2001- Supplemento ordinario n. 30";

il D.gs. n. 165 del 2001, Articolo 53, comma 16-ter, “Incompatibilita, cumulo di
impieghi e incarichi” che introduce le Clausole di Pantouflage (comma introdotto
dall'art. 47, comma 1, decreto-legge n. 112 del 2008, poi sostituito dall'art. 52 del d.
Igs. n. 150 del 2009);

il D.Igs. del 2 luglio 2010, n. 104, “Attuazione dell'articolo 44 della legge 18 giugno
2009, n. 69, recante delega al Governo per il riordino del processo amministrativo”,
pubblicato nella Gazz. Uff. 7 luglio 2010, n. 156, S.O. e le “Ulteriori disposizioni
correttive ed integrative” apportate dal D.Igs. del 14 settembre 2012, n.160;

il d.lgs. 23 giugno 2011, n. 118 relativo a "Disposizioni in materia di armonizzazione
dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro
organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42", coordinato
con il D. Lgs. 10/08/2014 n. 126, la L. 23/12/2014 n. 190 e il D.L. 19/06/2015 n. 78;

il D. Igs. n. 159 del 6 settembre 2011, Codice delle leggi antimafia e delle misure di

prevenzione, nonché nuove disposizioni in materia di documentazione antimafia, a
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REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE

VISTE

VISTO

VISTA

VISTO

VISTA
VISTA

ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

norma degli articoli 1 e 2 della legge 13 agosto 2010, n. 136 (G.U. 28 settembre
2011n. 226). Testo aggiornato con la legge 17 ottobre 2017, n. 161,

. la Legge regionale 8 maggio 2025, n. 12, recante: “Legge di stabilita 2025"
pubblicata nel bollettino ufficiale della RAS (BURAS) n. 28 parte | e parte 1l del
09 maggio 2025;

. la Legge regionale 8 maggio 2025, n. 13, recante: “Bilancio di previsione 2025-
2027" pubblicata nel bollettino ufficiale della RAS (BURAS) n. 28 parte | e parte
Il del 09 maggio 2025;

. la delibera di Giunta n. 26/17, del 14.5.2025, che ha approvato il Documento
Tecnico di Accompagnamento e il Bilancio Finanziario Gestionale conseguenti
all'approvazione della legge di bilancio 2025-2027, n. 13/2025, e Ia"

Ripartizione delle tipologie e dei programmi in categorie e macro aggregati ed

elenchi dei capitoli di entrata e spesa”;

il Decreto dell’Assessore del Lavoro, Formazione professionale, Cooperazione e
Sicurezza Sociale n. 1 prot. n. 1181 del 14/02/2024 con il quale & stata disposta la
modifica dell'assetto organizzativo della Direzione Generale del Lavoro, Formazione
professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale e sono stati ridefiniti i Servizi della
medesima Direzione Generale;

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 3/1 dell7 gennaio 2025, con la quale si &
proceduto a conferire alla Dott.ssa Delfina Spiga I'incarico di Direttore Generale dell’
Assessorato regionale del Lavoro e di Autorita di Gestione del POR FSE 2014-2020 e
del PR FSE+ 2021-2027;

il Decreto dell’Assessore degli Affari Generali, Personale e Riforma della Regione n.
15 prot. n. 2546 del 15/05/2025, con il quale sono state conferite, per la durata di tre
anni, alla dottoressa Delfina Spiga le funzioni di Direttore Generale dell’Assessorato
regionale del Lavoro;

la presa di servizio prot. n. 31757 effettuata in data 19 maggio 2025;

la Determinazione n. 4211 prot. 59224 del 02/09/2024 con la quale & stato individuato
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REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

I'Ing. Piero Berritta quale dirigente per lo svolgimento delle funzioni di direttore del
“Servizio, Cooperazione, Terzo Settore e Politiche di inclusione”;

la Legge 6 novembre 2012, n. 190 e, in particolare, I'art. 1, comma 32 "Disposizioni
per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica
amministrazione";

la Delibera di Giunta Regionale n. 43/7 del 29.10.2021 avente ad oggetto: Adozione
del nuovo “Codice di comportamento del personale del Sistema Regione e delle
Societa partecipate della Regione Autonoma della Sardegna”;

il Decreto Legislativo 14/03/2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante il diritto
di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni
da parte delle pubbliche amministrazioni”;

il Decreto Legislativo 25 maggio 2016, n. 97, Revisione e semplificazione delle
disposizioni in materia di prevenzione della corruzione, pubblicitd e trasparenza,
correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo
2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di
riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche;

la nota protocollo n. 0091064 del 29.11.2021 della Presidenza “Ufficio del
Responsabile per la prevenzione della corruzione e della trasparenza” con la quale,
in seguito all'approvazione della Deliberazione di Giunta Regionale n. 43/7 del 29/10
/2021, relativa all’adozione del nuovo “Codice di comportamento del personale del
Sistema Regione e delle Societa partecipate della Regione Autonoma della
Sardegna”, é stata aggiornata la modulistica concernente le dichiarazioni di assenza
dei conflitti di interesse utilizzabili dal personale dipendente e dirigente;

la Deliberazione n. 3/11 del 29.01.2024 concernente Piano integrato di attivita e
organizzazione (PIAO). Art. 6, decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, come convertito
dalla legge 6 agosto 2021, n. 113 e ss.mm.ii. Aggiornamento per il triennio 2024—
2026” con la quale, in aggiornamento del PIAO 2023-2025 approvato con la
deliberazione n. 12/4 del 30.3.2023, la Giunta regionale ha approvato il Piano
integrato delle attivita e dell'organizzazione (PIAO) 2024-2026, comprensivo dei suoi

allegati;
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REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

DATO ATTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

che non sussiste conflitto di interessi ai sensi dell’art. 6 bis della legge 241/90, degli
articoli 7,15 e 19 comma 9 del codice di comportamento del personale della Regione
Autonoma della Sardegna e dell’art. 16 del D.Lgs. n. 36/2023;

il Regolamento (UE) 2020/852 del Parlamento Europeo e del Consiglio, del 18 giugno
2020, relativo all'istituzione di un quadro che favorisce gli investimenti sostenibili e
recante modifica del regolamento (UE) 2019/2088 (Regolamento sulla “tassonomia”);
il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo e del Consiglio, del 24
giugno 2021, recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo
regionale, al Fondo Europeo Sociale Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una
transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e I'acquacoltura,
e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione ed
integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di Sostegno finanziario per
la gestione delle frontiere e la politica dei visti;

la Deliberazione G.R. n. 36/52 del 12.09.2019 “Programmazione FSE 2021/2027 Atto
di indirizzo”;

la Deliberazione G.R. n. 44/30 del 12.11.2019 “Programmazione 2021- 2027.
Indirizzi, modello di governance e raccordo con i documenti strategici regionali di
sviluppo”;

la Deliberazione G.R. n. 43/4 del 27.08.2020 “Programmazione 2021- 2027 Fondo
Sociale Europeo Plus (FSE+). Tavolo di Partenariato e linee di indirizzo per lo
svolgimento del percorso partenariale”;

la Deliberazione G.R. 22/20 del 17.06.2021 “Programmazione 2021-2027. Fondo
Sociale Europeo Plus (FSE+). Indirizzi strategici per la preparazione del Programma
regionale”;

la Deliberazione G.R. n. 9/12 del 24.3.2022 “Presa d'atto della proposta di
Programma Regionale FSE+ Sardegna 2021/2027 e mandato a negoziare”;

la Deliberazione G.R. n. 14/13 del 29.4.2022 “Presa d'atto della proposta di
Programma Regionale FSE+ Sardegna 2021/2027 e mandato a negoziare.

Approvazione definitiva”;
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REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

la Deliberazione G.R. n. 26/10 del 11.08.2022 “Approvazione del Regolamento di
funzionamento del Partenariato del Fondo Sociale Europeo per la Sardegna per i
periodi di programmazione 2014-2020 e 2021-2027;

la Deliberazione G.R. n. 31/10 del 13.10.2022 “PR FSE+ Sardegna 2021-2027 “Il PR
FSE+ Sardegna 2021-2027 al servizio della dignitd”. Presa d'atto definitiva del
Programma, istituzione del Comitato di Sorveglianza e adempimenti successivi
all'approvazione”;

il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24
giugno 2021 che istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+) e che abroga il
regolamento (UE) n. 1296/2013;

il Regolamento (UE) 2020/2093 del Consiglio del 17 dicembre 2020 che stabilisce il
Quadro Finanziario Pluriennale (QFP) per il periodo 2021-2027;

il Regolamento (UE) n. 1046/2018 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole
finanziarie applicabili al bilancio generale dell’'Unione, che modifica i regolamenti (UE)
n. 1296/2013, (UE) n. 1301/2013, (UE) n. 1303/2013, (UE) n. 1304/2013, (UE) n. 1309
/2013, (UE) n. 1316/2013, (UE) n. 223/2014, (UE) n. 283/2014 e la decisione 541
/2014/UE e abroga il regolamento (UE) n. 966/2012;

il Regolamento (UE) n. 2831/2023 della Commissione del 13 dicembre 2023, in
vigore dal 1° gennaio 2024 al 31 dicembre 2030, con il quale la Commissione
Europea ha provveduto alla modifica del Regolamento (UE) n. 1407/2013 della
Commissione dell'8 dicembre 2013, relativo all’applicazione degli artt. 107 e 108 del
Trattato agli aiuti d'importanza minore (“de minimis”), incrementando il massimale per
gli aiuti «de minimis» per singola impresa, per Stato membro, a € 300.000,00 nell’
arco di tre anni, rispetto agli ultimi tre esercizi finanziari e introducendo 'obbligo per
gli Stati membri di registrare gli aiuti "de minimis" in un registro centrale istituito a
livello nazionale o comunitario a partire dal 1° gennaio 2026;

il Regolamento (UE) n. 240/2014 della Commissione recante un Codice europeo di
condotta sul partenariato nell’ambito dei fondi strutturali e d’'investimento europeo;

il Regolamento (UE) 2016/399 del Parlamento europeo e del Consiglio del 9 marzo

2016 che istituisce il Codice Frontiere Schengen;
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REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE

VISTA

VISTA

VISTO

VISTA

VISTO

VISTA
VISTO

VISTO
VISTO

ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

la “Strategia Europa 2020” per una crescita intelligente, sostenibile e inclusiva come
mezzo per superare le carenze strutturali delleconomia europea, migliorarne la
competitivita e la produttivita all'interno della quale si inquadra la Strategia Regionale
per lo Sviluppo Sostenibile, approvata con delibera di Giunta Regionale n. 39/56 dell’
08 ottobre 2021;

la Determina n. 1120 prot. 20660 del 18/03/2022 del’AdG sul principio “non arrecare
danno significativo (cd. “Do No Significant Harm” — DNSH)”;

I’Accordo di Partenariato 2021-2027 dell'ltalia che & stato adottato con Decisione di
Esecuzione della Commissione C (2022) 4787 del 15 luglio 2022;

la Decisione di esecuzione della Commissione C (2022) 6166 finale del 25 agosto
2022 che approva il programma “PR Sardegna FSE+ 2021-2027” per il sostegno a
titolo del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo “Investimenti a favore
delloccupazione e della crescita” per la regione Sardegna in lItalia. CCI
2021ITO5SFPRO13;

il Regolamento Delegato (UE) 2021/702 della Commissione del 10 dicembre 2020
recante modifica del Regolamento Delegato (UE) 2015/2195 che integra |l
Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio relativo al
Fondo sociale europeo, per quanto riguarda la definizione di tabelle standard di costi
unitari e di importi forfettari per il rimborso da parte della Commissione agli Stati
membri delle spese sostenute;

la nota EGESIF 14-0017 “Guida alle opzioni semplificate in materia di costi (OSC)”;

il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, 27.04.2016,
relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati
personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE
(General Data Protection Regulation — GDPR);

il DPR n. 22/2018 — Norma nazionale in materia di ammissibilita della spesa,;

il Codice in materia di protezione dei dati personali, Decreto legislativo 30/06/2003, n.
196, modificato dal D.lgs. 10 agosto 2018, n. 101, recante disposizioni per I
adeguamento dell’ordinamento nazionale al Regolamento (UE) 2016/679 del

Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle
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REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera
circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE;

il Sistema di gestione e controllo (Si.Ge.Co.) versione 1.0, ai sensi del regolamento
(CE) n. 1060/2021 e documento metodologico di valutazione dei rischi per le verifiche
di gestione (art. 74 paragrafo 2 del reg. (ue) 1060/2021) versione 1.0 (determinazione
n. 3125 prot. n. 35642 del 29/06/2023 del’AdG FSE);

il Sistema di gestione e controllo (SiGeCo) versione 2.0, ai sensi del Regolamento
(CE) n. 1060/2021 del P.R. SARDEGNA FSE+ 2021/2027 approvato con
Determinazione n. 5906/80877 del 28.11.2024;

il Vademecum per I'operatore POR Sardegna FSE 2014-2020 - versione 1.0, Giugno
2018, la cui validita e stata prorogata, per la programmazione 2021-2027 con
Determinazione del’AdG n. 6528/82885 del 19.12.2022;

la Legge regionale 24 dicembre 1990, n. 46 Norme di tutela e di promozione delle
condizioni di vita dei lavoratori extracomunitari in Sardegna, ispirata ai principi
fondamentali della uguaglianza, della solidarieta e della cooperazione, nonché dai
principi contenuti nella dichiarazione universale dei dii diritti del’'uomo e del Patto
internazionale relativo ai diritti civili e politici;

la Deliberazione della Giunta regionale n. 51/31 del 23.02.2024, Piano annuale per I
immigrazione anno 2024,

la Legge 1° dicembre 2018, n. 132 Conversione in legge, con modificazioni, del
decreto-legge 4 ottobre 2018, n. 113, recante disposizioni urgenti in materia di
protezione internazionale e immigrazione, sicurezza pubblica, nonché' misure per la
funzionalita del Ministero dell'interno e l'organizzazione e il funzionamento
dell'’Agenzia nazionale per 'amministrazione e la destinazione dei beni sequestrati e
confiscati alla criminalita organizzata. Delega al Governo in materia di riordino dei
ruoli e delle carriere del personale delle Forze di polizia e delle Forze armate;

la Legge 18 dicembre 2020, n. 173 Conversione in legge, con modificazioni, del
decreto-legge 21 ottobre 2020, n. 130, recante disposizioni urgenti in materia di
immigrazione, protezione internazionale e complementare, modifiche agli articoli 131-

bis, 391-bis, 391-ter e 588 del codice penale, nonché misure in materia di divieto di
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REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTA
VISTA
VISTA

VISTA

ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

accesso agli esercizi pubblici ed ai locali di pubblico trattenimento, di contrasto
all'utilizzo distorto del web e di disciplina del Garante nazionale dei diritti delle
persone private della liberta personale;

il D.P.R. 31 agosto 1999, n. 394 Regolamento recante norme di attuazione del testo
unico delle disposizioni concernenti la disciplina dell'immigrazione e norme sulla
condizione dello straniero, a norma dell'articolo 1, comma 6, del decreto legislativo 25
luglio 1998, n. 286.

il D. Igs. 18 agosto 2015, n. 142 Attuazione della direttiva 2013/33/UE recante norme
relative all'accoglienza dei richiedenti protezione internazionale, nonché della direttiva
2013/32/UE, recante procedure comuni ai fini del riconoscimento e della revoca dello
status di protezione internazionale;

la Direttiva 2003/109/CE del Consiglio del 25 novembre 2003 relativa allo status dei
cittadini di paesi terzi che siano soggiornanti di lungo periodo;

la Direttiva 2009/50/CE del Consiglio del 25 maggio 2009 sulle condizioni di ingresso
e soggiorno di cittadini di paesi terzi che intendano svolgere lavori altamente
qualificati;

il D.lgs. 286/1998 Testo unico delle disposizioni concernenti la disciplina
dell'immigrazione e norme sulla condizione dello straniero;

il Decreto-legge 11 ottobre 2024, n. 145 Disposizioni urgenti in materia di ingresso in
Italia di lavoratori stranieri, di tutela e assistenza alle vittime di caporalato, di gestione
dei flussi migratori e di protezione internazionale, nonché dei relativi procedimenti
giurisdizionali;

la DGR 9/15 del 05.03.2020 “Programma Regionale di Sviluppo (PRS) 2020-2024";

la DGR 39/56 del 08.10.2021 “Strategia Regionale per lo Sviluppo Sostenibile”;

la Deliberazione della Giunta regionale n. 45/7 del 14.11.2019 “Disciplina dei tirocini
di formazione ed orientamento. Recepimento dell’Accordo del 25 maggio 2017 tra il
Governo, le Regioni e le Province Autonome di Trento e Bolzano sul documento
recante Linee guida in materia di tirocini” ai sensi dell’art. 1, commi 34- 36 della
Legge 28 giugno 2012, n. 927
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REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

VISTA

VISTA

VISTO

VISTA

VISTA

PRESO ATTO

VISTA

la Metodologia e criteri per la selezione delle operazioni da ammettere al
cofinanziamento del Fondo sociale europeo Plus (FSE+) Versione 1.0 Approvata nel
Comitato di Sorveglianza del 16 novembre 2022;

la - Determinazione n. 6752 prot. n.90337 del 23/12/2024 “PR FSE+ Sardegna 2021-
2027 — Approvazione calendario degli inviti secondo quanto disciplinato all’art. 49
comma 2 del Reg. (UE) 2021/1060 — Calendario 3/2024";

la imminente pubblicazione dell'Avwwiso PERCORSI INTEGRATI PER L’
INTEGRAZIONE SOCIO LAVORATIVA DEI CITTADINI DI PAESI TERZI inserito nell’
elenco del Calendario di cui sopra;

l'art. 53 del Reg. UE n. 1060/2021 “Forme di sovvenzione” ed in particolare il comma
1, b) costi unitari e 'art. 14 del regolamento (UE) n. 1046/2018;

la Nota Metodologica predisposta ad hoc dalla societa 1ZI S.p.A., pervenuta al
SIBAR con prot. n. 10822 del 18.2.2025, per la semplificazione dei costi relativi
all'Avviso PERCORSI INTEGRATI PER L'INTEGRAZIONE SOCIO LAVORATIVA
DEI CITTADINI DI PAESI TERZI;

la Determinazione n. 697/10882 del 19/02/2025 di Approvazione della “Nota
esplicativa per I'uso delle opzioni di semplificazione ai sensi dell’art. 53.3.a del Reg.
UE n. 1060/2021 relative all’Avviso “PERCORSI INTEGRATI PER L'INTEGRAZIONE
SOCIO LAVORATIVA DEI CITTADINI DI PAESI TERZI” - PR Sardegna FSE+ 2021-
2027 al servizio della dignita - Priorita 3 Inclusione e lotta alla poverta - Obiettivo
specifico h) - ESO4.8. “Incentivare l'inclusione attiva, per promuovere le pari
opportunita, la non discriminazione e la partecipazione attiva, e migliorare
I'occupabilita, in particolare dei gruppi svantaggiati (FSE+)" - Settore di intervento 156
“Azioni specifiche per aumentare la partecipazione dei cittadini di paesi terzi
all'occupazione”;

che a seguito delle osservazioni pervenute da parte dellAdG si &€ reso necessario
procedere a una revisione della nota metodologica di cui sopra;

la Nota Metodologica revisionata secondo le indicazioni dell'AdG dalla societa I1ZI S.p.

A., pervenuta al SIBAR con prot. n. 34134 del 28.5.2025, per la semplificazione dei
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REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

RITENUTO

ART.1

ART.2

costi relativi all'Avviso PERCORSI PER L'INTEGRAZIONE SOCIO LAVORATIVA
DEI CITTADINI DI PAESI TERZI;
necessario, alla luce di quanto precede, procedere all'approvazione della Nota
Metodologica revisionata per il calcolo dei costi unitari da applicare all'’Avviso recante
il titolo “PERCORSI PER L'INTEGRAZIONE SOCIO LAVORATIVA DEI CITTADINI DI
PAESI TERZI" -PR Sardegna FSE+ 2021-2027 Priorita 3 — Inclusione e lotta alla
poverta -Obiettivo specifico h) - ESO0A4.8. “Incentivare l'inclusione attiva, per
promuovere le pari opportunita, la non discriminazione e la partecipazione attiva, e
migliorare l'occupabilita, in particolare dei gruppi svantaggiati (FSE+)" -Settore di
intervento 156 “Azioni specifiche per aumentare la partecipazione dei cittadini di
paesi terzi all'occupazione”;

DETERMINA
Per le motivazioni indicate in premessa, € rettificata la determinazione n. 697 prot.
10882 del 19/02/2025, con riferimento esclusivo all'allegato alla stessa, che viene
sostituito da quello allegato alla presente determinazione;
E' approvata la Nota metodologica (prot. n. 34134 del 28.05.2025) per l'uso delle
tabelle standard di costo unitario per il finanziamento delllAvviso PERCORSI PER L’
INTEGRAZIONE SOCIO LAVORATIVA DEI CITTADINI DI PAESI TERZI - PR
Sardegna FSE+ 2021-2027 al servizio della dignita, allegata alla presente
Determinazione, di cui costituisce parte integrante e sostanziale, per I'adozione delle
UCS (UNITA di COSTO STANDARD) nel quadro delle opzioni di semplificazione per
la rendicontazione dei costi al Fondo Sociale Europeo di cui all'articolo . 53 del Reg.
UE n. 1060/2021 “Forme di sovvenzione” ed in particolare il comma 1, b) costi unitari
e l'art. 14 del regolamento (UE) n. 1046/2018, relativa all'attuazione dell'Obiettivo
Specifico h) - ESO4.8. “Incentivare linclusione attiva, per promuovere le pari
opportunita, la non discriminazione e la partecipazione attiva, e migliorare
I'occupabilita, in particolare dei gruppi svantaggiati (FSE+)” - Settore di intervento 156
“Azioni specifiche per aumentare la partecipazione dei cittadini di paesi terzi
all'occupazione™ finanziato con risorse del PR Sardegna FSE+ 2021-2027 al servizio

della dignita, Priorita 3 Inclusione e lotta alla poverta.
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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
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ART.3 La presente Determinazione:
€ adottata in conformita alle disposizioni dell'art. 21, VIl comma, L.R. 13novembre
1998, n. 31, recante “Disciplina del personale regionale e dell'organizzazione degli
uffici della Regione”;
* € comunicata, al Direttore Generale del Lavoro e ai sensi del IX comma del
medesimo articolo, all’Assessore del Lavoro, Formazione Professionale,
Cooperazione e Sicurezza Sociale.
La presente determinazione € altresi trasmessa alla Autorita di Gestione, all'Autorita di Audit e all'Autorita
di Certificazione del PR Sardegna FSE+ 2021-2027 al servizio della dignita.
il Direttore del Servizio ad interim
Ing. Piero Berritta

(firma digitalel)

1Documento firmato digitalmente secondo le indicazioni sulla dematerializzazione contenute nella D.G. R.
n. 71/40 del 16.12.2008, ai sensi e per gli effetti dell'art. 20 comma 2 del d.lgs. 7 marzo 2005, n. 82,
“Codice del’Amministrazione Digitale”.

Siglato da :

MARCO SECHI

Firmato digitalmente da

PIERO BERRITTA
29/05/2025 16:38:38
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