RAS AOO 02-02-00 Determinazione n. 2282 Prot. Uscita n. 39265 del 07/11/2023

REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SOS AFARIOS GENERALES, PERSONALE E REFORMA DE SA REGIONE
ASSESSORATO DEGLI AFFARI GENERALI, PERSONALE E RIFORMA DELLA REGIONE

Direzione generale del personale e riforma della Regione

Servizio Concorsi

Oggetto:

VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

DATO ATTO

VISTA

Approvazione avviso pubblico di indagine esplorativa di mercato mediante
acquisizione di manifestazione di interesse a partecipare alla successiva
procedura di affidamento diretto del servizio di supporto alla gestione delle
prove scritte in presenza mediante I'utilizzo di strumenti digitali del concorso
pubblico per titoli ed esami, per il reclutamento a tempo pieno e indeterminato
di n. 40 unita di personale dirigente da inquadrare presso ’Amministrazione,
gli enti, le agenzie, le aziende e gli istituti regionali che costituiscono il sistema
Regione, attraverso la piattaforma SardegnaCAT, ai sensi dell’art. 50 comma 1
lettera b) del D. Lgs. 31 marzo 2023, n. 36.

lo Statuto speciale per la Sardegna e ss.mm.ii., e relative norme di attuazione;

la L.R. 7 gennaio 1977, n. 1 e ss.mm.ii., concernente le competenze della Giunta,

del Presidente e degli Assessori Regionali;

la L.R. 13 novembre 1998, n. 31 e ss.mm.ii., concernente la disciplina del personale
regionale e dell’'organizzazione degli uffici della Regione;

il Decreto dell’Assessore degli Affari generali, personale e riforma della Regione
prot. n. 1471/16 del 30 aprile 2021, con il quale alla sottoscritta sono state conferite

le funzioni di direttore del Servizio Concorsi;

che, in attuazione dell’art. 6 bis della L. n. 241/1990 e degli articoli 7, 15 e 19,
comma 9, del “Codice di comportamento del personale Sistema Regione e delle
Societa partecipate della Regione Autonoma della Sardegna”, approvato con
Deliberazione della Giunta regionale n. 43/7 del 29.10.2021 e delle altre norme di

riferimento, la sottoscritta non si trova in situazione di conflitto di interessi;

la L.R. 2 agosto 2006, n. 11 recante “Norme in materia di programmazione, di
bilancio e di contabilith della Regione Autonoma della Sardegna. Abrogazione delle
leggi regionali 7 luglio 1975, n. 27, 5 maggio 1983, n. 11 e 9 giugno 1999, n. 23" e

ss.mm.ii.;



REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SOS AFARIOS GENERALES, PERSONALE E REFORMA DE SA REGIONE
ASSESSORATO DEGLI AFFARI GENERALI, PERSONALE E RIFORMA DELLA REGIONE

Direzione generale del personale e riforma della Regione

Servizio Concorsi

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

VISTA

VISTO

RICHIAMATE

VISTO

il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 e ss.mm.ii., recante “Disposizioni in materia di
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli
Enti Locali e dei loro organismi, a norma degli artt. 1 e 2 della Legge 5 maggio 2009,
n. 42” integrato dal Decreto Legislativo 10 agosto 2014, n.126;

lart. 2 della L.R. 9 marzo 2015, n. 5 avente ad oggetto “Armonizzazione dei sistemi
contabili” (adeguamento al D.Lgs. n.118 del 2011);

la L.R. 21 febbraio 2023, n. 1, con la quale ¢ stata adottata la Legge di stabilita anno
2023;

la L.R. 21 febbraio 2023, n. 2, relativa all’approvazione del Bilancio di previsione
triennale 2023 — 2025;

il D.P.R. 5 ottobre 2010, n. 207, “Regolamento di esecuzione ed attuazione del

D.lgs. 12 aprile 2006 n. 163” e ss.mm.ii. in quanto vigente;

la L. 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm.ii., recante “Nuove norme in materia di

procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”’;

lart. 3 della Legge 13 agosto 2010, n. 136, in materia di tracciabilita dei flussi

finanziari;

le disposizioni di cui al D.Lgs 31 marzo 2023, n. 36, “Codice dei contratti pubblici in
attuazione dell’articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al
Governo in materia di contratti pubblici”, ed in particolare I'art. 50, comma 1 lett. b), il
guale prevede la possibilita di ricorrere all’affidamento diretto dei servizi e forniture,
ivi compresi i servizi di ingegneria e architettura e l'attivita di progettazione, di
importo inferiore a 140.000 euro, anche senza consultazione di piu operatori
economici, assicurando che siano scelti soggetti in possesso di documentate
esperienze pregresse idonee all'esecuzione delle prestazioni contrattuali, anche

individuati tra gli iscritti in elenchi o albi istituiti dalla stazione appaltante;

I'art. 58 del D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50, applicabile fino al 31 dicembre 2023 ex art.
225, comma 2, D.Lgs 31 marzo 2023, n. 36, ai sensi del quale “le stazioni appaltanti
ricorrono a procedure di gara interamente gestite con sistemi telematici nel rispetto
delle disposizioni di cui al presente codice. L'utilizzo dei sistemi telematici non deve
alterare la parita di accesso agli operatori o impedire, limitare o distorcere la

concorrenza o modificare I'oggetto dell'appalto, come definito dai documenti di gara”,
2
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Direzione generale del personale e riforma della Regione

Servizio Concorsi

RICHIAMATE

VISTA

VISTA

RICHIAMATE

VISTO

RICHIAMATO

VISTO

le Linee Guida ANAC n. 4 che regolamentano le procedure per l'affidamento dei
contratti pubblici di importo inferiore alle soglie di rilevanza comunitaria, le indagini di

mercato e la formazione e gestione degli elenchi di operatori economici;

la L.R. 13 marzo 2018, n. 8 concernente “Nuove norme in materia di contratti

pubblici di lavori servizi e forniture”;

la deliberazione della Giunta regionale n. 38/12 del 30.09.2014, recante disposizioni
in merito alla “Acquisizione di beni e servizi di cui all’art. 125, comma 11, del D.Lgs
n. 163/2006. Istituzione del Mercato Elettronico della Regione Sardegna ai sensi
dell’art. 328 del D.P.R. 5 ottobre 2010 n. 207. Direttiva generale di indirizzo della
disciplina di utilizzo del mercato elettronico e della disciplina del sistema di
e-procurement”, che regola I'utilizzo del mercato elettronico della Regione Sardegna

(SardegnaCAT) e I'elenco degli operatori economici in esso contenuto;

le disposizioni contenute nella L. 6 novembre 2012, n. 190 per la prevenzione e la

repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione;

il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 avente per oggetto “Riordino della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte
delle pubbliche amministrazioni”, cosi come modificato dal D.Lgs. 25 maggio 2016,
n. 97;

il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, ed in particolare I'articolo 35-
quater, cosi come modificato dall'art. 3, comma 1, D.L. 30 aprile 2022, n. 36,
convertito, con modificazioni, dalla L. 29 giugno 2022, n. 79, il quale prevede, al
comma 1 lettera b), quale modalita di svolgimento delle prove concorsuali, I'utilizzo
di strumenti informatici e digitali, “garantendo comunque l'adozione di soluzioni
tecniche che ne assicurino la pubblicita, I'identificazione dei partecipanti, la sicurezza
delle comunicazioni e la loro tracciabilita, nel rispetto della normativa in materia di
protezione dei dati personali e nel limite delle pertinenti risorse disponibili a

legislazione vigente”;

il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 — “Regolamento recante norme sull’accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi,

dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”;
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Direzione generale del personale e riforma della Regione

Servizio Concorsi

VISTA

VISTA

DATO ATTO

VISTA

DATO ATTO

CONSIDERATO

DATO ATTO

la Deliberazione della Giunta regionale n. 12/4 del 30 marzo 2023, con la quale &
stato approvato il Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO). Art. 6, decreto-
legge 9 giugno 2021, n. 80, come convertito dalla legge 6 agosto 2021, n. 113 e
ss.mm.ii. Aggiornamento per il triennio 2023 — 2025;

la determinazione del Direttore generale della Direzione generale del personale e
riforma della Regione n. 24 prot. n. 1132 del 10.01.2023 con la quale é stato indetto
il concorso pubblico per titoli ed esami, per il reclutamento a tempo pieno e
indeterminato di n. 40 unita di personale dirigente da inquadrare presso
’Amministrazione, gli enti, le agenzie, le aziende e gli istituti regionali che

costituiscono il sistema Regione;

che nella giornata del 19.07.2023 si & svolta la prova preselettiva del sopracitato
concorso, articolata in due sessioni, e che alla stessa hanno partecipato

complessivamente n. 1542 candidati;

la propria determinazione n. 1751 prot. n. 28716 del 31.07.2023 di presa d’atto degli
esiti della suddetta prova preselettiva, trasmessi dalla Commissione esaminatrice
con nota prot. n. 27202 del 19.07.2023;

che, cosi come previsto dallart. 8 del bando di concorso, approvato con
determinazione n. 24 prot. n. 1132 del 10.01.2023, saranno ammessi alla prima
prova scritta un numero di candidati pari a 5 volte i posti messi a concorso, compresi
i candidati classificati ex aequo all'ultima posizione utile prevista (ossia i candidati
collocati nelle posizioni dalla n. 1 alla n. 201) e i candidati esonerati dalla prova
preselettiva ai sensi dell’articolo 20, comma 2-bis, della legge n. 104/1992 (n. 24
candidati), previa verifica dei requisiti di ammissione dichiarati in fase di

presentazione della domanda di partecipazione al concorso;

che nel caso in cui, in esito alla suddetta verifica, uno o piu candidati collocati nelle
posizioni dalla n. 1 alla 201 dovessero risultare privi dei requisiti previsti dall’art. 3
del bando di concorso, gli stessi non saranno ammessi alla fase successiva della
procedura e saranno sostituiti, previa verifica dei suddetti requisiti, con altrettanti
candidati in ordine di punteggio, cosi come indicato nella predetta determinazione n.
1751 prot. n. 28716 del 31.07.2023;

che il Servizio Concorsi sta ultimando la sopracitata verifica;
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VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

ATTESO

DATO ATTO

DATO ATTO

CONSIDERATO

ATTESO

la nota, prot. n. 29711 del 07.08.2023, con la quale la Commissione esaminatrice del
concorso in oggetto ha richiesto a questo Servizio di verificare la disponibilita
finanziaria per lo svolgimento delle prove scritte in modalita digitale, tramite I'utilizzo

di supporti informatici;

la nota, prot. n. 29916 del 09.08.2023, con la quale questo Servizio ha comunicato
alla Commissione di aver accertato la copertura finanziaria per I'espletamento delle

prove scritte nella suddetta modalita;

la nota, prot. n. 31114 del 31.08.2023, con la quale la Commissione, ha comunicato
che, considerato il riscontro ricevuto con la sopracitata nota, gli elaborati relativi alle
due prove scritte previste dal bando saranno redatti in modalita digitale attraverso la

strumentazione informatica fornita dalll Amministrazione;

la nota, prot. n. 31252 del 01.09.2023, con la quale la Commissione ha comunicato

che le prove scritte si svolgeranno in due giornate consecutive;

che per lo svolgimento delle prove scritte del concorso sopra indicato nella suddetta
modalita, ’Amministrazione intende procedere alla selezione di un operatore
economico specializzato cui affidare il servizio di supporto alla gestione delle prove

scritte in presenza con strumenti digitali;

che a tal fine é stato redatto apposito schema di “Avviso pubblico di indagine
esplorativa di mercato”, allegato al presente provvedimento per farne parte

integrante e sostanziale;

che limporto stimato per [affidamento del servizio in oggetto & pari ad

euro 16.000,00 iva esclusa;

che il presente atto non costituisce avvio di procedura di affidamento né proposta
contrattuale, ma viene pubblicato solo al fine di svolgere un’indagine di mercato, a
scopo puramente esplorativo, e pertanto non vincola in alcun modo la Direzione

generale del personale e riforma della Regione;

che, in ragione di quanto precisato al precedente capoverso, il presente atto non
presenta aspetti contabili e che, quindi, con successivi provvedimenti verranno

assunti i relativi impegni di spesa atti a garantire la relativa copertura finanziaria;
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RITENUTO

RITENUTO

DATO ATTO

Art. 1)

Art. 2)

per quanto sopra esposto, di dover autorizzare I'avvio di una indagine esplorativa di
mercato finalizzata allacquisizione di manifestazione di interesse a cura degli
aspiranti candidati che saranno invitati alla successiva procedura di affidamento
diretto del servizio di supporto alla gestione delle prove scritte in presenza, mediante
lutilizzo di strumenti digitali, del concorso pubblico per titoli ed esami per il
reclutamento a tempo pieno e indeterminato di n. 40 unita di personale dirigente da
inquadrare presso '’Amministrazione, gli enti, le agenzie, le aziende e gli istituti
regionali che costituiscono il sistema Regione, ai sensi dell’art. 50, comma 1 lett. b)
del D.Lgs 31 marzo 2023, n. 36;

di individuare la sottoscritta in qualitd di RUP, ai sensi dell'art. 15 del D.Lgs 31
marzo 2023, n. 36 e dell’art. 34, c. 8,9, 12 e 13 della L.R. 13 marzo 2018, n. 8;

che la sottoscritta non incorre in alcuna delle cause di incompatibilita, inconferibilita
e conflitto di interesse previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al
Codice di comportamento del personale della Regione Sardegna, allart. 16 del

D.Lgs 31 marzo 2023, n. 36 e alla normativa anticorruzione;

DETERMINA

Per le motivazioni indicate in premessa, di autorizzare I'avvio di una indagine
esplorativa di mercato finalizzata all’acquisizione di manifestazione di interesse
volta allindividuazione di operatori economici da invitare alla successiva procedura
di affidamento diretto del servizio di supporto alla gestione delle prove scritte in
presenza, mediante l'utilizzo di strumenti digitali, del concorso pubblico per titoli ed
esami per il reclutamento a tempo pieno e indeterminato di n. 40 unita di personale
dirigente da inquadrare presso ’Amministrazione, gli enti, le agenzie, le aziende e
gli istituti regionali che costituiscono il sistema Regione, ai sensi dell’art. 50, comma
1 lett. b) del D.Lgs 31 marzo 2023, n. 36.

Di approvare lo schema di “Avviso pubblico di indagine esplorativa di mercato” e |l
modulo di manifestazione di interesse, che allegati al presente provvedimento ne
costituiscono parte integrante e sostanziale (All. 1 e All. 2), per I'espletamento
dell’indagine di mercato finalizzata alla selezione degli operatori economici in

possesso dei requisiti indicati nel medesimo schema di avviso.
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Art. 3) Di stabilire che il presente atto non costituisce avvio di una procedura di affidamento
né proposta contrattuale, ma viene pubblicato al solo fine di svolgere un’indagine di
mercato, a scopo puramente esplorativo e pertanto non vincola in alcun modo la

Direzione generale del Personale e riforma della Regione.

Art. 4) Di dare atto che in ragione del punto precedente, il presente atto non presenta
aspetti contabili e che, quindi, con successivi provvedimenti verranno assunti i

relativi impegni di spesa, atti a garantire la relativa copertura finanziaria.

Art. 5) Di individuare la sottoscritta in qualita di RUP, ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs 31
marzo 2023, n. 36 e dell’'art. 34, c. 8,9, 12 e 13 della L.R. 13 marzo 2018, n. 8.

Art. 6) Di dare atto che il RUP non incorre in alcuna delle cause di incompatibilita,
inconferibilitd e conflitto di interesse previste dalla normativa vigente, con particolare
riferimento al Codice di comportamento del personale della Regione Sardegna,

all’art. 16 del D.Lgs 31 marzo 2023, n. 36 e alla normativa anticorruzione.

Art. 7) Di dare atto che l'avviso pubblico di indagine esplorativa di mercato verra

pubblicato, per dieci giorni consecutivi sul sito www.regione.sardegna.it nella

sezione “Bandi e gare”, oltre che sulla piattaforma telematica www.sardegnacat.it.

Art. 8) Di disporre la pubblicazione della presente determinazione e dei sui allegati (Avviso
pubblico di indagine esplorativa di mercato e modulo di manifestazione di interesse)
nell’apposita sezione dedicata sul sito istituzionale della Regione Autonoma della

Sardegna, denominata “Bandi e gare”.

Art. 9) Di trasmettere la presente determinazione all’Assessore degli affari generali,

personale e riforma della Regione.

Il Direttore del Servizio

Sara Marras


http://www.regione.sardegna.it/
http://www.sardegnacat.it/
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