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il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 in materia di: «Riordino della disciplina

riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte

delle pubbliche amministrazioni» pubblicato nella Gazzetta Ufficiale in data 05 aprile

VISTO

che la Regione non ricade in una delle condizioni di cui all’art. 22, comma 1 del D.

Lgs. 14/03/2013 n. 33 sugli obblighi di pubblicazione dei dati relativi agli enti pubblici

vigilati, agli enti di diritto privato in controllo pubblico nonché alle partecipazioni in

società di diritto privato;

ACCERTATO

la Legge 13 agosto 2010, n. 136: Legge Piano straordinario contro le mafie, nonché'

delega al Governo in materia di normativa antimafia;

VISTA

il D. Lgs. del 2 luglio 2010, n. 104, “Attuazione dell'articolo 44 della legge 18 giugno

2009, n. 69, recante delega al Governo per il riordino del processo amministrativo”,

pubblicato nella Gazz. Uff. 7 luglio 2010, n. 156, S.O.;

VISTO

la Legge 7 agosto 1990, n. 241: Nuove norme sul procedimento amministrativo;VISTA

la Legge regionale 7 gennaio 1977, n. 1 e successive modificazioni e integrazioni,

concernente “Norme sull’organizzazione amministrativa della Regione Sarda e sulle

competenze di Giunta, Presidenza e Assessorati regionali”;

VISTO

lo Statuto Speciale per la Sardegna (L. Cost. 26/02/1948, n. 3 pubblicata nella

Gazzetta Ufficiale del 9 marzo 1948, n. 58, e ss.mm. ii) e le relative norme di

attuazione;

VISTO

IL DIRETTORE

AVVISO DESTINAZIONE SARDEGNA LAVORO 2020. Avviso Pubblico a sportello

per la concessione di aiuti finalizzati al sostegno urgente dell'occupazione nella filiera

Turistica - annualità 2020. Asse I Occupazione - PRATT25333 Azione 8.1.5

“Interventi di rafforzamento delle risorse umane delle imprese attraverso incentivi all’

assunzione di personale qualificato” - PRATT25339 Azione 8.5.1 “Misure di politica

attiva con particolare attenzione ai settori che offrono maggiori prospettive di

crescita”. ESCLUSIONE PER ASSENZA DI OSSERVAZIONI. LINEA OVER

GRUPPO 1

Oggetto:

10-01-00 - Direzione Generale del Lavoro
10-01-02 - Servizio Attuazione Delle Politiche Per Le Pa, Le Imprese E Gli Enti Del Terzo Settore
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delle indicazioni contenute all’interno della nota ns. Prot. n.10054 del 06/03/2020 di

intesa dell’Assessore degli Affari generali, personale e riforma della Regione alla

nuova articolazione dei Servizi della Direzione generale del Lavoro, Formazione

professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale di cui al summenzionato Decreto

assessoriale, che stabilisce che le nuove strutture saranno operative

successivamente all'adozione del Decreto dell'Assessore della Programmazione

bilancio e assetto del territorio (art. 18 comma 3 L.R.11/2006) ed alle nomine dei

direttori di servizio;

PRESO ATTO

il Decreto dell’Assessore del Lavoro n. 1 prot. n. 1077 del 06.03.2020 di modifica dell’

assetto organizzativo della Direzione generale del lavoro, formazione professionale,

cooperazione e sicurezza sociale nell’ambito dell’Assessorato del Lavoro,

Formazione professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale;

VISTO

la nota della Direzione Generale prot. n. 9514 del 07/03/2019, trasmessa ai Direttori

di Servizio dell’Assessorato del Lavoro, avente ad oggetto “Direttiva in materia di

astensione e Conflitti di Interesse” che richiama l’attenzione su quanto disposto a

pag. 5 dalla “Direttiva in materia di astensione e conflitto di interessi. Attuazione

misure di prevenzione del Piano triennale della prevenzione della corruzione e della

trasparenza 2018 – 2020” nel punto in cui dispone quale ulteriore misura preventiva l’

inserimento in premessa delle determinazioni dirigenziali, della dichiarazione di non

trovarsi in conflitto di interesse, in attuazione dell’art. 6 bis della legge 241/90 e degli

articoli 14 e 15 del codice di comportamento;

VISTA

la Legge Regionale 13 novembre 1998, n. 31 concernente “Disciplina del personale

regionale e dell’organizzazione degli uffici della Regione", pubblicata nel B.U.

Sardegna 17 novembre 1998, n. 34, suppl. ord., modificata e integrata con la Legge

Regionale 14 giugno 2000, n. 6 e la Legge Regionale 25 novembre 2014, n.24;

VISTO

la Legge Regionale 29 dicembre 2023, n. 19, recante: “Bilancio di previsione 2024-

2026” pubblicata bollettino ufficiale della RAS n. 72 parte I e parte II del 30.12.2023;

VISTA

la Legge Regionale 29 dicembre 2023, n. 18, recante: “Legge di stabilità 2024"

pubblicata bollettino ufficiale della RAS n. 72 parte I e parte II del 30.12.2023;

VISTA

2013, n. 80;
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il D.lgs. 23 giugno 2011, n.118, che detta disposizioni in materia di armonizzazione

dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei

VISTO

che sono stati adempiuti tutti gli obblighi di pubblicazione previsti dal D. Lgs. n. 33

/2013 per il caso di specie;

ACCERTATO

che in ottemperanza a quanto previsto dal sopra richiamato Decreto Legislativo, si

andrà ad adempiere all’obbligo di pubblicazione degli atti previsti dalla norma, nell’

apposita sezione del sito istituzionale della Regione Sardegna con i singoli Numeri

Univoci identificativi della scheda;

CONSIDERATO

gli artt. 26 e 27 del D. Lgs. 33/2013 in materia di: «Riordino della disciplina

riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte

delle pubbliche amministrazioni»;

VISTI

la Determinazione prot. n. 18237/1542 del 25/05/2020 con la quale il Direttore

Generale assegna il personale ai Servizi e all’Ufficio della Direzione Generale del

lavoro, formazione professionale, cooperazione e sicurezza sociale, tenendo

presente i presumibili carichi di lavoro di ciascun Servizio, alla luce sia del nuovo

assetto organizzativo della medesima Direzione, sia delle diverse misure e iniziative

in materia di mercato del lavoro e di sostegno al sistema produttivo che dovranno

essere tempestivamente realizzate per contrastare la crisi economico sociale

determinata dall’emergenza epidemiologica da Covid-19;

VISTA

la propria Determinazione prot. n. 20596/1714 del 11.06.2020 di assegnazione del

personale del Servizio Attuazione delle politiche per le P.A., le imprese e gli enti del

terzo settore e ss.mm;

VISTA

di non trovarsi in conflitto di interesse, in attuazione dell’art. 6 bis della legge 241/90 e

degli articoli 14 e 15 del codice di comportamento;

DICHIARATO

il Decreto di nomina prot. n. 3993/35 del 18.11.2021 con il quale al Dott. Paolo Sedda

sono state conferite le funzioni di Direttore del Servizio Attuazione delle politiche per

le P.A., le imprese e gli Enti del Terzo Settore della Direzione generale del lavoro,

formazione professionale, cooperazione e sicurezza sociale;

VISTO
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degli Orientamenti sugli aiuti di Stato relativi agli strumenti finanziari dei Fondi

strutturali e di investimento europei (SIE) nel periodo di programmazione 2014/2020,

TENUTO CONTO

il Regolamento (UE) n. 1407/2013 della Commissione Europea del 18 dicembre

2013, relativo all'applicazione degli articoli 107 e 108 del trattato sul funzionamento

dell'Unione europea agli aiuti "De minimis”;

VISTO

il Regolamento di Esecuzione (UE) n. 964/2014 della Commissione dell'11 settembre

2014 recante modalità di applicazione del regolamento (UE) n. 1303/2013 del

Parlamento europeo e del Consiglio per quanto concerne i termini e le condizioni

uniformi per gli strumenti finanziari;

VISTO

il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17

dicembre 2013, relativo al FSE e che abroga il Regolamento (CE) n. 1081/2006 del

Consiglio;

VISTO

il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17

dicembre 2013, recante disposizioni comuni sul Fondo Europeo di Sviluppo

Regionale, sul Fondo Sociale Europeo, sul Fondo di Coesione, sul Fondo Europeo

Agricolo per lo Sviluppo Rurale e sul Fondo Europeo per gli Affari Marittimi e la

Pesca e disposizioni generali sul Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo

Sociale Europeo, sul Fondo di Coesione e sul Fondo Europeo per gli Affari Marittimi

e la Pesca, e che abroga il Regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio”;

VISTO

la Raccomandazione n. 2003/361/CE della Commissione Europea del 6 maggio

2003, relativa alla definizione delle micro imprese, piccole e medie imprese;

VISTA

il Regolamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento europeo e del Consiglio del

18 luglio 2018 che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio generale dell’

Unione, che modifica i Regolamenti (UE) n. 1296/2013, (UE) n. 1301/2013, (UE) n.

1303/2013, (UE) n. 1304/2013, (UE) n. 1309/2013, (UE) n. 1316/2013, (UE) n. 223

/2014, (UE) n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il Regolamento (UE,

Euratom) n. 966/2012;

VISTO

loro Organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della Legge 5 maggio 2009, n. 42,

coordinato con il D.lgs. 10/08/2014 n. 126, la Legge 23 dicembre 2014 n. 190 e la

Legge 6 agosto 2015, n. 125, di conversione del D.L. 19/06/2015 n. 78;
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l Regolamento (UE) 2023/2831 della Commissione del 13 dicembre 2023 relativo all’

applicazione degli articoli 107 e 108 del trattato sul funzionamento dell’Unione

europea agli aiuti «de minimis», in vigore dal 1° gennaio 2024 sino al 31 dicembre

2030;

VISTO

il documento Aiuto di Stato SA.46199 (2016/N) – Italia – Modifica della carta degli

aiuti a finalità regionale 2014-2020 per il periodo 2017-2020 eil documentoAiuto di

Stato SA.100380 (2021/N) – Italia Carta degli aiuti a finalità regionale per l'Italia (1º

gennaio 2022-31 dicembre 2027);

VISTO

che l’Autorità concedente, in sede di concessione, può ridurre l’aiuto richiesto dal

soggetto proponente nella misura necessaria per rispettare il massimale disponibile,

così come meglio riportato con sentenza del 28 ottobre 2020 della Corte di Giustizia

Europea confermando che: “un’impresa.. può optare, fino alla concessione di un

aiuto, per la riduzione del finanziamento richiesto o per rinuncia, totale o parziale, a

precedenti aiuti già percepiti, al fine di non superare tale massimale;

PRESO ATTO

la sentenza della Corte (Ottava sezione) del 28 ottobre 2020: «Rinvio pregiudiziale –

Aiuti di Stato – Regolamento (UE) n. 1407/2013 – Articolo 3 – Aiuto “de minimis” –

Articolo 6 – Controllo – Imprese che superano il massimale “de minimis” a causa del

cumulo con aiuti ottenuti in precedenza – Possibilità di scelta tra la riduzione o la

rinuncia ad un precedente aiuto al fine di rispettare il massimale de “minimis”»;

VISTA

inoltre dell’applicazione del concetto di “impresa unica”, ai sensi del quale un gruppo

di imprese collegate viene considerato un unico soggetto ai fini dell’imputazione dell’

aiuto e dell’applicazione del massimale;

DATO ATTO

che ogni Regolamento “de minimis” fissa un importo massimo per gli aiuti che

possono essere concessi a quel titolo ad un’impresa in un triennio

DATO ATTO

la Raccomandazione della Commissione del 6 maggio 2003 relativa alla definizione

delle microimprese, piccole e medie imprese [notificata con il numero C(2003) 1422;

VISTA

gli “Orientamenti in materia di aiuti di Stato a finalità regionale 2022-2027”

(Comunicazione C(2021) 2594 del 19 aprile 2021) egli Orientamenti sugli aiuti di

Stato destinati a promuovere gli investimenti per il finanziamento del rischio (2021/C

508/01);
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il Regolamento di esecuzione (UE) n. 821/2014 della commissione del 28 luglio 2014,

recante modalità di applicazione del regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento

europeo e del Consiglio per quanto riguarda le modalità dettagliate per il

VISTO

il  Regolamento (UE) 2020/972 del 2 luglio 2020, mediante il quale la Commissione

Europea ha provveduto alla modifica dei Regolamenti (UE) n.  1407/2013 per quanto 

riguarda la sua proroga e n. 651/2014 per quanto riguarda la sua proroga e gli

adeguamenti pertinenti.

VISTO

il Regolamento delegato (UE) n.480/2014 della Commissione del 3 marzo 2014 che

integra il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio;

VISTO

il Regolamento (UE) n. 821/2014 della Commissione Europea del 28 luglio 2014,

recante modalità di applicazione del Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento

Europeo e del Consiglio per quanto riguarda le modalità dettagliate per il

trasferimento e la gestione dei contributi dei programmi, le relazioni sugli strumenti

finanziari, le caratteristiche tecniche delle misure di informazione e di comunicazione

per le operazioni e il sistema di registrazione e memorizzazione dei dati;

VISTO

il Regolamento (UE) n. 215/2014 della Commissione Europea del 7 marzo 2014, che

stabilisce norme di attuazione del Regolamento (UE) n. 1303/2013 per quanto

riguarda le metodologie per il sostegno in materia di cambiamenti climatici, la

Determinazione dei target intermedi e dei target finali nel quadro di riferimento

dell'efficacia dell'attuazione e la nomenclatura delle categorie di intervento per i fondi

strutturali e di investimento europei;

VISTO

il Regolamento (UE) n. 480/2014 della Commissione Europea del 3 marzo 2014, che

integra il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio;

VISTO

il Regolamento (UE) n. 240/2014 della Commissione Europea del 7 gennaio 2014,

recante un Codice europeo di condotta sul partenariato nell'ambito dei Fondi

Strutturali e di Investimento Europei;

VISTI

il Regolamento (UE) n. 184/2014, che stabilisce i termini e le condizioni applicabili al

sistema elettronico di scambio di dati fra gli Stati membri e la Commissione Europea;

VISTO
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il Regolamento di Esecuzione (UE) 2018/277 della Commissione del 23 febbraio

2018 che modifica il regolamento di esecuzione (UE) 2015/207 per quanto riguarda i

modelli per le relazioni di attuazione relative all'obiettivo Investimenti in favore della

VISTO

il Regolamento (UE) n. 207/2015 della Commissione Europea del 20 gennaio 2015,

recante modalità di esecuzione del Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento

Europeo e del Consiglio per quanto riguarda i modelli per la relazione sullo stato dei

lavori, la presentazione di informazioni relative a un grande progetto, il piano d'azione

comune, le relazioni di attuazione relative all'obiettivo Investimenti in favore della

crescita e dell'occupazione, la dichiarazione di affidabilità di gestione, la strategia di

audit, il parere di audit e la relazione di controllo annuale nonché la metodologia di

esecuzione dell'analisi costi-benefici e, a norma del Regolamento (UE) n. 1299/2013

del Parlamento Europeo e del Consiglio, il modello per le relazioni di attuazione

relative all'obiettivo di cooperazione territoriale europea;

VISTO

il Regolamento di Esecuzione(UE) 2021/437 della Commissione del 3 marzo 2021

che modifica il regolamento di esecuzione (UE) n. 1011/2014 per quanto riguarda le

modifiche del modello per la trasmissione dei dati finanziari, del modello per la

domanda di pagamento comprendente informazioni supplementari riguardanti gli

strumenti finanziari e del modello dei conti;

VISTO

il Regolamento (UE) n. 1011/2014 della Commissione Europea del 22 settembre

2014, recante modalità di esecuzione del Regolamento (UE) n. 1303/2013 del

Parlamento Europeo e del Consiglio per quanto riguarda i modelli per la

presentazione di determinate informazioni alla Commissione e le norme dettagliate

concernenti gli scambi di informazioni tra Beneficiari e Autorità di Gestione, Autorità

di Certificazione, Autorità di Audit e Organismi Intermedi;

VISTO

la Comunicazione (2014/C 249/01) della Commissione Europea (CE) del 31 luglio

2014, "Orientamenti sugli aiuti di Stato per il salvataggio e la ristrutturazione di

imprese non finanziarie in difficoltà";

VISTA

trasferimento e la gestione dei contributi dei programmi, le relazioni sugli strumenti

finanziari, le caratteristiche tecniche delle misure di informazione e di comunicazione

per le operazioni e il sistema di registrazione e memorizzazione dei dati;
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la Comunicazione C(2020) 2215 final della Commissione Europea (CE) del 3 aprile

2020, "Modifica del quadro temporaneo per le misure di Aiuto di Stato a sostegno

VISTA

la Comunicazione COM(2020) 143 final della Commissione Europea del 2 aprile

2020 al Parlamento Europeo, al Consiglio Europeo, al Consiglio, al Comitato

Economico e Sociale Europeo e al Comitato delle Regioni, "Risposta al coronavirus";

VISTA

la Comunicazione COM(2020) 112 final della Commissione Europea del 13.3.20 al

Parlamento Europeo, al Consiglio Europeo, al Consiglio, al Comitato Economico e

Sociale Europeo e al Comitato delle Regioni, Risposta economica coordinata

all'emergenza COVID19;

VISTA

il Regolamento (UE) n. 568/2016 della Commissione Europea del 29 gennaio 2016,

che integra il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del

Consiglio riguardo alle condizioni e procedure per determinare se gli importi non

recuperabili debbano essere rimborsati dagli Stati membri per quanto riguarda il

Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, il Fondo Sociale Europeo, il Fondo di

Coesione e il Fondo Europeo per gli Affari Marittimi e la Pesca;

VISTO

il Regolamento (UE) n. 2015/1974 della Commissione Europea dell'8 luglio 2015, che

stabilisce la frequenza e il formato della segnalazione di irregolarità riguardanti il

Fondo europeo di sviluppo regionale, il Fondo sociale europeo, il Fondo di coesione

e il Fondo Europeo per gli Affari Marittimi e la Pesca, a norma del Regolamento (UE)

n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio;

VISTO

il Regolamento (UE) n. 1970/2015 della Commissione Europea dell'8 luglio 2015, che

integra il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio

con disposizioni specifiche sulla segnalazione di irregolarità relative al Fondo

Europeo di Sviluppo Regionale, al Fondo Sociale Europeo, al Fondo di Coesione e al

Fondo Europeo per gli Affari Marittimi e la Pesca;

VISTO

crescita e dell'occupazione e all'obiettivo di cooperazione territoriale europea, nonché

i modelli per la relazione sullo stato dei lavori e le relazioni di controllo annuali e che

rettifica tale regolamento per quanto riguarda il modello per la relazione di attuazione

relativa all'obiettivo Investimenti in favore della crescita e dell'occupazione e per la

relazione di controllo annuale;
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il Programma Operativo FSE della Regione Autonoma della Sardegna 2014/2020

approvato il 17 dicembre 2014 dalla Commissione Europea, con Decisione C (2014)

n. 10096 elaborato in coerenza con il Regolamento (UE) n. 1303/2013 e con il

Regolamento (UE) n. 1304/2013;

VISTO

la Comunicazione C(2020) 7127 della Commissione Europea del 13 ottobre 2020,

“Quarta modifica del quadro temporaneo per le misure di aiuto di Stato a sostegno

dell'economia nell'attuale emergenza della Covid-19”;

VISTA

la Decisione C(2020) 6341 (aiuto di Stato n. SA.58547) della Commissione Europea

dell’11 settembre 2020, con cui viene modificato il Regime Quadro n. SA.57021

rendendo ammissibili le micro e piccole imprese già in difficoltà alla data del 31

dicembre 2019, a determinate condizioni;

VISTA

la Comunicazione C(2020) 4509 della Commissione Europea del 29 giugno 2020,

“Terza modifica del quadro temporaneo per le misure di aiuto di Stato a sostegno

dell'economia nell'attuale emergenza della Covid-19”;

VISTA

la Comunicazione C(2020) 456 final della Commissione Europea del 27 maggio 2020

al Parlamento Europeo, al Consiglio Europeo, al Consiglio, al Comitato Economico e

Sociale Europeo e al Comitato delle Regioni, "Il momento dell'Europa: riparare i

danni e preparare il futuro per la prossima generazione";

VISTA

la Decisione C(2020) 3482 (aiuto di Stato n. SA.57021, CAR 13008) della

Commissione Europea del 21 maggio 2020, con cui si riconosce la compatibilità del

Regime Quadro della disciplina degli aiuti di Stato, di cui al Decreto Legge 19 maggio

2020, n. 34;

VISTA

la Comunicazione C(2020) 3156 final della Commissione Europea del 13 maggio

2020, "Modifica del quadro temporaneo per le misure di aiuto di Stato a sostegno

dell'economia nell'attuale emergenza del COVID-19";

VISTA

il Regolamento (UE) n. 558/2020 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 23

aprile 2020, che modifica i Regolamenti (UE) n. 1301/2013 e (UE) n. 1303/2013 per

quanto riguarda misure specifiche volte a fornire flessibilità eccezionale nell'impiego

dei fondi strutturali e di investimento europei in risposta all'epidemia di COVID-19;

VISTO

dell'economia nell'attuale emergenza del COVID-19";
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la Legge 5 giugno 2020, n. 40, di conversione del Decreto-legge 8 aprile 2020, n. 23,

recante misure urgenti in materia di accesso al credito e di adempimenti fiscali per le

VISTA

la Legge 24 aprile 2020, n. 27, di conversione con modificazioni del Decreto-legge 17

marzo 2020, n. 18, recante misure di potenziamento del Servizio sanitario nazionale

e di sostegno economico per famiglie, lavoratori e imprese connesse all'emergenza

epidemiologica da COVID-19. Proroga dei termini per l'adozione di decreti legislativi;

VISTA

il Decreto del Presidente della Repubblica 5 febbraio 2018, n. 22, "Regolamento

recante i criteri sull'ammissibilità delle spese per i programmi cofinanziati dai Fondi

strutturali di investimento europei (SIE) per il periodo di programmazione 2014/2020";

VISTO

il Decreto del Ministero delle Attività Produttive del 18 aprile 2005 il quale fornisce le

necessarie indicazioni per la Determinazione della dimensione aziendale ai fini della

concessione di aiuti alle attività produttive e si applica alle imprese operanti in tutti i

settori produttivi;

VISTO

il Decreto Legislativo 7 marzo 2005, n. 82, "Codice dell'amministrazione digitale";VISTO

la Comunicazione (2021/C) 8442 del 18 novembre 2021, “Sesta modifica del quadro

temporaneo per le misure di aiuto di Stato a sostegno dell’economia nell’attuale

emergenza della COVID-19 e modifica dell’allegato della comunicazione della

Commissione agli Stati membri sull’applicazione degli articoli 107 e 108 del trattato

sul funzionamento dell’Unione europea all’assicurazione del credito all’esportazione a

breve termine;

VISTA

la Comunicazione (2021/C) 34/06 del primo febbraio 2021 “Quinta modifica del

quadro temporaneo per le misure di aiuto di Stato a sostegno dell'economia

nell'attuale emergenza della COVID-19 e modifica dell'allegato della comunicazione

della Commissione agli Stati membri sull'applicazione degli articoli 107 e 108 del

trattato sul funzionamento dell'Unione europea all'assicurazione del credito

all'esportazione a breve termine;

VISTA

la Decisione del 10.12.2020 C(2020) 9121 final, codice numero SA.59655 della

Commissione Europea, di autorizzazione alla proroga del Regime Quadro a valere

sul Quadro Temporaneo anticrisi al 30 giugno 2021 inizialmente in scadenza al

31.12.2020;

VISTA
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la Legge Regionale 17 maggio 2016, n. 9, recante "Disciplina dei servizi e delleVISTA

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 47/14 del 29 settembre 2015 avente ad

oggetto "Prima programmazione del POR FSE 2014-2020 nell'ambito della

Programmazione Unitaria";

VISTA

i Criteri di selezione delle operazioni da ammettere al cofinanziamento del FSE 2014

/2020, approvati dal Comitato di Sorveglianza del 9 giugno 2015 e ss.mm.ii. (http://ww

;w.sardegnaprogrammazione.it/index.php?xsl=1384&s=280419&v=2&c=13076)

VISTO

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 12/21 del 27 marzo 2015 avente ad

oggetto "POR FSE 2014-2020 e istituzione del Comitato di Sorveglianza";

VISTA

il Programma Operativo FSE della Regione Autonoma della Sardegna approvato il 17

dicembre 2014 dalla Commissione Europea, con Decisione C (2014) n. 10096 del 17

/12/2014 e modificato con Decisione C(2018) n. 6273 del 21/9/2018 (http://www.

;sardegnaprogrammazione.it/documenti/35_606_20180928075746.pdf)

VISTO

il Programma Regionale di Sviluppo 2014/2019 approvato con Deliberazione G.R. 41

/3 del 21 ottobre 2014;

VISTO

il Decreto-legge 9 novembre 2020, n. 149, recante "Ulteriori misure urgenti in materia

di tutela della salute, sostegno ai lavoratori e alle imprese e giustizia, connesse

all'emergenza epidemiologica da COVID-19";

VISTO

il Decreto-legge 28 ottobre 2020, n. 137, recante "Ulteriori misure urgenti in materia

di tutela della salute, sostegno ai lavoratori e alle imprese, giustizia e sicurezza,

connesse all'emergenza epidemiologica da Covid-19";

VISTO

la Legge 13 ottobre 2020, n. 126, di conversione del Decreto-legge 14 agosto 2020,

n. 104, recante "Misure urgenti per il sostegno e il rilancio dell'economia";

VISTA

la Legge 17 luglio 2020, n. 77, di conversione del Decreto-legge 19 maggio 2020, n.

34, recante "Misure urgenti in materia di salute, sostegno al lavoro e all'economia,

nonché di politiche sociali connesse all'emergenza epidemiologica da COVID-19";

VISTA

la Circolare n. DPE-0005531-P del 18 giugno 2020 del Dipartimento per le Politiche

Europee della Presidenza del Consiglio dei ministri;

VISTA

imprese, di poteri speciali nei settori strategici, nonché interventi in materia di salute e

lavoro, di proroga di termini amministrativi e processuali;

http://www.sardegnaprogrammazione.it/index.php?xsl=1384&s=280419&v=2&c=13076
http://www.sardegnaprogrammazione.it/index.php?xsl=1384&s=280419&v=2&c=13076
http://www.sardegnaprogrammazione.it/documenti/35_606_20180928075746.pdf
http://www.sardegnaprogrammazione.it/documenti/35_606_20180928075746.pdf
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la Deliberazione della Giunta Regionale n. 36/57 del 12/09/2019, recante “TVB

Sardegna LavORO - Programma pluriennale di interventi per lo sviluppo dell’

VISTA

la Determinazione dell'Autorità di Gestione del POR FSE 2014/2020 n. 3266 del 18

settembre 2019 avente ad oggetto "P.O.R. Sardegna FSE 2014/2020 (POR FSE);

Approvazione modelli di Schede istruttorie per pareri di conformità POR FSE (v.

5.0)";

VISTA

la Determinazione dell'Autorità di Gestione del POR FSE 2014/2020 n. 1052 del 1°

aprile 2019 avente ad oggetto "Decisione Comunitaria C(2014) 10096 del 17/12

/2014, P.O.R. Sardegna FSE 2014/2020 - Approvazione del Manuale delle procedure

di Gestione ad uso dei Responsabili di azione Versione 4.0" (http://www.

;sardegnaprogrammazione.it/index.php?xsl=1384&s=280419&v=2&c=13076)

VISTA

la Decisione di esecuzione della Commissione C (2018) 6273 del 21 settembre 2018

che modifica la decisione di esecuzione C (2014)10096 che approva determinati

elementi del programma operativo POR Sardegna FSE per il sostegno a titolo del

Fondo Sociale Europeo nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore della crescita

e dell'occupazione" per la Regione Autonoma della Sardegna in Italia

CCI2014IT05SFOP021;

VISTA

la Determinazione dell'Autorità di Gestione del POR FSE 2014/2020 n. 3468 del 18

luglio 2018 avente ad oggetto "Decisione Comunitaria C(2014)10096 del 17/12/2014,

P.O.R. Sardegna FSE 2014/2020 - Approvazione del Sistema di Gestione e Controllo

(SI.GE.CO.) del PO FSE 2014-2020 Versione 4.0 e del Manuale delle procedure di

Gestione ad uso dei Responsabili di azione Versione 3.0" (http://www.

);sardegnaprogrammazione.it/index.php?xsl=1384&s=280419&v=2&c=13076

VISTA

la Determinazione dell'Autorità di Gestione del POR FSE 2014/2020 n. 26844/2559

del 12 giugno 2018 avente ad oggetto "Decisione Comunitaria C(2014)10096 del 17

/12/2014, P.O.R. Sardegna FSE 2014/2020 - Approvazione del Vademecum per

l'Operatore del PO FSE 2014-2020 Versione 1.0" e relativa proroga, di cui alla

Determinazione dell'Autorità di Gestione suddetta n. 58047/6782 del 29.12.2015 (http:

//www.sardegnaprogrammazione.it/index.php?xsl=1384&s=280419&v=2&c=13076)

VISTA

politiche per il lavoro";

http://www.sardegnaprogrammazione.it/index.php?xsl=1384&s=280419&v=2&c=13076
http://www.sardegnaprogrammazione.it/index.php?xsl=1384&s=280419&v=2&c=13076
http://www.sardegnaprogrammazione.it/index.php?xsl=1384&s=280419&v=2&c=13076
http://www.sardegnaprogrammazione.it/index.php?xsl=1384&s=280419&v=2&c=13076
http://www.sardegnaprogrammazione.it/index.php?xsl=1384&s=280419&v=2&c=13076
http://www.sardegnaprogrammazione.it/index.php?xsl=1384&s=280419&v=2&c=13076
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la Deliberazione della Giunta Regionale n. 32/8 del 23.06.2020, avente ad oggetto

“Avvio del percorso di riprogrammazione per l'emergenza Covid-19 del POR FSE

Sardegna 2014-2020. Modifica parziale della deliberazione n. 51/67 del 18.12.2019

avente ad oggetto “TVB Sardegna LavORO. Programma pluriennale di interventi per

lo sviluppo dell'occupabilità in Sardegna di cui alla Delib.G.R. n. 36/57 del 12.9.2019.

Modifica e aggiornamento del quadro finanziario” e della deliberazione n. 26/40 del

11.7.2019 avente ad oggetto “Assegnazioni risorse del POR FSE 2014-2020 nell’

ambito della programmazione unitaria per la predisposizione di un Avviso a

VISTA

la Determinazione del Direttore generale del lavoro, formazione professionale,

cooperazione e sicurezza sociale n. 5518 del 17/12/2019 di “Approvazione delle linee

guida analitiche per la corretta attuazione del programma pluriennale di interventi per

lo sviluppo dell’occupabilità in Sardegna – TVB Sardegna Lavoro – di cui alla DGR n.

36/57 del 12 settembre 2019”;

VISTA

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 51/67 del 18/12/2019, avente ad oggetto

“TVB Sardegna LavORO. Programma pluriennale di interventi per lo sviluppo dell’

occupabilità in Sardegna di cui alla Delib.G.R. n. 36/57 del 12.9.2019. Modifica e

aggiornamento del quadro finanziario”;

VISTA

a Deliberazione della Giunta Regionale n. 51/15 del 18/12/2019, recante

“Rafforzamento dell'offerta integrata di politiche attive per il Lavoro finanziata dal

POR FSE 2014/2020. Linee di indirizzo. L.R. 20/2019, art. 3 comma 5”;

VISTA

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 43/8 del 29/10/2019 avente ad oggetto

“Modifica alla Delib.G.R. n. 27/45 del 23.7.2019 di autorizzazione all'utilizzo

dell'avanzo di amministrazione non vincolato ai sensi dell’articolo 4, comma 3, della

legge regionale n. 12 del 2013 e smi. Autorizzazione alla realizzazione di una

campagna di comunicazione sul Programma TVB Sardegna LavORO”;

VISTA

lla Deliberazione della Giunta Regionale n. 38/30 del 26.09.2019 avente ad oggetto

“TVB Sardegna LavORO - Programma pluriennale di interventi per lo sviluppo

dell'occupabilità in Sardegna. Quadro finanziario e linee di indirizzo. Approvazione

definitiva”;

VISTA

occupabilità in Sardegna. Quadro finanziario e linee di indirizzo”;
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la Deliberazione della Giunta Regionale n. 19/7 del 10 aprile 2020 avente ad oggetto

il Disegno di legge concernente "Legge Quadro sulle azioni di sostegno al sistema

VISTA

la Determinazione protocollo n. 39301/3103 del 30/09/2020 di ACCERTAMENTO

DELL’ENTRATA la quale, per le motivazioni in essa contenute, autorizza, ai sensi del

D. Lgs. n. 118/2011 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e

degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti locali e dei loro organismi, a norma

degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42 e sue modifiche ed integrazioni,

Allegato 4/2 “Principio contabile applicato concernente la contabilità finanziaria”, Par.

3, “l’accertamento dell’entrata e relativa imputazione contabile, punto 3.12”, della

somma complessiva di euro 12.750.000,00 (quota AS e FSE) relativa all’Avviso

DESTINAZIONE SARDEGNA LAVORO 2020 – Avviso pubblico a sportello per la

concessione di aiuti finalizzati al sostegno urgente dell’occupazione nella filiera

turistica – annualità 2020 – POR Sardegna FSE 2014- 2020 Asse Prioritario I –

Occupazione – Priorità d’investimento 8i – Obiettivo Specifico 8.1 “Aumentare l’

occupazione dei giovani” Azione 8.1.5.c “Interventi di rafforzamento delle risorse

umane delle imprese attraverso incentivi all’assunzione di personale qualificato”

Priorità d’investimento 8i – “Obiettivo specifico 8.5” Azione 8.5.1.c “Misure di politica

attiva con particolare attenzione ai settori che offrono maggiori prospettive di crescita,

nel Bilancio Finanziario Gestionale 2020/2022;

VISTA

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 47/12 del 24.09.2020, avente ad oggetto:

“Variazioni di bilancio ai sensi dell’articolo 51, comma 2, lettere a), b), c) e d), del D.

Lgs. n. 118/2011 e variazioni del Documento tecnico di accompagnamento – POR

Sardegna FSE 2014/2020” la quale autorizza le variazioni al Bilancio di Previsione, al

Documento Tecnico di Accompagnamento e al Bilancio Finanziario Gestionale, con l’

iscrizione della somma complessiva di 15.000.000 EUR in conto dell’esercizio 2020

su sei capitoli di nuova istituzione in capo al CdR 00.10.01.02, con conseguente

necessità di provvedere altresì contestualmente alle connesse variazioni al Bilancio

Finanziario Gestionale in Entrata;

VISTA

“sportello” per la concessione di incentivi per l'estensione della durata dei contratti di

lavoro stagionali e l'allungamento della stagione turistica”;
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la Determinazione protocollo n. 34497- 2650 del 08/09/2020 di NOMINA del “Gruppo

di Lavoro” per l’avvio e la conclusione delle verifiche di ammissibilità formale ai sensi

dell’articolo 12.1 dell’Avviso finalizzata alla predisposizione dei successivi Atti di

VISTA

la Determinazione N. 25752-2064 del 15.07.20 con la quale, ai sensi dell’Art. 5 della

L. 241/90, il Direttore del Servizio Attuazione delle politiche per le P.A., le imprese e

gli enti del Terzo Settore ha proceduto alla nomina del Responsabile del

Procedimento, con le funzioni di cui all’art. 6 della medesima;

VISTA

la Deliberazione della Giunta Regionale del 05 novembre 2020, n. 55/4. POR FSE

2014-2020. Adozione di una riprogrammazione ordinaria per completare e attuare le

misure a contrasto dell'emergenza Covid-19;

VISTA

la Deliberazione della Giunta Regionale della Regione Autonoma della Sardegna n.

51/8 del 14 ottobre 2020 avente ad oggetto: Fondo (R)ESISTO - Articolo 14 della

Legge Regionale n. 22/2020. Criteri e modalità di attuazione. Avviso a “sportello” per

la concessione di sovvenzioni previste dal Fondo (R)ESISTO. Approvazione

definitiva della deliberazione della Giunta regionale n. 47/57 del 24.09.2020;

VISTA

il Parere della Seconda Commissione Consiliare pervenuto con la nota del

Presidente del Consiglio Regionale n. CRS/P/2020/7696 dell’8 ottobre 2020;

VISTO

la Deliberazione della Giunta Regionale della Regione Autonoma della Sardegna n.

47/57 del 24 settembre 2020 avente ad oggetto: Fondo (R)ESISTO - Articolo 14 della

Legge Regionale n. 22/2020. Criteri e modalità di attuazione. Avviso a "sportello" per

la concessione di sovvenzioni previste dal Fondo (R)ESISTO;

VISTA

la Deliberazione della Giunta Regionale del 07 agosto 2020, n. 41/25, Assegnazione

risorse del POR FSE 2014-2020. Presa d'atto della consultazione scritta del Comitato

di Sorveglianza per la riprogrammazione semplificata. Aggiornamento della D.G.R. n.

7/43 del 12.2.2019 a seguito dell'emergenza COVID-19;

VISTA

la Legge Regionale 23 luglio 2020, n. 22, "Legge quadro sulle azioni di sostegno al

sistema economico della Sardegna e a salvaguardia del lavoro a seguito

dell'emergenza epidemiologica da Covid-19";

VISTA

economico della Sardegna e a salvaguardia del lavoro a seguito dell'emergenza

epidemiologica da Covid-19";
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il contenuto della nota predisposta dal Responsabile del Procedimento, acquisita al

prot. in entrata SIBAR n. 28155 del 29/07/2020 attraverso la quale si valuta

positivamente la possibilità di posticipare l’apertura dell’Avviso almeno alla data del 4

agosto 2020 sempre alle ore 10.00;

VISTA

la Determinazione prot. n. 26256-2106 del 17.07.2020 di approvazione dell’Avviso

“DESTINAZIONE SARDEGNA LAVORO 2020. Avviso pubblico a sportello per la

concessione di aiuti finalizzati al sostegno urgente dell'occupazione nella filiera

turistica - annualità 2020”;

VISTA

il Parere di conformità dell’Autorità di Gestione protocollo n. 26203 del 17/07/2020;VISTO

la nota prot. 26008 del 16/07/2020 con la quale si chiede all’Autorità di Gestione del

POR Sardegna FSE 2014/2020 di esprimere il parere di conformità ai sensi dell’art.

125, par 3, Reg. (UE) n. 1303/2013

VISTA

a Determinazione prot. n. 25752/2064 del 15/07/2020 di approvazione della “NOTA

METODOLOGICA per il calcolo delle tabelle standard dei costi unitari da applicare all’

AVVISO DESTINAZIONE SARDEGNA LAVORO 2020. Avviso pubblico a sportello

per la concessione di aiuti finalizzati al sostegno urgente dell'occupazione nella filiera

turistica - annualità 2020”;

VISTA

la Legge Regionale n. 30 del 15 dicembre 2020, attuazione dell’accordo quadro del

20 luglio 2020 tra il Governo e le autonomie speciali relativo al ristoro delle minori

entrate a seguito dell’emergenza COVID-19 e ulteriori variazioni di bilancio;

VISTA

ancora, la Determinazione protocollo n. 42212-3315 del 13.10.2020 di ulteriore

NOMINA del Gruppo di Lavoro per l’avvio e la conclusione delle verifiche di

ammissibilità formale ai sensi dell’articolo 12.1 dell’Avviso finalizzata alla

predisposizione dei successivi Atti di Concessione per le imprese ammesse con

condizione sospensiva;

VISTA

la Determinazione protocollo n. 37707/2979 del 23.09.2020 di ulteriore NOMINA del

Gruppo di Lavoro per l’avvio e la conclusione delle verifiche di ammissibilità formale

ai sensi dell’articolo 12.1 dell’Avviso finalizzata alla predisposizione dei successivi Atti

di Concessione per le imprese ammesse con condizione sospensiva

VISTA

Concessione per le imprese ammesse con condizione sospensiva
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la Determinazione prot n. 34204-2610 del 07.09.20 che, nel rispetto dei contenuti

della Nota EGESIF (vedi supra), nel rispetto dei principi di sana gestione finanziaria,

ha approvato la check list relativa alle verifiche di ammissibilità formale ed il suo

Allegato “A”, effettuate dal personale incaricato del Servizio Banche dati, controlli,

VISTA

il contenuto delle “Linee guida per gli Stati membri sulle verifiche di gestione”

(periodo di programmazione 2014-2020), Nota EGESIF_14-0012_02 final 17/09

/2015;

VISTA

la Determinazione protocollo n. 38599 -3059 del 28/09/2020 con la quale si approva

la PISTA DI CONTROLLO meglio rappresentata nell’Allegato “A”, in ottemperanza

agli art. 122 e all’art. 125, paragrafo 4, lettera d), del regolamento (UE) n. 1303/2013

del 17 dicembre 2013, e, all’art. 25 del regolamento delegato (UE) n. 480/2014 del 3

marzo 2014 della Commissione per l’Avviso “DESTINAZIONE SARDEGNA LAVORO

2020;

VISTA

che le attività di controllo di primo livello amministrativo contabile sono state

formalizzate in appositi modelli di check list, già predisposte dall’Autorità di Gestione

del POR Sardegna FSE 2014/2020 e le stesse verifiche si attiveranno in una fase

successiva, ovvero prima dell’erogazione dei pagamenti intermedi e finali di ciascuna

sovvenzione come meglio rappresentato nell’articolo (13) “Concessione dell’aiuto”,

nell’articolo (15) “Obblighi dei beneficiari”, e nell’articolo (16) “Modalità di erogazione

delle spese sostenute”

VISTA

in particolare l’articolo (11) “Modalità di presentazione della DAT”, l’articolo (11.2)

“Termini di presentazione della DAT”, l’articolo (12) “Verifica di ammissibilità e cause

di esclusione ed infine l’articolo (12.1) “verifica di ammissibilità formale”;

VISTA

la Determinazione Prot. N. 28167-2290 del 29.07.2020 che per le motivazioni

indicate, modifica l’articolo 11. 2 – Termini di presentazione della DAT, che riporta

quale data di avvio “il 23 luglio” dalle ore 10.00. Pertanto, è posticipata al 4 agosto

2020, alle ore 10.00, la data di avvio per la presentazione delle Domande (DAT) per l’

Avviso “DESTINAZIONE SARDEGNA LAVORO 2020. Avviso pubblico a sportello

per la concessione di aiuti finalizzati al sostegno urgente dell'occupazione nella filiera

turistica - annualità 2020”.

VISTA
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che il RdA al fine di dare corretta attuazione all’Avviso e alla corretta ed efficace

ripartizione delle risorse finanziarie prenotate a seguito dell’invio delle singole

Domande di Aiuto Telematiche provvederà così come già proposto all’Autorità di

Gestione del POR Sardegna FSE 2014/2020,di trasferire il budget in eccesso, non

DATO ATTO

la nota protocollo n. 52955 del 26/11/2020 avente ad oggetto: “POR FSE 2014/2020

– ASSE 1. Azioni 8.1.5 e 8.5.1. Richiesta integrazione al Parere conformità ai sensi

dell’art. 125, par. 3 Reg. (UE) n. 1303/2013 AVVISO DESTINAZIONE SARDEGNA

LAVORO 2020. Avviso Pubblico a sportello per la concessione di aiuti finalizzati al

sostegno urgente dell'occupazione nella filiera turistica - annualità 2020.Asse I

Occupazione - Azione 8.1.5 “Interventi di rafforzamento delle risorse umane delle

imprese attraverso incentivi all’assunzione di personale qualificato” - Azione 8.5.1

“Misure di politica attiva con particolare attenzione ai settori che offrono maggiori

prospettive di crescita”. Modifica della dotazione finanziaria nella stessa linea di

azione 8.1.5;

VISTA

che l’Avviso, nel rispetto della dotazione finanziaria per linea di azione, prevede le

seguenti derivazioni:

Dimensione delle imprese Azione 8.1.5 Azione 8.1.5 Dotazione

MPMI € 5.666.667,00 € 4.333.333,00 € 10.000.000,00

GRANDI IMPRESE € 2.833.333,00 € 2.166.667,00 € 5.000.000,00

tot € 8.500.000,00 € 6.500.000,00 € 15.000.000,00

PRESO ATTO

valutazioni e vigilanza e dall’ulteriore personale incaricato ad hoc nel rispetto del

principio della separazione dei ruoli (chi programma non gestisce; chi gestisce non

controlla). La verifica si è svolta sulla base dei contenuti riportati nella DAT e nei

relativi allegati;
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le singole Domande di finanziamento con le quali i potenziali Beneficiari hanno optato

per il Regime-Quadro temporaneo per le misure di aiuto di Stato a sostegno dell’

economia nell’attuale epidemia di COVID-19;;  n particolare il contenuto dell’articolo

54 “Aiuti sotto forma di sovvenzioni dirette, anticipi rimborsabili o agevolazioni fiscali”

del DL 19 maggio 2020, n. 34, convertito in legge con modificazioni di cui alla legge

VISTE

le singole Domande di finanziamento con le quali i potenziali Beneficiari hanno optato

per il Regolamento de minimis, allegando pertanto la dichiarazione resa sotto forma

di autocertificazione dalla quale emerge una capienza nell’annualità 2020 e, nelle

annualità 2019 e 2018 che consente all’impresa stessa di poter beneficiare dell’aiuto

determinato dal calcolo sulla base dei contenuti dell’articolo (9) “Modalità di calcolo

dell’aiuto”;

VISTE

che  il presente provvedimento trova copertura finanziaria su quanto indicato nella

legge regionale 15 dicembre 2020, n. 30 e, in particolar modo all’articolo 15 “Norma

finanziaria” al comma 1 e 2 e, in ultimo, al contenuto dell’Allegato 2 tabella B

(Prospetto di riepilogo delle variazioni delle autorizzazioni di spesa finanziate dal

margine corrente);

PRESO ATTO

in particolare l’articolo 5 “Integrazioni alla legge regionale 23 luglio 2020, n. 22

(Sostegno alla filiera turistica e al commercio), dove al comma 1 lettera a) dopo l’

articolo 12 è inserito il seguente: “E’ autorizzata per l’anno 2020 – Aiuti per il

sostegno dell’occupazione nella filiera turistica di cui euro 10.150.000,00 all’azione

8.5.1 (over 35) ed euro 4.850.000,00 all’azione 8.1.5 POR Sardegna FSE 2014/2020

– Asse I Occupazione, quale integrazione alle risorse esistenti (missione 15 –

programma 04 – titolo 1);

VISTO

la legge regionale 15 dicembre 2020, n. 30 avente ad oggetto: “Attuazione dell’

accordo quadro del 20 luglio 2020 tra il Governo e le autonomie speciali relativo al

ristoro delle minori entrate a seguito dell’emergenza Covid-19 e ulteriori variazioni di

bilancio;

VISTA

prenotato dai potenziali beneficiari inquadrabili nella tipologia delle grandi imprese,

pari ad EUR 1.025.377,00, per le MPMI (microimprese , piccole e medie),

mantenendo la stessa linea di azione dell’accordo di partenariato, ovvero la 8.1.5;
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Dell'effettuazione della visura Aiuti e della visura Deggendorf che costituisce

adempimento obbligatorio ai fini del rilascio del Codice Concessione "RNA COR" che

identifica nel Registro nazionale aiuti la misura individuale oggetto di concessione;

PRESO ATTO

di aver correttamente registrato la misura specifica, la norma e l’Avviso per la quota

del finanziamento che ricade negli aiuti de minimis e che il codice CAR attribuito è il

seguente: 15647

DATO ATTO

che in data 8 giugno 2020 il Dipartimento politiche europee della Presidenza del

Consiglio dei Ministri, ha provveduto alla registrazione dell’aiuto SA.57021 nel

Registro Nazionale degli Aiuti (RNA) di cui all’articolo 52 della Legge 24 dicembre

2012, n. 234, con il codice CAR 13008;

PRESO ATTO

che i Beneficiari che hanno optato per l’aiuto in conformità al Regime Quadro di cui

agli articoli da 53 a 64 del DL 19 maggio 2020, n. 34, come approvato dal Regime di

aiuti SA.57021, hanno ulteriormente dichiarato, prima della predisposizione della

concessione con condizione sospensiva:

i. di “non versare in condizioni di difficoltà al 31 dicembre 2019;

ii. di non aver ricevuto in concessione aiuti ai sensi della Cominicazione della

Commissione C(2020) 1863 final – Quadro Temporaneo per le misure di aiuti di Stato

a sostegno dell’economia nell’attuale emergenza COVID-19 e succesive modifiche e

integrazioni [C(2020)2215 e C(2020)3156], che possano aver determinato l’

esaurimento del plafond disponibile sulla sezione 3.1 (pari a 800 000 EUR) o il suo

superamento a seguito dell’erogazione della presente misura tenendo conto anche di

altri aiuti ricevuti in concessione;

iii. di non aver ricevuto in concessione alcun aiuto sulla stessa spesa oggetto della

sovvenzione della presente misura a valere sul Quadro Temporaneo, sui regolamenti

“de minimis”;

DATO ATTO

17 luglio 2020, n. 77 (GU Serie generale n. 180 del 18/07/2020 – Suppl. Ordinario n.

25);
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l’Accordo procedimentale ai sensi dell’art. 15 della legge n. 241 del 7 agosto 1990 eVISTO

La Delibera di Giunta n. 64/31 del 18.12.2020 avente ad oggetto: “Attuazione

dell'accordo quadro del 20 luglio 2020 tra il Governo e le autonomie speciali relativo

al ristoro delle minori entrate a seguito dell'emergenza Covid-19 e ulteriori variazioni

di bilancio”. Attivazione Accordi di collaborazione e trasferimento delle relative risorse

all’Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro per l’attuazione delle relative

misure;

VISTA

la Legge Regionale 17 maggio 2016, n. 9 avente ad oggetto: “Disciplina dei servizi e

delle politiche per il lavoro” istitutiva dell’Agenzia sarda per le politiche attive del

lavoro – Agentzia sarda pro su traballu (ASPAL);

VISTA

Delibera della Giunta Regionale  PO FSE 2014-2020del 10 dicembre 2021, n. 48/31

versione 6.0. Presa d'atto della consultazione scritta del Comitato di Sorveglianza per

l’adozione della riprogrammazione ordinaria del PO, ai sensi dell'art. 30 del Reg.

(UE) 1303/2013.

VISTA

la Legge Regionale Legge regionale 09 dicembre 2021, n. 18, art. 1 “Disposizioni in

materia di lavoro”;

VISTA

la Legge Regionale 22 novembre 2021, n. 17, art 10, comma 13 “Disposizioni di

carattere istituzionale-finanziario e in materia di sviluppo economico e sociale”;

VISTA

la Determinazione n. 402/5279 del 23.01.2024 con la quale è stato recepito il

Regolamento (UE) 2023/2831 della Commissione del 13 dicembre 2023 relativo all’

applicazione degli articoli 107 e 108 del trattato sul funzionamento dell’Unione

europea agli aiuti «de minimis», in vigore dal 1° gennaio 2024 sino al 31 dicembre

2030;

VISTA

inoltre che per disposizione dell’articolo 53 del Decreto Legge n. 34/2020, in deroga

all’articolo 46, comma 1, della legge 24 dicembre 2012, n. 234, che vieta ai soggetti

beneficiari di aiuti non rimborsati, di cui è obbligatorio il recupero in esecuzione di una

decisione della Commissione europea, di ricevere nuovi aiuti, i suddetti soggetti,

accedono agli aiuti previsti da atti legislativi o amministrativi, al netto dell’importo

dovuto e non rimborsato, comprensivo degli interessi maturati fino alla data dell’

erogazione

PRESO ATTO

https://delibere.regione.sardegna.it/protected/58229/0/def/ref/DBR57932/
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la Determinazione Prot. n. 2892/238 del 20.01.2021 dell’Assessorato del Lavoro,

Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale, con la quale viene

assun to  l ’ impegno d i  Euro  2 .725 .723 ,00

(duemilionisettecentoventicinquemilasettecentoventitré/00) in favore dell’ASPAL,

esigibili nell’esercizio 2020, quale dotazione finanziaria destinata all’attuazione alle

misure di cui all’art. 5 comma 1, della L.R. 15 dicembre 2020, n. 30;

VISTA

la Rettifica dell’Atto Integrativo all’Accordo procedimentale Rep. Atti n. 11, sottoscritta

dal Commissario straordinario dell’ASPAL, il Dott. Aldo Cadau, in data 26.01.2021,

nota ASPAL prot. n. 4009 del 27.01.2021, che statuisce una rimodulazione delle

risorse finanziarie attribuite all’ASPAL per la realizzazione degli interventi di cui all’art.

5, comma 1 della L.R. 30/2020, prevedendo il trasferimento a favore dell’Agenzia

Sarda per le Politiche Attive per il Lavoro della somma di Euro 2.725.723,00

(duemilionisettecentoventicinquemilasettecentoventitré/00) in luogo di Euro

2.735.173,00 (diconsi Euro duemilionisettecentotrentacinquemilacentosettantatré

VISTA

l’Atto Integrativo all’Accordo procedimentale succitato, sottoscritto dal Commissario

straordinario dell’ASPAL, il Dott. Aldo Cadau, in data 19.01.2021 e trasmesso alla

Direzione Generale dell’Assessorato del Lavoro, Formazione Professionale,

Cooperazione e Sicurezza Sociale con nota ASPAL prot. n. 2557 del 20/01/2021

(Rep. Atti n. 11), garanzia della celerità del procedimento e per la completa

definizione e attuazione degli interventi a favore, tra gli altri, degli operatori economici

ex art. 5, comma 1, L.R. 30/2020, prevedendo a tal fine il trasferimento a favore dell’

ASPAL della somma complessiva di Euro 2.735.173,00 (diconsi Euro

duemilionisettecentotrentacinquemilacentosettantatré);

VISTO

ss.mm.ii. sottoscritto dal Commissario straordinario dell’ASPAL, il Dott. Aldo Cadau,

in data 23.12.2020 e trasmesso alla Direzione Generale dell’Assessorato del Lavoro,

Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale con nota ASPAL prot.

n. 96720 del 24/12/2020 (Rep. Atti N. 246), a garanzia della celerità del procedimento

e per la completa definizione e attuazione degli interventi a favore degli operatori

economici ex art. 4, comma 1, lett. d), art. 5 comma 1, lett. b), art. 11, comma 4 della

L.R. n. 30/2020 nei termini imposti dalle scadenze di bilancio di fine anno
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tutte le determinazioni pubblicate nella pagina dell'Avviso de quo, sul sito dellaVISTE

  che le singole domande di finanziamento sono state istruite  secondo l’ordine

cronologico di invio telematico delle stesse, nel rispetto dei requisiti dei Beneficiari

riportati all’art. 5 e dei Destinatari indicati all’art.6 dell'Avviso;

TENUTO CONTO

in particolare l’articolo 5 “Integrazioni alla legge regionale 23 luglio 2020, n. 22

(Sostegno alla filiera turistica e al commercio), dove al comma 1 lettera a) dopo l’

articolo 12 è inserito il seguente: “E’ autorizzata per l’anno 2020 – Aiuti per il

sostegno dell’occupazione nella filiera turistica di cui euro 10.150.000,00 all’

azione 8.5.1.c (over 35) ed euro 4.850.000,00 all’azione 8.1.5.c POR Sardegna FSE

2014 /2020 – Asse I Occupazione, quale integrazione alle risorse esistenti (missione

15 – programma 04 – titolo 1);

VISTO

la legge regionale 15 dicembre 2020, n. 30 avente ad oggetto: “Attuazione dell’

accordo quadro del 20 luglio 2020 tra il Governo e le autonomie speciali relativo al

ristoro delle minori entrate a seguito dell’emergenza Covid-19 e ulteriori variazioni di

bilancio;

VISTA

La Determinazione n. 330/ASPAL del 08.02.2021 recante “Presa d'atto del

"Integrazione all'accordo procedimentale Prot. n. 59048 del 23.12.2020 per

l'attuazione delle misure art. 11, comma 1, lett. a) e b) e commi 2 e 3, lett. a) della L.

R. n. 22/2020 e art. 5 comma 1) della L.R. n. 30/2020", Rep. Atti n. 11 del

20.01.2021, come da "Rettifica atto integrativo all'accordo procedimentale Prot. n.

2753/conv/1 del 20.01.2021", Prot. aspal n. 4009 del 27.01.2021 – Avvio del

procedimento”;

VISTA

la Determinazione n. 233/ASPAL del 29.01.2021 che autorizza l’accertamento sul

Bilancio di previsione pluriennale 2020-2022, della complessiva somma di Euro

2.725.723,00 (duemilionisettecentoventicinquemilasettecentoventitré/00) esigibili nell’

esercizio 2020, sul Capitolo di Entrata EC211.363, PCF E.2.01.01.02.001, Tipologia

2010100, del Bilancio di previsione pluriennale dell’Agenzia 2020-2022, a titolo di

trasferimenti correnti della Regione Autonoma della Sardegna quale dotazione

finanziaria per l’attuazione delle misure di cui all’art. 5 comma 1, della L.R. 15

dicembre 2020, n. 30

VISTA
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necessario di dover provvedere di conseguenza, disponendo un provvedimentoRITENUTO

che  i soggetti proponenti di cui all’Allegato A  allenon hanno dato alcun riscontro

predette comunicazioni dei motivi ostativi all’accoglimento della domanda, rectius

preavvisi di rigetto;

PRESO ATTO

che è ampiamente decorso il termine di 10 giorni attribuito dalla Legge 241/1990 art.

10 bis agli istanti al fine di presentare osservazioni;

PRESO ATTO

è stata data comunicazione a ciascun soggetto proponente, dei motivi ostativi

all'accoglimento dell'istanza ai sensi dell’art. 10 bis legge 241/1990, attraverso le

relative note di preavviso di rigetto il cui protocollo è riportato nell'allegato A, che

costituisce parte integrante e sostanziale della presente determinazione;

ACCERTATO CHE

che, per i soggetti proponenti indicati nell’Allegato A sono state riscontrate le cause di

esclusione e/o di inammissibilità della domanda cosi come indicato nei relativi preavvi

;si di rigetto

CONSIDERATO

inoltre che l’intervento è cofinanziato dal POR FSE 2014/2020 e pertanto la spesa

doveva essere sostenuta e rendicontata dal Beneficiario coerentemente con l'arco

temporale previsto dal Regolamento UE 1303/2013, entro il 31.12.2023;

CONSIDERATO

che per l'Art.14 - Cause di esclusione, sancisce che sono escluse dall’aiuto, le DAT

per le quali sia accertata l’assenza anche di uno solo dei requisiti di ammissibilità per

i Beneficiari riportati nell’Art. 5

CONSIDERATO

che le Checklist sono state correttamente caricate sul portale SIL SARDEGNA nella

sezione relativa all’istruttoria delle singole istanze, sono altresì numerate datate e

sottoscritte nel rispetto delle indicazioni di cui di cui agli articoli 4, 29 e 30, dal

personale incaricato del Servizio Attuazione delle Politiche per le P.A., le Imprese e

gli Enti del Terzo Settore;

PRESO ATTO

Regione (id88568), con le quali si prende atto degli esiti positivi delle check list di

verifica di ammissibilità formale e si autorizza la CONCESSIONE condizionata all’

esito positivo delle verifiche di I° livello, ed alla corretta implementazione delle

procedure informative sul SIL Sardegna FSE 2014/2020, nel rispetto delle indicazioni

contenute nel SIGECO e recepite dalle tre Autorità (AdG, AdC e AdA), per i

Beneficiari riportati negli allegati “A e B” alle medesime;
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Avverso il presente provvedimento è possibile esperire:

• ricorso gerarchico al Direttore Generale entro 30 giorni dalla data di

pubblicazione sul sito della Regione;

• ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale (TAR), ai sensi degli artt. 40 e ss.

del D.Lgs. 104/2010 e ss.mm.ii., entro 60 giorni dalla data di pubblicazione sul

sito internet. Il ricorso al TAR deve essere notificato all’autorità che ha emanato

l’atto.

ART. 4

La presente Determinazione è pubblicata in versione integrale sul sito internet della

Regione Autonoma della Sardegna https://www.regione.sardegna.it/atti-bandi-archivi

/atti-amministrativi/tutti-gli-atti/88568 per il tramite del competente Servizio, nell’id

web: 88568  e per estratto, unitamente all'allegato A, sul Bollettino Ufficiale della

Regione Autonoma della Sardegna B.U.R.A.S.

ART. 3

La presente Determinazione, adottata in conformità alle disposizioni dell’art. 21, VII

comma, L.R. 13/11/1998, n. 31 Disciplina del personale regionale e

dell'organizzazione degli uffici della Regione, è trasmessa al Direttore Generale ed è

comunicata, ai sensi del IX comma del medesimo articolo, all’Assessore del Lavoro,

Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale.

ART. 2

Per le motivazioni indicate in premessa, i soggetti proponenti riportati nell'allegato A,

che costituisce parte integrante e sostanziale della presente determinazione,

individuati con Codice Dat e Partita Iva, sono esclusi per le ragioni comunicate al

singolo soggetto proponente all’ indirizzo di posta elettronica certificata rilasciato in

fase di candidatura attraverso i preavvisi di rigetto di cui al protocollo indicato nel

medesimo allegato A;

ART.1

DETERMINAZIONE

ASSUME LA

SEGUENTE

plurimo di esclusione definitiva dei soggetti proponenti sopra indicati dalla presente

procedura di finanziamento per ragioni di economicità della procedura;
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IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

Dott. Paolo Sedda

(Firma digitale )
[1]

 

[1]
 Documento firmato digitalmente secondo le indicazioni sulla dematerializzazione contenute nella D.G.R. n. 71/40 del

”.16.12.2008, ai sensi e per gli effetti dell’art. 20 comma 2 del d.lgs. 7 marzo 2005, n.82, “Codice dell’Amministrazione Digitale

 

https://sibardocumentale.sibar.regione.sardegna.it/adm/editor/adm/#_ftn1
https://sibardocumentale.sibar.regione.sardegna.it/adm/editor/adm/#_ftnref1
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ALLEGATO A 
 

POR SARDEGNA FSE 2014/2020 ASSE I – Occupazione  

Priorità d'investimento 8i 
Obiettivo Specifico 8.5 - Favorire l’inserimento lavorativo e l’occupazione dei disoccupati di lunga durata e dei soggetti con maggiore difficoltà di inserimento 
lavorativo, nonché il sostegno delle persone a rischio di disoccupazione di lunga durata 
Azione dell’Accordo di partenariato 8.5.1 “Misure di politica attiva con particolare attenzione ai settori che offrono maggiori prospettive di crescita” - 
“Interventi di rafforzamento delle risorse umane delle imprese attraverso incentivi all’assunzione di personale qualificato 

Dimensione delle imprese: PMI MICRO PICCOLE E MEDIE IMPRESE 

TARGET OVER 35 
 
 

 
CODICE DAT PARTITA IVA PROT. PREAVVISO DI RIGETTO 

1 2020SDO01941 01353230905 2021/40075 

2 2020SDO02095 02030270926 2021/40053 

3 2020SDO02033 03865580926 2021 /40057 

4 2020SDO02136 01963020928 2021 /40052 

5 2020SDO02168 02773690926 2021/40073 

6 2020SDO02246 01587960905 2021/40072 

7 2020SDO02190 03459740928 2021/40071 

8 2020SDO02237 01260430903 2021/40070 

9 2020SDO02092 01858070905 2021/40050 

10 2020SDO02387 02567850900 2021/40049 

11 2020SDO02393 11752040151 2021 /28919 

12 2020SDO02401 01353230905 2021/31491 

13 2020SDO02541 02013020900 2021/31489 

14 2020SDO02266 03478150927 2021 /40062 

15 2020SDO02540 01442510911 2021/31485 

16 2020SDO02556 02269380909 2021/31484 

17 2020SDO02659 00183940907 2021/31480 

18 2020SDO02661 03051740920 2021/31478 

19 2020SDO02413 03277510123 2021/31475 

20 2020SDO02674 02740780909 2021/31474 

21 2020SDO02434 01578380915 40066/2021 

22 2020SDO02672 02504600905 2021 /26124 

23 2020SDO02724 01141090918 2021/32955 

24 2020SDO02747 01578380915 2021 /40066 

25 2020SDO02790 00139190904 2021/40065 

26 2020SDO02884 03590000927 2021/32954 

27 2020SDO02836 01483690911 2021/32954 

28 2020SDO02908 01059620912 2021 /40064 

29 2020SDO02785 02233120902 2021 /26180 

30 2020SDO02771 01429390915 2021/32953 

31 2020SDO03010 03731400929 2020/42174 

32 2020SDO02958 01545370916 2021/32949 

33 2020SDO03027 03627170925 2021 /33936 

34 2020SDO02894 02512190402 2021/32946 

mailto:lavoro@pec.regione.sardegna.it
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CODICE DAT PARTITA IVA PROT. PREAVVISO DI RIGETTO 

35 2020SDO03017 01169990916 2021/32945 

36 2020SDO02811 00934680919 2021/32944 

37 2020SDO03094 00900300906 2021/32943 

38 2020SDO03111 01432130902 2021/32942 

39 2020SDO03092 01319130355 2021 /40047 

40 2020SDO02686 02202940926 2021 /32958 

41 2020SDO03126 02512190402 2021 /37322 

42 2020SDO03163 00833000912 2021 /37318 

43 2020SDO03125 01564590915 2021 /37309 

44 2020SDO03186 01152070908 2021 /37305 

45 2020SDO03198 01935260909 2021 /37304 

46 2020SDO03335 01059620912 2021/37301 

47 2020SDO03375 02744100906 2021/33938 

48 2020SDO03302 02807430901 2021 /40060 

49 2020SDO03440 02797890734 2021 /37298 

50 2020SDO03423 01121700916 2021 /37296 

51 2020SDO03427 03267290926 2021 /37275 

52 2020SDO03476 02740780909 2021 /37273 

53 2020SDO03495 02172970929 2021 /37268 

54 2020SDO03527 03228170928 2021 /37260 

55 2020SDO03132 03436990927 2021 /26187 

56 2020SDO03533 02858240928 2021 /3725 

57 2020SDO03541 03731400929 2021 /40063 

58 2020SDO03546 03478150927 2021 /40062 

59 2020SDO03499 01032550921 2021 /37248 

60 2020SDO03593 03295350924 2021 /34565 

61 2020SDO03644 ********* 2021 /40055 

62 2020SDO03640 02768060903 2021 /33939 

63 2020SDO03736 02667750414 2021 /30173 

64 2020SDO03970 03858130929 2021 /26185 

65 2020SDO03683 02605630900 2021 /40054 

66 2020SDO04056 03428910925 2021 /40058 

67 2020SDO02138 01045620919 2021/40064 
 
 
 

 

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO  
Paolo Sedda 

  (Firma digitale1) 
 

 
1 Documento firmato digitalmente secondo le indicazioni sulla dematerializzazione contenute nella D.G.R. n. 71/40 del 16.12.2008, ai sensi e per gli effetti dell’art. 20 comma 2 del d.lgs. 7 
marzo 2005, n.82, “Codice dell’Amministrazione Digitale”. 
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