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Art. 11 

Prova preselettiva 

Svolgimento  

1. La prova preselettiva consisterà in un questionario composto da 60 quesiti estratti dalla raccolta di 

2.000 quesiti a risposta multipla una sola delle quali corretta.  

2. I quesiti che saranno oggetto della prova preselettiva saranno estratti il giorno di svolgimento della 

stessa alla presenza dei candidati. L’estrazione sarà effettuata da candidati che si proporranno 

volontariamente e nei confronti dei quali non sia manifestata obiezione da parte di alcuno. 

3. Costituiranno oggetto della prova i 60 quesiti identificati dai numeri estratti. 

4. I candidati sono ammessi nei locali in cui avrà luogo la prova preselettiva, previa identificazione da 

parte della Commissione che potrà farsi supportare nelle operazioni da componenti l’eventuale 

Comitato di vigilanza. Lo svolgimento delle operazioni di identificazione potrà anche essere effettuato 

con il supporto di soggetti terzi a tal fine incaricati. 

5. Durante la prova preselettiva i candidati non potranno avvalersi di codici, raccolte normative, vocabolari, 

testi, appunti di qualsiasi natura e di strumenti idonei alla memorizzazione di informazioni o alla 

trasmissione o ricezione di dati. È fatto, altresì divieto di utilizzare strumenti di comunicazione con 

l’esterno quali, a puro titolo esemplificativo e non esaustivo, tablet, telefoni cellulari, smartphone, 

ricetrasmittenti, radio, etc..  

6. Per lo svolgimento della prova ai candidati sarà consegnato apposito materiale. Sul testo del 

questionario o sulle buste che saranno consegnate i candidati non dovranno scrivere il proprio nome o 

apporre alcun segno di riconoscimento pena la nullità della prova. 

 


