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D. Essendo il servizio antiviolenza gestito da una cooperativa sociale per un PLUS, si chiede se nel progetto 
la cooperativa debba inserire esclusivamente personale operativo presso il suddetto servizio, oppure possa 
inserire anche delle operatrici impiegate in ulteriori progetti/servizi, sebbene con esperienza in interventi 
volti al contrasto della violenza di genere. 

R. Non vi è nell’Avviso un vincolo che limiti il personale progettuale alle sole operatrici stabilmente 
assegnate al Centro antiviolenza: la cooperativa può pertanto coinvolgere anche proprio personale 
impiegato in altri progetti o servizi, oltre alle operatrici del Centro antiviolenza, purché tale personale sia 
effettivamente impegnato nelle attività progettuali e le relative spese siano direttamente riconducibili al 
progetto presentato. Tali figure professionali dovranno comunque avere adeguate conoscenze in materia 
di violenza di genere ed essere pertinenti e coerenti con le specifiche attività progettuali. È necessario 
inoltre ricordare che le attività centrali e caratterizzanti del progetto, quali progettazione educativa, 
formazione, laboratori, sensibilizzazione e raccordo con la rete antiviolenza, devono rimanere in capo al 
Centro antiviolenza capofila e devono essere svolte prioritariamente dal Centro antiviolenza e dai partner 
operativi. 

 

Il Direttore del Servizio 

Nicola Onano 
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