RAS AOO 10-01-00 Determinazione n. 3814 Prot. Uscita n. 70396 del 31/07/2026

REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

10-01-00 - Direzione Generale del Lavoro

10-01-02 - Politiche per il sostegno all'impresa e all'Occupazione

Oggetto:

VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

COESIONE
ITALIA 21-27

Presa d'atto degli esiti delle check list e approvazione elenco di Domande
Telematiche (DT) ammissibili al finanziamento _GRUPPO | ai sensi dell’'Art. 22 dell’
AVVISO PARITAS - Incentivi alle imprese per la certificazione della parita di genere
awviso pluriennale” P.R. FSE + Sardegna 2021/2027 - Priorita 1“Occupazione” ESO4.
3. Settore di intervento 142. - PR FESR Sardegna 2021-2027 - Priorita 1 —
“Competitivita intelligente” -Obiettivo specifico 1.3. Azione 1.3.3 - D.G.R. n. 16/2 del
26.3.2025.

IL DIRETTORE
lo Statuto Speciale per la Sardegna (L. Cost. 26 febbraio 1948, n.3 pubblicata nella
Gazzetta Ufficiale del 9 marzo 1948, n.58) e le relative norme di attuazione;
la Legge Regionale 7 gennaio 1977 n. 1, recante norme sull'organizzazione
amministrativa della Regione e sulle competenze della Giunta, del Presidente e
degli Assessori Regionali;
la Legge 7 agosto 1990, n. 241: Nuove norme sul procedimento amministrativo e
successive modifiche ed integrazioni;
il D.lgs. del 2 luglio 2010, n. 104, “Attuazione dell'articolo 44 della legge 18 giugno
2009, n. 69, recante delega al Governo per il riordino del processo amministrativo” e
successive modifiche ed integrazioni;
il D.Igs. 23 giugno 2011, n.118, che detta disposizioni in materia di armonizzazione
dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e
dei loro Organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della Legge 5 maggio 2009, n. 42,
coordinato con il D.lgs. 10/08/2014 n. 126, la Legge 23 dicembre 2014 n. 190 e la
Legge 6 agosto 2015, n. 125, di conversione del D.L. 19/06/2015 n. 78;
il D.Igs. 6 settembre 2011, n. 159 Codice delle leggi antimafia e delle misure di
prevenzione, nonché nuove disposizioni in materia di documentazione antimafia e

successive modifiche ed integrazioni;
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REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

COESIONE
ITALIA 21-27

il D.Igs. 14 marzo 2013, n. 33 in materia di: «Riordino della disciplina riguardante gl
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni» e successive modifiche ed integrazioni;

il D.Ilgs. 101/2018 “Disposizioni per 'adeguamento della normativa nazionale alle
disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio,
del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo
al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che
abrogala direttiva 95/46CE” (regolamento generale sulla protezione dei dati);

la Legge regionale 13 novembre 1998, n.31, concernente “Disciplina del personale
regionale e dell'organizzazione degli uffici della Regione" e successive modifiche ed
integrazioni, in particolare gli articoli 22, 23 e 25 sulle responsabilita dirigenziali ed i
compiti del Dirigente e del Direttore di Servizio;

la Legge Regionale 6 febbraio 2026, n. 1 recante: “Legge di stabilita regionale 2026"
e la Legge Regionale 30 gennaio 2026, recante: “Bilancio di previsione 2026-2028";

il Decreto dell'Assessore del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e
Sicurezza Sociale n. 1 prot. n. 1181 del 14.2.2024 recante "Nuovo assetto
organizzativo della Direzione generale del lavoro, formazione professionale,
cooperazione e sicurezza sociale";

La Deliberazione della Giunta Regionale n. 68/15 del 31.12.2025 avente ad oggetto:
Nuovo “Codice di comportamento del personale del sistema Regione, degli enti
pubblici vigilati e delle Societa partecipate dalla Regione Autonoma della Sardegna”
e relativa appendice recante il nuovo “Codice etico contro ogni forma di violenza,
molestia o discriminazione”. Modifica, integrazione e abrogazione dell'allegato della
Delib. G.R. n. 43/7 del 29.10.2021

La Deliberazione della Giunta Regionale n. 4/12 del 30.01.2026 con la quale € stato
approvato il Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) 2026-2028,
successivamente rettificato con la Deliberazione n. 20/1 del 28.04.2026 e con la
Deliberazione n. 32/35 del 24.06.2026;

Il Decreto dell’Assessore degli Affari Generali, Personale e Riforma della Regione n.
38 Prot. n. 3632 del 10.07.2025, con il quale alla Dott.ssa Raffaella Melis sono state
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REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

VISTA
DATO ATTO

DATO ATTO

VISTO

VISTI

VISTO

VISTO

VISTA

COESIONE
ITALIA 21-27

conferite le funzioni di Direttore del Servizio politiche per il sostegno all'lmpresa e
all'occupazione presso la Direzione generale del lavoro, formazione professionale,
cooperazione e sicurezza sociale, per la durata di un quinquennio;

la presa di servizio Prot. n. 46198 effettuata in data 18.7.2025;

Di non trovarsi personalmente in conflitto di interessi ai sensi dell’art. 6 bis della L.
241 /1990 e del Codice di comportamento;

Di aver acquisito le dichiarazioni e valutato I'assenza di conflitti di interessi, come
previste dalla normativa, da parte degli istruttori e di tutti coloro che, a qualunque
titolo, hanno preso parte e/o concorso con il proprio operato all’esito del
procedimento;

Il Regolamento (UE) 2020/852 del 18 giugno 2020, relativo all'istituzione di un quadro
che favorisce gli investimenti sostenibili e recante modifica del regolamento (UE) 2019
/2088 (Regolamento sulla “tassonomia”);

Il Regolamento (UE) n. 2021/1057 e il Regolamento (UE) 2021/1058 del parlamento
europeo e del consiglio del 24 giugno 2021 relativi rispettivamente al Fondo sociale
europeo Plus (FSE+) e al Fondo europeo di sviluppo regionale e al Fondo di
coesione;

Il Regolamento (UE) n. 1060/2021 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24
giugno 2021, recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo
regionale, al Fondo sociale europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una
transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e 'acquacoltura,
e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e
integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario per
la gestione delle frontiere e la politica dei visti;

L'Accordo di Partenariato Italia 2021/2027 del 10.6.2022 per I'impiego dei fondi
strutturali e di investimento europei, approvato con Decisione di esecuzione
della Commissione Europea n. C(2022)4787 final del 15/7/2022;

La Deliberazione della Giunta regionale n. 26/10 del 11.08.2022 di “Approvazione del
Regolamento di funzionamento del Partenariato del Fondo Sociale Europeo per la

Sardegna per i periodi di programmazione 2014-2020 e 2021-2027";
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REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE

VISTO

VISTO

VISTE

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

COESIONE
ITALIA 21-27

ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

Il Programma Regionale Sardegna FSE+ 2021/2027, cofinanziato dal Fondo Sociale
Europeo, approvato con Decisione Comunitaria C(2022) 6166 final del 25/8/2022,
di cui la Giunta Regionale ha preso atto con Deliberazione G.R. n. 31/10 del 13/10
12022;

Il Programma Regionale Sardegna FESR 2021-2027 approvato con Decisione della
Commissione Europea C(2022)7877 del 26 ottobre 2022 e successivamente
modificato con Decisione C (2024)6563 del 12 settembre 2024,

Le Deliberazioni della Giunta Regionale nn. 38/2 del 21 dicembre 2022 e 37/46 del
25 settembre 2024 con le quali la Giunta ha preso atto del predetto Programma
FESR 2021-2027 e della sua riprogrammazione, cosi come approvati dalla
Commissione europea;

il Regolamento (UE) n. 2831/2023 della Commissione del 13 dicembre 2023, in
vigore dal 1 gennaio 2024 al 31 dicembre 2030, con il quale la Commissione
Europea ha provveduto alla modifica del Regolamento (UE) n. 1407/2013 della
Commissione dell'8 dicembre 2013, relativo all'applicazione degli artt. 107 e 108 del
Trattato agli aiuti d'importanza minore (“de minimis”), incrementando il massimale per
gli aiuti «de minimis» per singola impresa, per Stato membro, a € 300.000 nell'arco
di tre anni, rispetto agli ultimi tre esercizi finanziari e introducendo I'obbligo per gli
Stati membri di registrare gli aiuti "de minimis" in un registro centrale istituito a
livello nazionale o comunitario a partire dal 1° gennaio 2026;

La Deliberazione della Giunta Regionale n. 4/77 del 15.2.2024 recante "Piano per la
parita di genere della Regione Autonoma della Sardegna. Convenzione operativa per
attivita di ricerca, n. 38 del 12.12.2022 tra il Centro Regionale di Programmazione e
I'lstituto di Ricerche sulla Popolazione e le Politiche Sociali per la “Redazione di un
Bilancio di genere e di un Piano per la parita di genere per la Regione Autonoma
della Sardegna";

la Circolare n. 22 del 14 maggio 2024 “Aggiornamento Guida operativa per il rispetto

del principio di non arrecare danno significativo all'ambiente (cd. DNSH)”;
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REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

VISTA

VISTA
VISTA

VISTA

VISTO

COESIONE
ITALIA 21-27

la Determinazione delllAdG n. 5906 prot. n. 80877 del 28.11.2024 di approvazione
del Si.Ge.Co. versione 2.0, ai sensi del Regolamento (CE) N. 1060/2021, per la
Programmazione FSE + 2021-2027;

la Determinazione delllAdG n 878 prot. n. 9499 del 5.12.2024 di approvazione del Si.
Ge.Co. versione 2.0, ai sensi del Regolamento (CE) N. 1060/2021, per la
Programmazione FESR 2021-2027;

la Determinazione n. 6234 prot. n. 85934 del 10.12.2024, di approvazione del
Manuale delle procedure dell'autorita di gestione ad uso dei Responsabili di
Attivazione (vs. 1.0) Programma Regionale Sardegna FSE+ 2021-2027 CCIl N°
2021ITO5SFPRO13;

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 16/2 del 26.3.2025 recante "Indirizzi
strategici per l'avvio delle procedure per la pubblicazione dell’Avviso Paritas -
Incentivi alle imprese per la certificazione della parita di genere. Avviso pluriennale a
valere sul PR FSE+ Sardegna 2021-2027 e sul PR FESR Sardegna 2021-2027";

La propria Determinazione n.3986/53088 del 01/08/2025 di approvazione della Nota
metodologica per il calcolo dei costi - Opzioni di semplificazione per la
rendicontazione dei costi per la costituzione e l'avvio di nuove iniziative
imprenditoriali all'interno delle linee di azione del FSE + 2021-2027 di cui all'art. 53,
par. 1, lett. d) e all’ art. 54, par. 1, lett. a) di cui al Regolamento (UE) n. 1060/2021;
I'Avwviso PARITAS Incentivi alle imprese per la certificazione della parita di genere -
awviso pluriennale "P.R. FSE + Sardegna 2021/2027 - Priorita 1 “Occupazione” -
Obiettivo specifico a priorita dedicata: ESO4.3. “Promuovere una partecipazione
equilibrata di donne e uomini al mercato del lavoro, parita di condizioni di lavoro e un
migliore equilibrio tra vita professionale e vita privata, anche attraverso l'accesso a
servizi abbordabili di assistenza all'infanzia e alle persone non autosufficienti” Settore
di intervento 142. Misure volte a promuovere la partecipazione delle donne al
mercato del lavoro e a ridurre la segregazione di genere nel mercato del lavoro. PR
FESR Sardegna 2021-2027 - Priorita 1 — “Competitivita intelligente” - Obiettivo
specifico 1.3. “Rafforzare la crescita sostenibile e la competitivita delle PMI e la

creazione di posti di lavoro nelle PMI, anche grazie agli investimenti produttivi” -
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REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

CONSIDERATO

ATTESO

COESIONE
ITALIA 21-27

Azione 1.3.3 Sviluppo di servizi avanzati rivolti a PMI e reti di PMI e sostegno all’
internazionalizzazione - Annualita 2025, approvato con propria Determinazione n.
4003/53120 del 01/08/2025 come modificato con la Determinazione n. 5287 prot. n.
65962 del 13.10.2025, che ha modificato l'art. 18.2 rubricato "Termini di
presentazione della Domanda Telematica (DT)"; la Determinazione n. 6363 prot. n.
77898 del 25.11.2025 che dispone un ulteriore posticipo dei termini di presentazione
della Domanda Telematica (DT) e la Determinazione n.6780 prot. n. 84445 del
4.12.2025, che approva i chiarimenti alle disposizioni dell'Avviso de quo, raccolti nel
documento nominato "FAQ aggiornate al 4.11.2025";

che per l'attuazione dell'Avviso PARITAS - Incentivi alle imprese per la certificazione
della parita di genere 2025 é stata assegnata sul bilancio regionale una dotazione
finanziaria di € 2.000.000,00 a valere sul PR FSE+ Sardegna 2021-2027 e di €
2.000.000,00 a valere sul PR FESR Sardegna 2021-2027,;

che ai sensi dell'Art. 13 "Soggetti Competenti” il suddetto Avviso:

. si inserisce in un percorso congiunto e multifondo promosso e coordinato dalle
due Autorita di gestione del PR FSE+ Sardegna 2021-2027 e del PR FESR
Sardegna 2021-2027, le quali hanno coinvolto il Partenariato congiunto di
policy fino alla costituzione di un Tavolo tecnico permanente;

. nel rispetto del principio di semplificazione, la fase di selezione, dalla
pubblicazione dell’'avviso all'approvazione degli esiti istruttori, con indicazione
delle domande ammesse a finanziamento e della dimensione aziendale, &
attribuita alla Direzione Generale del Lavoro, Formazione Professionale,
Cooperazione e Sicurezza Sociale, anche sulla base dell’atto di delega a firma
del Direttore del Centro regionale di Programmazione,

. esaurita la fase di istruttoria, il RAA del competente Servizio della Direzione
Generale del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza
Sociale provvedera, con propria determinazione, a prendere atto delle

risultanze della medesima fase istruttoria;
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REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

TENUTO CONTO

VISTA

RICHIAMATA

RICHIAMATA

DATO ATTO

DATO ATTO

VISTO

COESIONE
ITALIA 21-27

che I'Autorita di Gestione del PR FESR Sardegna 2021-2027 con la Determinazione
n. 691 prot. n. 6477 del 31.7.2025 ha affidato alla Direzione Generale del
Lavoro, competente per la gestione del PR FSE+ Sardegna 2021-2027 lo
svolgimento degli adempimenti connessi alla pubblicazione dell’Awviso e all'istruttoria
delle domande telematiche, ivi compresa la predisposizione degli atti propedeutici e
degli strumenti operativi necessari alla gestione unitaria dell'intervento;

la propria Determinazione n. 4549 prot. n. 58248 del 11.9.2025 con la quale si
approva la Pista di Controllo, meglio rappresentata nell’Allegato “A”, in ottemperanza
all'art. 69, par. 6 e dell’ Allegato Xlll del Reg. (UE) 2021/1060 per I'’Awviso succitato;

la propria Determinazione n. 778/13088 del 04.03.2026 che ha disposto
I'approvazione dei modelli di Check List approvata della Direzione Generale del
Lavoro, competente per la gestione del PR FSE+ Sardegna 2021-2027 anche
per conto dell’Autorita di Gestione del PR FESR Sardegna 2021-2027, in attuazione
della delega richiamata in premessa, e si applica alle attivita istruttorie relative all’
Awviso congiunto “PARITAS” per entrambe le componenti di finanziamento finalizzata
a verificare la corretta esecuzione delle operazioni e a garantire, la correttezza, la
regolarita e la legittimita dell’esecuzione degli interventi finanziabili, ai potenziali
Beneficiari, e la nomina del Gruppo di Lavoro;

la propria Determinazione n. 779/13089 del 04.03.2026 che ha disposto
l'approvazione dell’elenco Domande Telematiche (DT) ammesse alla fase di verifica
di ammissibilita, dando evidenza del numero complessivo delle domande pervenute,
di cui si & preso atto, e del numero di quelle finanziabili con passaggio alla fase di
verifica di ammissibilita in quanto il budget prenotato in fase di candidatura trova
capienza nella dotazione finanziaria assegnata all'intervento;

di aver registrato la Misura specifica, la Norma e I'Avviso per la quota di
cofinanziamento a valere sul FSE+ 2021/2027 con il seguente codice CAR: 36268

di aver correttamente configurato sul PR FSE 2021-27 I'Avviso PARITAS 2025 con co
dice PRATT45526;

I'Art. 18.2 "Termini di presentazione della Domanda Telematica (DT)" per il quale "L’

ordine cronologico di invio telematico delle stesse costituisce unico elemento di
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REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

DATO ATTO

RICHIAMATA

PRESO ATTO

ACQUISITI

VISTO

COESIONE
ITALIA 21-27

prioritd nell'assegnazione del contributo, nei limiti delle risorse complessivamente
disponibili*;

di aver completato la verifica puntuale sulla dimensione d’impresa dei soggetti
proponenti la Domanda Telematica (DT) a valere Awvviso PARITAS incentivi alle
imprese per la certificazione della parita di genere - Annualita 2025 i cui esiti sono
stati acquisiti al SIBAR con prot. interno n. 63159 del 26.06.2026;

la propria Nota prot. n. 63849 del 30.06.2026 con cui sono stati comunicati al Centro
Regionale di Programmazione in qualita di Autoritd di gestione del PR FESR
Sardegna 2021-2027 gli esiti della verifica sulle dichiarazioni della dimensione d’
impresa dai soggetti proponenti sull'’AVVISO PARITAS - Incentivi alle imprese per la
certificazione della parita di genere avviso pluriennale 2025, e che per l'effetto
risultano 29 le Domande di Aiuto Telematiche trasmesse da soggetti proponenti
aventi dimensione di media impresa finanziabili con i fondi del PR Sardegna FESR
2021-2027 e 112 le Domande di Aiuto Telematiche trasmesse da soggetti proponenti
aventi dimensione di impresa micro/piccola finanziabili con i fondi del PR Sardegna
FSE+ 2021/2027;

delle Check list datate e sottoscritte dal personale indicato nel gruppo di lavoro
recanti gli esiti a conclusione delle verifiche di ammissibilita formale basate
sui contenuti riportati nelle Domande Telematiche e nei relativi allegati, sono
state correttamente caricate sul portale SIL SARDEGNA nella sezione relativa all’
istruttoria di ammissibilita delle singole istanze da parte del personale indicato
nella Determinazione di nomina di Gruppo di lavoro, sopra richiamata;

al Sistema Informativo di Base dellAmministrazione Regionale (SIBAR) con Prot.
interno n. 70276 del 31.07.2026, gli esiti delle suddette singole Check list con le
verifiche finalizzate all'ammissibilita formale basate sui contenuti riportati nelle DT e
nei relativi allegati per i potenziali beneficiari riportati nell'Allegato "A_gruppo I";

in particolare, I'Art. 22 dell'Avviso de quo per il quale: "Al termine delle attivita di
verifica, con uno o piu provvedimenti del RdA del competente Servizio della
Direzione Generale del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e

Sicurezza Sociale saranno approvati uno o piu elenchi con l'indicazione delle
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REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

ATTESO

CONSIDERATO

ATTESO

RILEVATO

CONSIDERATO

COESIONE
ITALIA 21-27

domande di contributo telematiche che risultino ammissibili al finanziamento, e uno o
piu elenchi delle medesime domande per le quali sia stata accertata la non
ammissibilita al finanziamento, con le relative motivazioni";

che ai sensi dell'Art. 6.1 "Requisiti fornitori" punto 1 "L’'impresa non ammessa per
assenza dei requisiti dei fornitori potra successivamente ripresentare domanda con I
indicazione di fornitore/i differenti, ma I'ammissibilita al finanziamento & subordinata
alla disponibilita delle risorse finanziarie";

che per le istanze (DT) non incluse nell'elenco del suddetto Allegato "A_gruppo
I" occorre attendere la definizione delle relative procedure di verifica di ammissibilita
in quanto sono tuttora pendenti i necessari adempimenti istruttori;

che per le summenzionate DT non incluse nell’'Allegato "A_gruppo 1" i correlati esiti
saranno oggetto di successivo e apposito provvedimento e che per esse risulta
accantonata la relativa provvista finanziaria, in quanto la dotazione di bilancio
destinata alla copertura del menzionato Avviso pubblico risulta capiente ed idonea a
garantire l'integrale soddisfacimento del fabbisogno finanziario complessivo derivante
dalle istanze dichiarate finanziabili con la succitata determinazione n. 779 del
4.03.2026;

che ai sensi dell'Art. 25 "Controlli sulle dichiarazioni sostitutive di atto notorio (DSAN)
ai sensi del D.P.R.445/2000 (art. 71)" ciascuna struttura competente all’attuazione
delle diverse Operazioni a valere sui fondi PR Sardegna FESR 2021-2027 e sui fondi
PR Sardegna FSE+ 2021/2027, effettua idonei controlli, anche a campione, sulla
veridicita delle dichiarazioni prodotte, a norma dell'art. 71 del D.P.R. 445/2000. Nel
caso di non veridicita delle DSAN rilasciate, accertate anche successivamente all’
awvio delle attivita, ogni struttura competente all’attuazione delle diverse Operazioni
di cui sopra, procede alla revoca del finanziamento e il dichiarante incorre nelle
sanzioni penali di cui all'art. 76 del D.P.R. 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e
per dichiarazioni mendaci;

per quanto sopra, di poter disporre, successivamente alla fase di ammissibilita, la
decadenza del contributo per la “carenza originaria” di uno dei requisiti di

ammissione all’aiuto dal quale emergerebbe o potrebbe emergere un’invalidita dello
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ATTESO

RITENUTO

stesso provvedimento esistente gia al momento della sua adozione, nell’esercizio di
un potere di autotutela;

che, con riferimento alle Operazioni a valere sui fondi PR Sardegna FSE+ 2021
12027, la responsabilita dell'istruttoria di ammissibilita e di ogni altro adempimento
inerente al singolo procedimento, fintanto che non é effettuata I'assegnazione ad
altro funzionario, €, ai sensi dell'art. 5, comma 2 della L. 241/1990, in capo al
Direttore del Servizio Politiche per il sostegno all'lmpresa e all'Occupazione, dirigente
in carico dell'unitd organizzativa determinata a norma del comma 1 dell’art. 4 della
medesima L. 241/1990;

di dover, in ragione di quanto sopra esposto, in conformita alle disposizioni dell'art.
22 dell'Awvviso, prendere atto degli esiti positivi delle check list e approvare I'elenco di
Domande Telematiche (DT) Gruppo 1 ammissibili al finanziamento come meglio
rappresentate nell'Allegato "A_gruppo I" allegato alla presente determinazione e, per
gueste, dare contestualmente avvio alla fase successiva di cui all'Art. 23 dell'Avviso d
e quo.

DETERMINA

Per le motivazioni indicate in premessa che sono parte integrante e sostanziale del presente dispositivo

ART.1

ART. 2

ART. 3

COESIONE
ITALIA 21-27

Di prendere atto in conformita alle disposizioni dell'art. 22 dell’Avviso degli esiti delle
verifiche di ammissibilita formale concluse con esito positivo di cui alle singole check
list, acquisite dal Sistema Informativo di Base dellAmministrazione Regionale
(SIBAR) con Prot. interno n. 70276 del 31.07.2026.

Di approvare I'elenco delle Domande Telematiche (DT) Gruppo 1 risultate ammissibili
in conformita alle disposizioni previste dall’Avviso presentate dai soggetti proponenti,
meglio rappresentate nell’Allegato "A_gruppo I" per farne parte integrante e
sostanziale del presente dispositivo.

Di autorizzare, stante che la predisposizione dell'ammissibilita di cui al precedente
art. 2) non abilita automaticamente i potenziali beneficiari alla fase di concessione,
l'avwvio alla fase finalizzata alla predisposizione degli atti propedeutici e dei
conseguenti provvedimenti di concessione che, in conformita all'Art.23 dell'Avviso de

guo, dovranno essere emanati a cura, rispettivamente e per quanto di competenza,
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ART.4

ART.5

ART.6

COESIONE
ITALIA 21-27

del Direttore del Centro regionale di Programmazione per le istruttorie a valere sui
fondi del PR Sardegna FESR 2021-2027 destinati alle medie imprese, e del Direttore
del Servizio Politiche per il sostegno all'impresa e all'occupazione per le istruttorie a
valere sui fondi del PR Sardegna FSE+ 2021/2027 destinati alle microimprese e le
piccole imprese.

La presente Determinazione:

. e adottata in conformita alle disposizioni dell'art. 21, VIl comma, L.R. 13
novembre 1998, n. 31, recante “Disciplina del personale regionale e
dell'organizzazione degli uffici della Regione”, pubblicata nel B.U. Regione
Autonoma della Sardegna 17 novembre 1998, n. 34, suppl. ord.;

. e comunicata, al Direttore Generale del Lavoro e ai sensi del IX comma del
medesimo articolo, all’Assessore del Lavoro, Formazione Professionale,
Cooperazione e Sicurezza Sociale,

. e comunicata al Direttore Generale del “Centro regionale di Programmazione”,
e ai sensi del IX comma del medesimo articolo, all’Assessore della
Programmazione, Bilancio, Credito e Assetto del Territorio.

. € comunicata per il seguito di competenza al Direttore del Centro regionale di
Programmazione in qualita dell'Autorita di Gestione del PR FESR Sardegna
2021-2027.

La versione integrale della presente Determinazione € pubblicata sul sito internet
della Regione Autonoma della Sardegna www.regione.sardegna.it (id web n.
175429238744280) e, per estratto, nel Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma
della Sardegna (B.U.R.A.S) nonché consultabile in versione digitale all'indirizzo URL.
http://buras.regione.sardegna.it/custom/frontend/home.xhtml.

Avverso il presente provvedimento € possibile esperire:

-ricorso gerarchico al Direttore Generale dell’Assessorato del Lavoro, Formazione
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Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale, entro 30 giorni dalla data 1 di
pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma della Sardegna (B.U.R.
A.S);
-ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale (TAR) 2, ai sensi degli artt. 40 e ss.
del D.Lgs. 104/2010 e ss.mm.ii., entro 60 giorni dalla data di pubblicazione sul
Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma della Sardegna (B.U.R.A.S). Il ricorso al
TAR deve essere notificato all’autorita che ha emanato I'atto.

Il Direttore del Servizio

Dott.ssa Raffaella Melis

(Firma digitale) 3

1) Ai sensi del comma 7 dell’articolo 21 della L.R. 13/11/1998, n. 31 Disciplina del personale Regionale e dell'organizzazione degli uffici della Regione, pubblicata nel B.
U. Sardegna 17 novembre 1998, n. 34, suppl. ord.

2) Codice del Processo Amministrativo — CPA D.lgs. 02/07/2010, n. 104 Attuazione dell'articolo 44 della legge 18 giugno 2009, n. 69, recante delega al governo per il
riordino del processo amministrativo, pubblicato nella Gazz. Uff. 7 luglio 2010, n. 156, S.O.; D.Igs. 14/09/2012, n. 160. Ulteriori disposizioni correttive ed integrative al
decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104, recante codice del processo amministrativo, a norma dell'articolo 44, comma 4, della legge 18 giugno 2009, n. 69 pubblicato nella
Gazz. Uff. 18 settembre 2012, n. 218.

3) Documento firmato digitalmente secondo le indicazioni sulla dematerializzazione contenute nella D.G.R. n. 71/40 del 16.12.2008, ai sensi e per gli effetti dell'art. 20

comma 2 del d.lgs. 7 marzo 2005, n.82, “Codice dell Amministrazione Digitale”

Siglato da :

VALENTINA CARTA

Firmato digitalmente da
RAFFAELLA MELIS
31/07/2026 13:44:37
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