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__________ 

DETERMINAZIONE 

Oggetto:   Rettifica determina prot. n. 23954 del 22/06/2023 “AFFIDAMENTO A FAVORE 

DI INFOCAMERE S.C.P.A. DEL SERVIZIO DI     ABBONAMENTO TRIENNALE 

PER GLI ANNI 2023 – 2024 - 2025 DEL CODICE LEI     (LEGAL ENTITY 

IDENTIFIER). Determinazione di impegno di spesa.” 

VISTO lo Statuto Regionale L. Cost. 26 febbraio 1948, n. 3; 

VISTA la L.R. 7 gennaio 1977, n. 1 recante norme sull’organizzazione 

amministrativa della Regione Sarda e sulle competenze della Giunta, della 

Presidenza e degli Assessori Regionali” e ss. mm. ii.; 

VISTA la L. R. 13 novembre 1998 n. 31, concernente “disciplina del personale 

regionale e dell’organizzazione degli uffici della Regione” e ss. mm. ii.; 

VISTA la L.R. 5 maggio 1965 n. 15 istitutiva del Fondo per l’integrazione del 

trattamento di quiescenza di previdenza e assistenza del personale 

dipendente dell’Amministrazione regionale; 

VISTA la L.R. 22 dicembre 2011 n. 27 “Riforma della legge regionale 5 maggio 

1965, n. 15” ed in particolare l’art. 13 che prevede che gli organi di 

amministrazione e la gestione del F.I.T.Q sono disciplinati dagli artt. 14, 

15, 16 17, 18, 19, 20, 21, e 22 della predetta L.R. 5 maggio 1965 n. 15; 

VISTO il decreto dell'Assessore degli Affari generali Personale e riforma della 

Regione n. 2021/28 del 15 maggio 2020 con il quale è stata definita la 

riorganizzazione della Direzione Generale personale e Riforma della 

Regione; 
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VISTO il decreto dell’Assessore degli affari generali, personale e riforma della 

Regione n. P. 3377/82 del 4 agosto 2020 con il quale alla Dott.ssa Maria 

Ledda sono state conferite le funzioni di direttore del Servizio Previdenza, 

competente in materia di FITQ; 

VERIFICATA per  il  direttore  del  Servizio,  che  riveste  anche  le  funzioni  di  RUP  

della  gara  in oggetto, l'insussistenza di  situazioni, anche potenziali, di 

conflitto di interessi ai sensi  dell'art.  53,  comma  14,  del  D.Lgs.  n.  165  

/2001,  come  modificato  dalla Legge  n.  190 2012,  e  dell’art.   2  del  

 .Lgs.  n.  50  2016,  e  di  cause  di incompatibilit    ed inconferibilit  di cui 

al D.Lgs. n. 39/2013; 

VISTO il decreto dell’Assessore degli affari generali, personale e riforma della 

Regione prot. n. 3771/91 del 16 settembre 2020 di nomina dei componenti 

del Comitato Amministrativo del Fondo per l’integrazione del trattamento di 

quiescenza, previdenza e di assistenza del personale dipendente 

dall’Amministrazione regionale (F.I.T.Q.), per il quadriennio 2020-2024; 

VISTA la L.R. 2 agosto 2006, n. 11 concernente le “norme in materia di 

programmazione, di bilancio e di contabilità della Regione Autonoma della 

Sardegna. Abrogazione della legge regionale 7 luglio 1975, n.27, della 

legge regionale 5 maggio 1983, n. 11 e della legge regionale 9 giugno 

1999, n.23.” 

VISTO il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 (Disposizioni in materia di armonizzazione 

dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti 

locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 

2009, n. 42), e ss.mm.ii.; 

VISTO l’art. 1 della L.R. n. 6 2016 concernente l’adeguamento alle disposizioni 

del D.Lgs.  n. 118 del 2011 e ss.mm.ii; 

VISTA la delibera del Comitato Amministrativo del F.I.T.Q. n. 2/1 del 12 aprile 

2023 di approvazione del “Bilancio di previsione del F.I.T.Q. per l’anno 
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2023 e Bilancio pluriennale del F.I.T.Q per gli anni 2023-2024-2025 ai 

sensi del D.Lgs. n. 118/2011; 

VISTO il D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 di attuazione delle direttive 2014/23/UE, 

2014 /24/UE e 2014/25/UE (Codice dei Contratti Pubblici); 

VISTO il DPR del 5 ottobre 2010, n. 207 recante il Regolamento di esecuzione ed 

attuazione del decreto legislativo 12 aprile 2006, n. 163, per le sole parti in 

vigore e applicabili;  

VISTA la propria determinazione n. 20112 985 “Affidamento tramite procedura 

negoziata senza previa pubblicazione di un bando  di  gara,  ex  art.  63,  

comma  5  del  D.Lgs.  n.  50  del  2016  della Ripetizione  di  servizi  

analoghi  di  tesoreria  e  gestione  delle  giacenze  del fondo integrazione 

trattamento di quiescenza, previdenza e assistenza del personale  

regionale  (F.I.T.Q.)  per  il  triennio  2022-2024  della  Regione Autonoma  

della  Sardegna” 

VISTO il contratto n. 21746/178 del 05/06/2023 disciplinante l’affidamento e 

l’esecuzione della ripetizione dei servizi analoghi di cui sopra; 

CONSIDERATO che in virtù del detto contratto il Fondo prevede di acquistare titoli azionari 

e obbligazioni depositati in via diretta presso la Tesoreria, Banco di 

Sardegna SpA; 

VISTO il regolamento EMIR (n.684/2012/UE) che ha reso obbligatoria in Europa 

la segnalazione alle autorità di vigilanza (per l'Italia la Consob) dei dettagli 

relativi alle operazioni effettuate in strumenti finanziari derivati (sia che si 

tratti di prodotti quotati su mercati regolamentati sia che si tratti di OTC) 

VISTA la direttiva comunitaria MIFID II (2014/65/UE) in materia di mercati degli 

strumenti finanziari ed il relativo regolamento attuativo MIFIR (600/2014) 

avente  tra gli obiettivi principali l'incremento della trasparenza dei mercati 

e della vigilanza sugli stessi, la tutela degli investitori e il miglioramento 

delle strategie di esecuzione delle transazioni; 
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VISTO l’art. 10 del  ecreto legislativo 3 agosto 2017, n. 129 di attuazione della 

Direttiva Europea 2014/65/UE che impone, a partire dal 3 gennaio 2018, a 

tutti i soggetti giuridici che hanno aperto un conto titoli presso intermediari 

finanziari, di dotarsi di un codice LEI; 

DATO ATTO che il codice LEI è un codice alfanumerico, composto da 20 caratteri, 

basato sullo standard internazionale ISO 17442, che permette di 

identificare univocamente i soggetti giuridici (Legal Entity)  che operano 

nei mercati finanziari di tutto il mondo, e viene rilasciato dalle LOU  (Local 

Operating Unit o Unità Operative Locali), organizzazioni autorizzate al 

rilascio del predetto codice; 

VISTO l’articolo 37 del  .Lgs. n. 50 2016, il quale recita “Le stazioni appaltanti, 

fermi restando gli obblighi di utilizzo di strumenti di acquisto e di 

negoziazione, anche telematici, previsti dalle vigenti disposizioni in materia 

di contenimento della spesa, possono procedere direttamente e 

autonomamente all'acquisizione di forniture e servizi di importo inferiore a 

40.000 euro;  

VISTI gli art. 40, 52 e 58 del D.Lgs. n. 50/2016, recanti norme in materia di 

procedure telematiche per l'affidamento di appalti e contratti; 

VISTO l’art. 1, comma  50 della legge 27 dicembre 2006, n.296, ai sensi del 

quale per gli acquisti di beni e servizi di importo inferiore ai 5.000 euro è 

ammesso l’affidamento anche al di fuori del Mercato Elettronico della 

Pubblica Amministrazione; 

RITENUTO quindi opportuno procedere all’affidamento diretto , ai sensi dell' art 36 

comma 2 lettera a) del D.Lgs. 50/2016, ad Infocamere S.p.A, del servizio 

di abbonamento triennale per l’acquisto e il rinnovo del codice LEI per gli 

anni 2023, 2024 e 2025, per l’importo complessivo di € 2 2,78 Iva inclusa 

e di provvedere alla costituzione del relativo impegno di spesa a carico del 

Bilancio 2023; 
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CONSIDERATO  che per mero errore materiale, nella determina prot. n. 23954 del 

23.06.2023 è stato indicato quale capitolo di spesa il capitolo SC001.0035 

in luogo di SC001.0018; 

CONSIDERATO che a tal fine è stato acquisito il seguente CIG ( Codice identificativo Gara) 

: Z6A3BA79B2; 

VISTO  l’art. 3, comma 1, della Legge n. 136/2010, in virtù del quale la ditta 

fornitrice, come sopra rappresentata, assume gli obblighi di “tracciabilit ” 

dei flussi finanziari e si impegna a comunicare il conto corrente bancario o 

postale dedicato (anche in via non esclusiva) ove il Fondo provvederà ad 

eseguire i pagamenti inerenti l’affidamento in oggetto. 

 

    DETERMINA 

 

ART 1. Per le motivazioni esposte in premessa, che si intendono integralmente 

riportate, di affidare il  servizi di abbonamento di cui all’oggetto ad Infocamere 

SpA, per un importo complessivo di € 2 2,78, oneri fiscali inclusi. 

ART. 2 di impegnare a carico del bilancio di previsione 2023-2025 per gli esercizi 

2023, 2024 e 2025, sul capitolo SC01.0018, la somma complessiva di euro 

242,78 così ripartita:  

- Anno 2023: € 69 + IVA  

- Anno 202 : € 65 + IVA 

- Anno 2025: € 65 + IVA. 

ART. 3  La presente determinazione è comunicata all’Assessore degli Affari Generali, 

Personale e Riforma della Regione ai sensi dell’art. 21, comma 9, della L. R. 

13 novembre 1998 n. 31. 
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Il Direttore del Servizio 

Maria Ledda 
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