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"Reddito di inclusione sociale” di cui alla L.R. n. 18/2016 e compatibilità

/incompatibilità con le misure di cui Decreto Legge 48/2023 Misure urgenti per

l'inclusione sociale e l'accesso al mondo del lavoro – chiarimenti interpretativi.

Oggetto:

12-02-00 - Direzione Generale delle Politiche Sociali
12-02-01 - Servizio Politiche per la Famiglia e l’Inclusione Sociale

Ai Comuni
Agli Ambiti PLUS
Le loro sedi

Gentilissimi,

com’è noto, le linee guida REIS, approvate con deliberazione della Giunta Regionale n. 34/25 del

11.08.2021, disciplinano le modalità di attuazione del "Reddito di inclusione sociale” di cui alla L.R. n. 18

/2016 per il triennio 2021-2023. Stabiliscono inoltre l’incompatibilità tra la misura regionale REIS e la

misura nazionale RdC (art. 1.1 delle Linee guida) e le deroghe a tale incompatibilità (art. 2 delle Linee

guida).

Con Decreto Legge n. 48 del 04.05.2023, convertito con modificazioni dalla Legge n. 85 del 03.07.2023,

viene istituita la nuova misura nazionale di contrasto alla povertà, l'Assegno di inclusione (AdI), in

sostituzione del Reddito di cittadinanza. Con l’articolo 12, inoltre, a decorrere dal 1 settembre 2023, viene

istituita la nuova misura Supporto per la formazione e il lavoro (SFL) quale misura di attivazione al lavoro.

Per il periodo di vigenza delle attuali Linee guida REIS e nelle more dell’approvazione delle nuove per il

, si rende pertanto necessario chiarire le compatibilità o incompatibilità con le misuretriennio 2024-2026

nazionali sopra richiamate.

Assegno di inclusione (AdI) - è la nuova misura nazionale di contrasto alla povertà, alla fragilità e

all'esclusione sociale delle fasce deboli attraverso percorsi di inserimento sociale, nonché di formazione, di

lavoro e di politica attiva del lavoro, in sostituzione del Reddito di cittadinanza.

Considerata l’analogia tra le finalità del RdC e l’AdI, nelle more dell’approvazione delle nuove linee guida

REIS, l’incompatibilità tra la misura regionale REIS e quella nazionale RdC a parere di questo ufficio è da

intendersi riferita anche alla nuova misura AdI, ai sensi dell’art. 1.1 delle Linee guida; si ritiene che siano

comunque applicabili ai nuclei beneficiari del AdI le deroghe di cui all’art. 2 delle Linee guida.
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Supporto per la formazione e il lavoro (SFL) - la nuova misura nazionale prevede inoltre, a decorrere dal 1°

settembre 2023, interventi di attivazione al lavoro, mediante la partecipazione a progetti di formazione, di

qualificazione e riqualificazione professionale, di orientamento, di accompagnamento al lavoro e di

politiche attive del lavoro, disciplinate dall’art. 12 del D.L. 48/2023. Il comma 7 del medesimo articolo

precisa che: “La partecipazione, …….. , alle attività previste al comma 1 per l'attivazione nel mondo del

lavoro determina l'accesso per l'interessato a un beneficio economico, quale indennità di partecipazione

alle misure di attivazione lavorativa, pari ad un importo mensile di 350 euro. Tale importo è erogato per

tutta la durata della misura, entro un limite massimo di dodici mensilità. Il beneficio economico è erogato

”.mediante bonifico mensile da parte dell'INPS

Si richiama inoltre quanto indicato nell’ultimo capoverso dell’art. 4 delle Linee guida REIS che precisano: “L’

inserimento dei destinatari REIS in progetti d’inclusione attiva potrà essere attivato con altre Misure a

”valere su risorse di fonte regionale, nazionale e comunitaria.

Essendo pertanto il SFL una misura di attivazione al lavoro, il cui contributo percepito rappresenta una

indennità di partecipazione per un massimo di 12 mesi, e non un intervento di contrasto alle povertà, si

ritiene che lo stesso sia compatibile con il REIS.

Si precisa inoltre che, in presenza di beneficiari REIS inseriti inoltre nella misura Supporto Formazione e

Lavoro, il Progetto personalizzato di cui agli articoli 4 delle Linee guida REIS può ritenersi assolto mediante

la partecipazione al SFL.

Nel restare a disposizione per eventuali ulteriori chiarimenti, si porgono cordiali saluti.

Il Direttore del Servizio

Giovanni Deiana

Siglato da :

ANTONELLA DEIANA

TERESA MULAS
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