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Avviso pubblico "ConSenso" per la presentazione di percorsi di responsabilizzazione per soggetti
detenuti.

Verbale n. 1

Seduta di insediamento della Commissione di valutazione, definizione delle modalita operative per
I'esame delle candidature e avvio fase di controllo amministrativo.

L'anno 2026, il giorno 23 del mese di Settembre, alle ore 10.00, presso i locali della Direzione Generale delle
Politiche Sociali, siti in Cagliari, Via Roma n. 253, si € riunita la Commissione di valutazione nominata con
Determinazione del Direttore del Servizio politiche per la famiglia e I'inclusione sociale n. 1318/25532 del
21.09.2026, per lo svolgimento delle attivita previste dall'Avviso pubblico "ConSenso", finalizzato al
finanziamento di una proposta progettuale diretta alla realizzazione di percorsi laboratoriali di
responsabilizzazione e consapevolezza a valenza teatrale in favore di persone detenute negli istituti di
detenzione ubicati nel territorio regionale.

Sono presenti:
e Dott.ssa Amico Antonella - Presidente;
e Dott.ssa Meleddu Mirella - Componente;
e Dott.ssa Corda Simona — Componente e segretario verbalizzante.

la Presidente, constatata la presenza di tutti i componenti e la validita della seduta, dichiara aperti i lavori alle
ore 10.00.

Premesso che:

e con Determinazione del Direttore del Servizio politiche per la famiglia e linclusione sociale n.
1074/22027 del 30.07.2026 & stato approvato I'Avviso pubblico denominato " ConSenso", finalizzato
alla selezione di una proposta progettuale diretia alla realizzazione di percorsi laboratoriali di
responsabilizzazione e consapevolezza a valenza teatrale in favore di persone detenute negli istituti
di detenzione ubicati nel territorio regionale;

o lart. 11 dell'Avviso prevede una procedura selettiva comparativa a graduatoria per la concessione del
contributo e stabilisce che le domande ammissibili siano valutate per un punteggio massimo
complessivo di 100 punti, con soglia minima di ammissibilita al finanziamento pari a 60 punti;

e aisensidell'art. 12 dell'Avviso, la procedura di valutazione amministrativa e tecnica delle candidature
¢ effettuata da una Commissione di valutazione nominata dal Direttore de! Servizio competente;

o con Determinazione del Direttore del Servizio politiche per la famiglia e linclusione sociale n.
1318/25532 del 21.09.2026 & stata nominata la Commissione di valutazione incaricata
deli'espletamento delle attivita previste dall'art. 12 dell'Avviso;
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a) il termine per la presentazione delle candidature & scaduto in data 15 settembre 2026 e le domande
pervenute sono state trasmesse alla Commissione dal Responsabile del procedimento per le attivita
di competenza.

La Commissione prende atto

b) della Determinazione n. 1318/25532 del 21.09.2026 con la quale & stata nominata la Commissione
di valutazione incaricata dell'espletamento delle attivita previste dall'art. 12 dell'Avviso.
c) che i componenti della Commissione dichiarano:

e diaver preso visione dell'Avviso pubblico e della documentazione allegata;

¢ di confermare di non trovarsi in situazioni di incompatibilita, conflitto di interessi, astensione
obbligatoria o altre condizioni ostative allo svolgimento dell'incarico, come da dichiarazione rese
(agli atti);

o di impegnarsi a svolgere le attivita valutative nel rispetto dei principi di imparzialita, trasparenza,
parita di trattamento, riservatezza e buon andamento dell'azione amministrativa.

d) che, entro il termine di scadenza previsto dall'Avviso pubblico, sono pervenute n. 5 candidature, come
risultante dalla documentazione trasmessa dal Responsabile del procedimento.

Le candidature pervenute sono riportate nella seguente tabella riepilogativa:

Denominazione soggetto Data acquisizione PEC Protocollo
proponente
1 | ASSOCIAZIONE CITYFORM ETS 9/09/2026 n. 24561
2 | A.P.S. Boboscianél 14/09/2026 n. 24930
3 | TERRA D'ORTO ETS 15/09/2026 n. 24998
4 | ASSOCIAZIONE LUMAE ETS 16/09/2026 (trasmessa il 15/09/26 ore n. 25097
23:11)
5 | ASSOCIAZIONE CULTURALE IL 16/09/2026 (trasmessa il 15/09/26 ore n. 25098
CROGIUOLO 22:14)

Criteri operativi

La Commissione prende atto che la procedura valutativa dovra essere effettuata secondo i criteri e le
procedure stabilite agli articoli 11 e 12 dellAvviso.

In particolare, la Commissione specifica che:
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¢ [a prima fase di valutazione consiste nel controllo amministrativo della ricevibilita ¢ ammissibilita delle
domande pervenute, oggetto di una o piu sedute, ad esito di ciascuna delle quali verra redatto apposito
verbale. Nella seduta finale del controllo amministrativo verra redatta una scheda di sintesi in cui
saranno schematizzate le verifiche effettuate e i conseguenti esiti relativi ai requisiti di ricevibilita e
ammissibilita delle domande pervenute. Tale scheda di sintesi costituira parte integrante e sostanziale
di tale ultimo verbale.

s |a seconda fase consiste nella valutazione tecnica delle proposte progettuali ammesse, sulla base dei
criteri e della tabella riportati nell'art. 12 dell’Avviso.

Modalita di svolgimento dei lavori

La Commissione stabilisce che si procede nella seduta odierna ad avviare la fase di controllo amministrativo
ai fini della verifica della ricevibilita e del'ammissibilita delle domande pervenute, secondo quanto previsto
dagli articoli 2, 9 e 10 dellAvviso.

Alle ore 10.55 la Presidente dispone una breve sospensione della seduta. Alle ore 11.30, accertata la presenza
di tutti i componenti, la Commissione riprende i lavori.

La Commissione procede quindi all'esame dei requisiti esaminando le dichiarazioni rese dai soggetti
interessati.

La Commissione procede allesame della candidatura presentata dallassociazione CITYFORM ETS
esaminando la pertinente documentazione amministrativa e le dichiarazioni sostitutive allegate alla
candidatura, rese dai soggetti interessati ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, al fine di verificare il rispetto delle
condizioni di ricevibilita e dei requisiti di ammissibilita previsti dagli artt. 2, 9 e 10 dell’avviso, ivi compreso il
possesso, da parte delle figure professionali indicate, dei requisiti di esperienza previsti dall'art. 6, come
richiamati dal citato art. 2. La Commissione rileva che la documentazione prodotta consente di verificare
positivamente il possesso dei requisiti prescritti per la presente fase, fatta eccezione per il requisito della
specifica esperienza professionale previsto dall'art. 6 dell’Avviso. Tale disposizione stabilisce che “le figure
professionali di cui alle leftere a) e b), devono possedere un'esperienza lavorativa almeno triennale nei
rispettiviambiti, anche non continuativa, da dichiararsi nel curriculum vitae mediante indicazione analitica delle
attivita svolte, dei relativi periodi, del ruolo ricoperto, dei destinatari e dei contesti di intervento”. Con riferimento
ai profili della trainer/facilitatrice Alessia De Simone e dell’educatrice professionale Toscano Giovanna, la
Commissione rileva che le informazioni riportate nei curricula allegati non consentono di verificare
compiutamente il possesso del predetto requisito, in quanto non risultano sufficientemente specificate la
tipologia concreta delle attivita svolte e la relativa durata.

La Commissione, per le motivazioni sopra esposte, dispone di richiedere all’associazione CITYFORM ETS,
mediante I'attivazione del soccorso istruttorio ai sensi dell’art. 12 dell’Avviso, la produzione di due dichiarazioni
integrative dei curricula gia trasmessi, rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e sottoscritte da
ciascuno dei soggetti interessati. In particolare, le dichiarazioni dovranno specificare: per il profilo della
trainer/facilitatrice, la durata effettiva, espressa in mesi e/o anni, dell'esperienza lavorativa in percorsi di
responsabilizzazione, consapevolezza, mediazione educativa o pratiche teatrali/sociali in favore di persone
detenute o in esecuzione penale esterna; per il profilo di educatrice professionale, la durata effettiva, espressa
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in mesi /o anni, dell'esperienza lavorativa in progetti di inclusione, accompagnamento educativo o sostegno
a favore di gruppi vulnerabili, con specifico riferimento ai contesti penitenziari o di esecuzione penale esterna.

La Commissione dispone che le integrazioni dovranno avere esclusiva funzione chiarificatrice e specificativa
di quanto gia dichiarato nei curricula prodotti, essere coerenti con le informazioni ivi contenute e riferirsi
esclusivamente alle circostanze e alle esperienze gia dichiarate.

Considerato che l'art. 12 dell’Avviso prevede che, in caso di attivazione di soccorso istruttorio sia assegnato
al soggetto interessato un termine perentorio non superiore a sette giorni di calendario, la Commissione,
considerato che le dichiarazioni integrative saranno limitate all'indicazione analitica della tipologia e della
durata delle esperienze lavorative dichiarate nei relativi curricula, stabilisce di assegnare, il termine perentorio
di tre giorni di calendario, decorrenti dal giorno successivo alla data di avvenuta consegna della richiesta
trasmessa tramite PEC. In caso di mancato riscontro entro il termine assegnato, la Commissione procedera
sulla base della documentazione disponibile agli atti.

La Commissione procede allesame della candidatura presentata dalla A.P.S. Bobodscianél esaminando la
pertinente documentazione amministrativa e le dichiarazioni sostitutive allegate alla candidatura rese dai
soggetti interessati ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, al fine di verificare il rispetto delle condizioni di ricevibilita
e dei requisiti di ammissibilitd previsti dagli artt. 2, 9 e 10 dell'Avviso, ivi compreso il possesso, da parte delle
figure professionali indicate, dei requisiti di esperienza previsti dall'art. 6, come richiamati dal citato art. 2. La
Commissione rileva che la documentazione prodotta consente di verificare positivamente il possesso dei
requisiti prescritti per la presente fase, fatta eccezione per il requisito della specifica esperienza professionale
previsto dall'art. 6 dell'Avviso. Tale disposizione stabilisce che “le figure professionali di cui alle lettere a) e b),
devono possedere di un'esperienza lavorativa almeno triennale nei rispettivi ambiti, anche non continuativa,
da dichiararsi nel curriculum vitae mediante indicazione analitica delle attivita svolte, dei relativi periodi, del
ruolo ricoperto, dei destinatari e dei contesti di intervento”. Con riferimento ai profili della trainer/facilitatrice
Laura Calvia e dell’'educatore professionale Luigi Muglia la Commissione rileva che le informazioni riportate
nei curricula allegati non consentono di verificare compiutamente il possesso del predetto requisito, in quanto
non risultano sufficientemente specificate la tipologia concreta delle attivita svolte e la relativa durata.

La Commissione, per le motivazioni sopra esposte, dispone di richiedere alla BOBOSCIANEL A.P.S., mediante
I'attivazione del soccorso istruttorio ai sensi dellart. 12 dellAvviso, la produzione di due dichiarazioni
integrative dei curricula gia trasmessi, rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e sottoscritte da
ciascuno dei soggetti interessati. In particolare, le dichiarazioni dovranno specificare: per il profilo di
trainer/facilitatrice, la durata effettiva, espressa in mesi e/o anni, dell'esperienza lavorativa in percorsi di
responsabilizzazione, consapevolezza, mediazione educativa o pratiche teatrali/sociali in favore di persone
detenute o in esecuzione penale esterna; per il profilo di educatore professionale, la durata effettiva, espressa
in mesi e/o anni, dell'esperienza lavorativa in progetti di inclusione, accompagnamento educativo o sostegno
a favore di gruppi vulnerabili, con specifico riferimento ai contesti penitenziari o di esecuzione penale esterna.

La Commissione dispone che le integrazioni dovranno avere esclusiva funzione chiarificatrice e specificativa
di quanto gia dichiarato nei curricula prodotti, essere coerenti con le informazioni ivi contenute e riferirsi
esclusivamente alle circostanze e alle esperienze gia dichiarate.

Considerato che 'art. 12 dellAvviso prevede che, in caso di attivazione di soccorso istruttorio sia assegnato
al soggetto interessato un termine perentorio non superiore a sette giorni di calendario, la Commissione,
4




REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE S'IGIENE E SANIDADE E DE S'ASSISTENTZIA SOTZIALE

ASSESSORATO IGIENE E SANITA E DELL’ASSISTENZA SOCIALE

Direzione Generale delle politiche sociaii

Servizio Politiche per la Famiglia e I''nclusione Sociale

considerato che le dichiarazioni integrative saranno limitate allindicazione analitica della tipologia e della
durata delle esperienze lavorative dichiarate nei relativi curricula, stabilisce di assegnare, il termine perentorio
di tre giorni di calendario, decorrenti dal giorno successivo alla data di avvenuta consegna della richiesta
trasmessa tramite PEC. In caso di mancato riscontro entro il termine assegnato, la Commissione procedera
sulla base della documentazione disponibile agli atti.

La Commissione rileva che ogni determinazione in ordine alla valutazione dei requisiti sopra specificati &
rinviata all’'esito del’'esame delle integrazioni prodotte.

La Commissione da mandato al Responsabile del procedimento di provvedere alla trasmissione
all'associazione CITYFORM ETS e alla BOBOSCIANEL A.P.S., mediante PEC, della richiesta di integrazione
documentale nei termini e con i contenuti sopra indicati. La trasmissione & effettuata in esecuzione delle
determinazioni assunte dalla Commissione, alla quale resta riservata ogni valutazione in ordine alla
documentazione eventualmente prodotta e al possesso del requisito richiesto.

La Presidente dichiara chiusi i lavori alle ore 14.20. La Commissione rinvia a una successiva seduta la
prosecuzione del controllo amministrativo e 'esame delle integrazioni che saranno acquisite agli atti.

Il presente verbale, composto di n. 5 pagine, viene letto, approvato e sottoscritto dai componenti della
Commissione.

Cagliari, 23.09.2026
La Commissione di valutazione o

La Presidente
Dott.ssa Amico Antonella

La Componente
Dott.ssa Mirella Meleddu

La Componente e segreta
Dott.ssa Simona Corda
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Avviso pubblico "ConSenso" per la presentazione di percorsi di responsabilizzazione per soggetti detenuti.

.

Verbale n. 2

Prosecuzione Verifica della ricevibilita e dell'ammissibilita delle candidature

L'anno 20286, il giorno 25 del mese di Settembre, alle ore 12.00, presso i locali della Direzione Generale delle
Politiche Sociali, siti in Cagliari, Via Roma n. 253, si e riunita la Commissione di valutazione nominata con
Determinazione del Direttore del Servizio politiche per la famiglia e l'inclusione sociale n. 1318/25532 del
21.09.2026, per lo svolgimento delle attivita previste dall'Avviso pubblico "ConSenso", finalizzato al
finanziamento di una proposta progettuale diretta alla realizzazione di percorsi laboratoriali di
responsabilizzazione e consapevolezza a valenza teatrale in favore di persone detenute negli istituti di
detenzione ubicati nel territorio regionale.

Sono presenti:

o Dott.ssa Amico Antonella - Presidente;

¢’ Dott.ssa Meleddu Mirella - Componente;

¢ Dott.ssa Corda Simona — Componente e segretario verbalizzante.
La Presidente, constatata la presenza di tutti i componenti e |a validita della seduta, dichiara aperti i lavori alle
ore 12.00.

La Commissione,

e richiamato integralmente il Verbale n. 1 del 23.09.2026 relativo allinsediamento della Commissione di
valutazione, alla definizione delle modalitd operative per I'esame delle candidature pervenute e
allavvio della fase di controllo amministrativo delle stesse;

o dato atto della regolare convocazione della sedutg;

e preso atto della documentazione agli atti relativa alle candidature pervenute;

In continuita con quanto disposto nel Verbale n. 1 del 23.09.26, la Commissione prosegue nella seduta odierna
alla verifica del possesso dei requisiti di ricevibilita e di ammissibilita delle candidature presentate da TERRA
D'ORTO ETS, LUMAE ETS e ASSOCIAZIONE CULTURALE IL CROGIUOLO, secondo quanto previsto dagli
articoli 2, 9 e 10 dell'Avviso.

La Commissione procede quindi allesame dei requisiti esaminando le dichiarazioni rese dai soggetti
interessati.
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La Commissione procede allesame della candidatura presentata dall’associazione TERRA D'ORTO ETS,
esaminando la pertinente documentazione amministrativa e le dichiarazioni sostitutive allegate alla stessa,
rese dai soggetti interessati ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, al fine di verificare il rispetto delle condizioni di
ricevibilita e dei requisiti di ammissibilita previsti dagli artt. 2, 9 e 10 dell’avviso, ivi compreso il possesso, da
parte delle figure professionali indicate, dei requisiti di esperienza previsti dall’art. 6, come richiamati dal citato
art. 2. All'esito dellistruttoria, la Commissione rileva che la documentazione prodotta risulta completa e
conforme alle prescrizioni dellAvviso e consente di verificare positivamente il possesso di tutti i requisiti
richiesti per la presente fase di valutazione amministrativa.

Pertanto, la Commissione accerta la sussistenza delle condizioni di ricevibilita della domanda e il possesso
dei requisiti di ammissibilita previsti dallAvviso, e dispone 'ammissione della candidatura dell'associazione
TERRA D'ORTO ETS alla successiva fase della procedura di valutazione tecnica.

La Commissione procede all'esame della candidatura presentata dall'associazione LUMAE ETS esaminando
la pertinente documentazione amministrativa e le dichiarazioni sostitutive allegate alla stessa rese dai soggetti
interessati ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, al fine di verificare il rispetto delle condizioni di ricevibilita e dei
requisiti di ammissibilita previsti dagli artt. 2, 9 e 10 dell’avviso, ivi compreso il possesso, da parte delle figure
professionali indicate, dei requisiti di esperienza previsti dall’art. 6, come richiamati dal citato art. 2. La
Commissione rileva che la documentazione prodotta consente di verificare positivamente il possesso dei
requisiti prescritti per la presente fase, fatta eccezione per il requisito della specifica esperienza professionale
previsto dall’art. 6 dell’Avviso. Tale disposizione stabilisce che “le figure professionali di cui alle lettere a) e b),
devono possedere di un‘esperienza lavorativa almeno triennale nej rispettivi ambiti, anche non continuativa,
da dichiararsi nel curriculum vitae mediante indicazione analitica delle attivita svolte, dei relativi periodi, del
ruolo ricoperto, dei destinatari e dei contesti di intervento”. Nello specifico, con riferimento alla sola figura
dell’educatore professionale Carlo Serra, la Commissione rileva che le informazioni riportate nel curriculum
allegato non consentono di verificare compiutamente il possesso del predetto requisito, in quanto non risultano
sufficientemente specificate la tipologia concreta delle attivita svolte e la relativa durata.

La Commissione, per le motivazioni sopra esposte, dispone di richiedere all'associazione LUMAE ETS,
mediante [lattivazione del soccorso istruttorio ai sensi dell’art. 12 dell'Avviso, la produzione di una
dichiarazione integrativa del curriculum dell’educatore professionale gia trasmesso, resa ai sensi degli artt. 46
e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e sottoscritta dal soggetto interessato. In particolare, la dichiarazione dovra
specificare, la durata effettiva, espressa in mesi e/o anni, dell’'esperienza lavorativa in progetti di inclusione,
accompaghamento educativo o sostegno a favore di gruppi vulnerabili, con specifico riferimento ai contesti
penitenziari o di esecuzione penale esterna.

La Commissione procede all'esame della candidatura presentata dall’ Associazione culturale IL CROGIUOLO
esaminando la pertinente documentazione amministrativa e le dichiarazioni sostitutive allegate alla stessa
rese dai soggetti interessati ai sensi de| D.P.R. n. 445/2000, al fine di verificare il rispetto delle condizioni di
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ricevibilita e dei requisiti di ammissibilita previsti dagli artt. 2, 9 e 10 dell’avviso, ivi compreso il possesso, da
parte delle figure professionali indicate, dei requisiti di esperienza previsti dall'art. 6, come richiamati dal citato
art. 2. La Commissione rileva che la documentazione prodotta consente di verificare positivamente il possesso
dei requisiti prescritti per la presente fase, fatta eccezione per il requisito della specifica esperienza
professionale previsto dall'art. 6 dell’ Avviso. Tale disposizione stabilisce che “le figure professionali di cui alle
lettere a) e b), devono possedere di un'esperienza lavorativa almeno triennale nei rispettivi ambiti, anche non
continuativa, da dichiararsi nel curriculum vitae mediante indicazione analitica delle attivita svolte, dei relativi
periodi, del ruolo ricoperto, dei destinatari e dei contesti di intervento”. Nello specifico, con riferimento alla sola
figura dell'educatore professionale Antonio Dettori, la Commissione rileva che le informazioni riportate nel
curriculum allegato non consentono di verificare compiutamente il possesso del predetto requisito, in quanto
non risultano sufficientemente specificate la tipologia concreta delle attivita svolte e la relativa durata.

La Commissione, per le motivazioni sopra esposte, dispone di richiedere al’Associazione culturale IL
CROGIUOLO, mediante I'attivazione del soccorso istruttorio ai sensi dell’art. 12 dell'Avviso, la produzione di
una dichiarazione integrativa del curriculum dell'educatore professionale gia trasmesso, resa ai sensi degli
artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e sottoscritta dal soggettio interessato. In particolare, la dichiarazione
dovra specificare, la durata effettiva, espressa in mesi e/o anni, dellesperienza lavorativa in progetti di
inclusione, accompagnamento educativo o sostegno a favore di gruppi vulnerabili, con specifico riferimento ai
contesti penitenziari o di esecuzione penale esterna.

La Commissione dispone che le integrazioni da richiedersi ad entrambe le associazioni LUMAE ETS e Il
CROGIUOLO associazione culturale, dovranno avere esclusiva funzione chiarificatrice e specificativa di
guanto gia dichiarato nei curricula prodotti, essere coerenti con le informazioni ivi contenute e riferirsi
esclusivamente alle circostanze e alle esperienze gia dichiarate.

Considerato che 'art. 12 dell'Avviso prevede che, in caso di attivazione di soccorso istruttorio sia assegnato
al soggetto interessato un termine perentorio non superiore a sette giorni di calendario, la Commissione,
valutato che le dichiarazioni integrative saranno limitate all'indicazione analitica della tipologia e della durata
delle esperienze lavorative dichiarate nel relativo curriculum, stabilisce di assegnare, il termine perentorio di
tre giorni di calendario, decorrenti dal giorno successivo alla data di avvenuta consegna della richiesta
trasmessa tramite PEC. In caso di mancato riscontro entro il termine assegnato, la Commissione procedera
sulla base della documentazione disponibile agli atti.

La Commissione rileva che ogni determinazione in ordine alla valutazione dei requisiti sopra specificati &
rinviata all'esito dell’'esame delle integrazioni prodotte.

La Commissione da mandato al Responsabile del procedimento di provvedere alla trasmissione
allassociazione LUMAE ETS e allassociazione culturale IL CROGIULO mediante PEC, della richiesta di
integrazione documentale nei termini e con i contenuti sopra indicati. La trasmissione & effettuata in




REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE S'IGIENE E SANIDADE E DE S'ASSISTENTZIA SOTZIALE

ASSESSORATO IGIENE E SANITA E DELL'ASSISTENZA SOCIALE

Direzione Generale delle palitiche sociali

Servizio Politiche per.ia Famiglia e Inclusione Sociale

esecuzione delle determinazioni assunte dalla Commissione, alla quale resta riservata ogni valutazione in
ordine alla documentazione eventualmente prodotta e al possesso del requisito richiesto.

La Presidente dichiara chiusi i lavori alle ore 14.20. La Commissione rinvia a una successiva seduta I'esame
delle integrazioni che saranno acquisite agli atti.

Il presente verbale, composto di n. 4 pagine, viene letto, approvato e sottoscritto dai componenti della
Commissione.

Cagliari, 25.09.2026

La Commissione di valutazione

La Presidente
Dott.ssa Amico Antonella

La Componente
Dott.ssa Mirella Meleddu

La Componente e segret
Dott.ssa Simona Corda
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Avviso pubblico "ConSenso" per la presentazione di percorsi di responsabilizzazione per soggetti detenuti.
Verbale n. 3

Esame delle integrazioni documentali acquisite a seguito di soccorso istruttorio e conclusione della
verifica della ricevibilita e dell'ammissibilita delle candidature

L'anno 2026, il giorno cinque del mese di ottobre, alle ore 9.30 presso i locali della Direzione Generale delle
Politiche Sociali, siti in Cagliari, Via Roma n. 253, si & riunita la Commissione di valutazione nominata con
Determinazione del Direttore del Servizio Politiche per la famiglia e l'inclusione sociale n. 1318/25532 del
21.09.2026, per lo svolgimento delle attivita previste dall'Avviso pubblico "ConSenso", finalizzato al
finanziamento di una proposta progettuale diretta alla realizzazione di percorsi laboratoriali di
responsabilizzazione e consapevolezza a valenza teatrale in favore di persone detenute negli istituti di
detenzione ubicati nel territorio regionale.

Sono presenti:
e Dott.ssa Amico Antonella - Presidente;
e Dott.ssa Meleddu Mireila - Componente;
+ Dott.ssa Corda Simona - Componente e segretario verbalizzante.

La Presidente, constatata la presenza di tutti i componenti e la validita della seduta, dichiara aperti i lavori alle
ore 9.45.

La Commissione,

e richiamati integralmente il Verbale n. 1 del 23.09.2026 e il Verbale n. 2 del 25.09.2026, relativi
allinsediamento della Commissione, alla definizione delle modalita operative per l'esame delle
candidature, all'avvio e alla prosecuzione della verifica della ricevibilita e delllammissibilita delle
domande pervenute;

e preso atto che, allesito delle verifiche svolte nelle precedenti sedute, con riferimento ad alcune
candidature & emersa la necessita di acquisire ulteriori elementi istruttori ai fini dell'accertamento del
possesso del requisito dell'esperienza professionale almeno triennale come previsto dagli artt. 2 e 6
dell'Avviso;

e dato atto che la Commissione ha disposto l'attivazione del soccorso istruttorio nei confronti dei
candidati per i quali si rendevano necessari ulteriori approfondimenti istruttori in ordine al possesso
del requisito dell'esperienza professionale almeno triennale;
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e dato atto che la Presidente della Commissione con nota Prot. 26245 del 29.09.2026 ha trasmesso al
Responsabile Unico del Procedimento le determinazioni assunte dalla Commissione ai fini

dell'attivazione del soccorso istruttorio;
o dato atto che il Servizio, in esecuzione delle determinazioni assunte dalla Commissione, ha
provveduto ad attivare il soccorso istruttorio mediante le seguenti note PEC:

1. Alla associazione Cityform ETS, prot. n.26327 del 29.09.2026;
2. Alla associazione A.P.S. Boboscianél, prot. n. 26328 del 29.09.2026:
3. Alla associazione Lumae ETS prot. n. 26333 del 29.09.2026;

4. Alla associazione Culturale Il Crogiuolo, prot. n. 26336 del 29.09.2026:

In applicazione dell'art. 12 dell'Avviso, secondo il quale la comunicazione di soccorso istruttorio con richiesta
di integrazione & trasmessa mediante PEC, assegnando al soggetto interessato un termine perentorio non
superiore a sette giorni di calendario, il Servizio competente, in esecuzione delle determinazioni assunte dalla
Commissione, ha assegnato un termine di 3 giorni decorrenti dal giorno successivo alla ricezione della
comunicazione, con scadenza al 2 ottobre 2026, per la trasmissione delle integrazioni documentali richieste.

Preso atto che, entro il predetto termine del 2 ottobre 2026, sono pervenuti i riscontri da parte di tutti i soggetti
interessati dal soccorso istruttorio e, nello specifico:

1. Associazione Cityform ETS, prot. n. 26354 del 30.09.2026;
2. Associazione A.P.S. Bobdscianeél, prot. n. 26762 del 02/10/2026;

3. Associazione Lumae ETS prot. n. 26507 del 30.09.2026;

4. Associazione Culturale li Crogiuolo, prot. n. 26880 del 05/10/2026 (ricevuta il 02/10/2026 ore
20:25).

La Commissione procede quindi allesame della documentazione integrativa trasmessa a seguito
dell'attivazione del soccorso istruttorio, al fine di verificare il possesso del requisito dell'esperienza
professionale almeno triennale richiesto dagli artt. 2 e 6 dell'Avviso pubblico.

Dall'analisi della documentazione prodotta dalle associazioni interessate emerge quanto segue:
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Associazione Cityform ETS:

All'esito del’esame della documentazione integrativa prodotta, la Commissione ritiene comprovato il possesso
del requisito dell'esperienza professionale almeno triennale richiesto dall'Avviso in capo alle due figure
professionali oggetto di approfondimento istruttorio, individuate nella trainer/facilitatrice Alessia De Simone e
nell'educatrice Giovanna Toscano. La documentazione acquisita consente infatti di ricostruire in modo
sufficientemente puntuale la natura delle attivita svolte, i relativi periodi di espletamento e la durata
complessiva dell'esperienza professionale maturata. La candidatura & pertanto ritenuta ammissibile.

Associazione A.P.S. Bobodscianél:

All'esito dell'esame della documentazione integrativa prodotta, la Commissione ritiene comprovato il possesso
del requisito dell'esperienza professionale almeno triennale richiesto dall'Avviso in capo alle due figure
professionali oggetto di approfondimento istruttorio, individuate nella trainer/facilitatrice Laura Calvia e
nelleducatore Luigi Muglia. La documentazione acquisita consente infatti di ricostruire in modo
sufficientemente puntuale la natura delle attivith svolte, i relativi periodi di espletamento e la durata
complessiva dell'esperienza professionale maturata. La candidatura & pertanto ritenuta ammissibile.

Associazione Lumae ETS:

All'esito dell'esame della documentazione integrativa prodotta, la Commissione ritiene comprovato il possesso
del requisito dell'esperienza professionale almeno triennale richiesto dallAvviso in capo alla figura
professionale dell'educatore, Dott. Carlo Serra, oggetto di approfondimento istruttorio. La documentazione
acquisita consente infatti di ricostruire in modo sufficientemente puntuale la natura delle attivita svolte, i relativi
periodi di espletamento e la durata complessiva dell'esperienza professionale maturata. La Commissione da
altresi atto che il possesso del medesimo requisito in capo alla figura del trainer/facilitatore, Alessandro
Mascia, indicato nella proposta progettuale, era gia stato positivamente accertato nell'ambito delle verifiche
svolte nella precedente seduta del 25.09.2026. La candidatura & pertanto ritenuta ammissibile.

Associazione Culturale Il Crogiuolo:

All'esito dell'esame della documentazione integrativa prodotta, la Commissione ritiene comprovato il possesso
del requisito dell'esperienza professionale almeno triennale richiesto dalllAvviso in capo alla figura
professionale dell'educatore, Dott. Antonio Dettori, oggetto di approfondimento istruttorio. La documentazione
acquisita consente infatti di ricostruire in modo sufficientemente puntuale la natura delle attivita svolte, i relativi
periodi di espletamento e la durata complessiva dell'esperienza professionale maturata. La Commissione da
altresi atto che il possesso del medesimo requisito in capo alla figura della trainer/facilitatrice, Giselta Vacca,
indicata nella proposta progettuale, era gia stato positivamente accertato nell'ambito delle verifiche svolte nella
precedente seduta del 25.09.2026. La candidatura & pertanto ritenuta ammissibile.
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Alla luce delle verifiche effettuate e tenuto conto degli esiti istruttori sopra richiamati, la Commissione conclude
la verifica della ricevibilita e delllammissibilita delle candidature pervenute nellambito dellAvviso pubblico
"ConSenso", dando atto che tutte le candidature sotto riportate risultano ricevibili e ammissibili e sono pertanto
ammesse alla successiva fase di valutazione tecnica prevista dall'art. 12 dell'Avviso:

Denominazione soggetto Esito fase controllo amministrativo
proponente g . o
verifica della ricevibilita e dellammissibilita
1 Associazione Cityform Ets Ammessa
2 A.P.S. Boboscianél Ammessa
3 Terra D’orto ETS Ammessa
4 Associazione Lumae ETS Ammessa
5 Associazione Culturale Il Crogiuolo Ammessa

La Commissione approva la check list amministrativa allegata al presente verbale sotto la lettera "A", quale
parte integrante e sostanziale dello stesso, recante il dettaglio analitico delle verifiche effettuate e dei relativi
esiti istruttori.

La Commissione dispone che la seconda fase della valutazione tecnica delle proposte progettuali ammesse
sia svolta nel corso della successiva seduta, al fine di procedere allesame comparativo delle candidature
secondo i criteri e le modalita previsti dall'Avviso pubblico.

: . . o . :“440 Coleeziont L Mmeto
La Presidente dichiara chiusi i lavori alle ore 14:30. LAgo  m Me B

Il presente verbale, composto di n.4 pagine, viene letto, approvato e sottoscritto dai componenti della
Commissione.

Cagliari, 05.10.2026

La Commissione di valutazione

La Presidente
Dott.ssa Amico Antonella

La Componente
Dott.ssa Mirella Meleddu

La Componente e segret
Dott.ssa Simona Corda
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ALLEGATO "A" AL VERBALE N. 3 DEL 5/10/2026
“CONSENSO"
CHECK LIST REQUISITI DI AMMISSIBILITA’ E DI RICEVIBILITA'
Ls parteciparione al presents awiso & ammessa esclusivamente per gli Entl del e
Terzo Settore in forma Individuale e non costiturts in ATS. Iscrith nel RUNTS aila " ASSOCIAZIONE CULTURALE IL
Tipologla ente partecipante [ il e W ASSOCIAZIONE CITYFORM ETS AP, Bobbsclans] TERRA D'ORTO ETS ASSOCIAZIONE LUMAE ETS T
Sono comprese le imprese sociali, incluse e cooperative sociall, per le quals
I1scnzone nellapposita sezione del Registro delle imprese soddista il
requisito dell'iscnzione al Registro Unico Nanonale del Terzo Settore,
ove previsto dalla normativa wigente.
[ART. 2 SOGGETT) BENEFICIAR!
Requishi ETS x x x x x
Non avere messo in pratica att, patti o comportamenti discriminaton al sens
degli artt 25 € 26 del D. Lgs . 198/2006 “Codice delle pari opgortumt tra uomo
e donna at senss dell‘articolo 6delta legge 28 novembre 2005 n. 246%, accertaty
art.2 lett.aflcon dehiniuvo daghi organs x x X x x
Non essere stato sattoposto, negli ultimi cinque anni. a sanzom per ilecit
ant. 2 lept bjfam endents da reato a1 sensi del D Lgs 231/7001 x x x M «
fon tovarsi, con riferimento al soggetio nchiedente & al soggettl munitl di
poteri di rappresentania, direzione o controllo, in alcuna delle condiziont
ostative alla concessiane di contibub, sowenz1ons 0 altri benefici economics
da parte della pubblica amministiazione previste dalla normativa vigente, né
essere destinatart di provvedimenti interditivs o misure ostative che
impediscanc rapportt con 1a pubblica amministrazione; non avere npartato
condanne penali definitive decretl penali di condanna diveaut revoca bili o
sentenze di applicazione della pena su nchiesta ai sensi dell'art. 444 cp.p. per
reati che, per natura o grawts, incidano sull‘affidabilita morale e
professionale, sulla correttezza nei rapporti con 1a pubblica amministrazione,
sut nspetto della normativa (n matena di salute & sicurezza sul favoro, lavoro
previdenza soaale, o sulla capacith di dare regalare esecuzione allintervento
art.2 Jett. c)_}_m x x x x x
Garantire Il nspetio della normativa vigente in matena di prevenzione della
art.2 lett. con al D. igs. 169/2011; x x x x x
ed applicare i e normativo
prewsto dal Contratto Collettivo Nazionale del Lavaro applicabile, nel nspetio
di tutti gli e
fiscali derivanti dalle legg in vigore, nella piena osservanza dei tesmint e delle
art. 2 fett. previst dalle legg: x x x x x
Essere in regola con le disposiziani dela L 68/99 in materia 8i insermento al
lavora dei disabili o, 1n alternativa, dv non essere soggette alle disposizions
art.2 tett f)ldella L n. 63/99 1 quanto sventi un numero di infenore a 15 x x x x x
Essere in regola con le norme i matena di sicurezza e salute sur luoghi di
art. 2 lett giflavaro previste dal D. igs 81/2008 € ss.mm x x x x x
Essere in regola con | requisiti di regofants amministrativa relativ aglt
obblighi fiscali ¢ ove alle inmateria di
tracciabilita ded flussi finanzian & ogni altio adempimento previsto dalla
a2 lett. wigente in relanone alla natura gundica del soggetto x x x x x
1 5u01 enti ele sue societa
partecipate non devono avere maturato nei confronti del soggetto beaeficiane
richiedente o del suo legale o dei suoi anche
\n telanane ad altre persone grundiche o entr di fatto di cui questi ultimi siano
rappresentant legall o amministraton, a qualsiasi titolo, crediti dichiarat
inesigibili negli ultimi cinque anm o, comungue, non totalmente recuperati,
eccezion fatta per i erediti estinti a seguito di accordo transattivo o
disposizione normativa, che pravede la nnuncia, totale o parnale, a) medesimi
a2 ter 1)|erediy x X x x x
autonomo e non avere attnbuito incanchi a ex dipendent: dell’Amministrazione
regionale che abbiano esercitato poten aularitativ o negaziall pes conto della
Regione nes confronti del soggetto nchiedente nel nennso antecedente alla
cessanione del rapporto di lawora, in violazione dell‘articolo 53, comma 16-ter,
del D Lgs.n 165/2001 e ssamm.ii. H soggetto richiedente dichiara alweshdi
essere consapevole che 1 contratti conclusi e gl incanchi confenti in violazione
della predetta sono nulli e il diview di
con le pubbliche ammunistrazioni peri successivi tre anni, con obbligo di
ant. 2 lett iane dei compensi percepiti e accertati x x x x x
FIGURE PROFESSIONALL
Perle sole figure professionali di cut aite lettere a) e
bl deve essere posseduta un'esperienza
1avorativa almeno triennale nel Aspettivi ambit,
anche non continativa, dichiarata nel
currleulum vitae recante Findicazione analitica delle
attivin svolte, del relatiw peniodi, del
tuoio ricopesto, dei destinatari e dei contest di
ART. 6 intervento
Alessia De Simone
Attivarione socrorso Istruttono ex art. 12
n1 con comprovata in percorsi di dellAvaso Pubblico, Laura Cabvia Antanio Turco Alessandro Mascla Gisella Vacea
. educativa o pratiche Prot n 26327 del 29/09/2026 Attvazione soccorso istrutionio ex art, 12 Requisito posseduto Requisito posseduto Requisito posseduto
i i in favore di persane detenute e persone w1 esecuzione penale dell'Aviso Pubblico
art 6 lett. a)lesterna Prot. 26328 del 23/09/2026
Giovanna Toscano
Attvazione soccorso istruttoria ex art 12 Luigi Mugha Cadlo Serra Antonio Dettori
1. 1 educatore professionale, con comprovala esperienza in progetn di inclusione, dell'Awiso Pubblico Attivarione soccorso istruttono exart, 12 Tamara Boccia Attivazione saceorso istruttorio ex| Attazione soccorso istruttario ex
educativo 0 sostegno a favore di gruppi wlnerabili, con Prot n.26327 del 29/09/2026 dell'Avniso Pubblico. requisito posseduto art. 32 dell’Avaso Pubblico art 12dell"Awso Pubblico
art.6lett, 3i contesti odi penate esterna. Prot. 26328 del 25/09/2026 Prot. 26333 del 29/09/2026 Prot. 26336 del 29/09/2026
Riscontre a soccarso istrutiorio Riscontro a sorcorso istnrttorio
Riscontra a soccorso istruttona ncevuto || | Riscantro a soccorso istruttorio ficewsto il neevuto 11 30/09/2026 Prot.n. | ricevuto 1l 05/10/2026 Prot n 26880
Rescontro a soceorso istruttnno ex art. 17 dellAwisa Pubblico 30/09/2026 Prot. a. 26358 02/10/2026 Prot. n. 26762 26507 way 2025) |
Tramerffacilitatnce
trainer/facilitatrice laura Calwa Educatare professionale Educatore professionale
Aessia De Simane Requisito posseduto Cado Serra Antanio Dettori
Esito delfa verifica del requisitn Inerente alle figure professionall di cul all'art. 6 lett. a) Requisito posseduto Requisito possedito Requisito posseduto
¢ b} dell'Avvliso, a seguito del socconso kstruttorio
Educatrice professionale
Giovanna Tescana Educatore professionale
Requisito posseduto Lugi Mugha
Requisito posseduto
rep 116408 def 07/11/2022 ¢
Iscrizlone el Registro Unico Nazlonale del Terzo Settore successivo GOB790 dei
[ART. 2 alla data di presentazione della domanda rep. 299 del 08/06/2022 rep. 90787 del 07/11/2022 25/06/2025 come ETS rep 135607 del 06/05/2024 rep 167758 de! 18/02/2026
MODALITA’ D! PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
L2 proposta progettuaie deve essere presentata
utilizzando fa modulistica allegata al presente
awiso Altegato 1 x x x x x
a
Allegato 2 Scheds cost progetto x x x x x
o figure lettere o) e by ort 6 x x x x x
[b) 1l Armatario della domanda & ritenuto responsabile
della cometteaza e della veridicits delle informazioni
torite, ai sensi del codice penale ¢ della
in materia di dichiaraxi tituti x x x x x
1a domanda e la documentazione a correda devono
&) essere trasmesse in formato PDF non modificabile e
sottoscritte dal rappresentante legale mediante
firma digitate oppure con firma autogiafa comedata
da copia di un documento di Identith In corso di x
validits. ! x x x x
L'allegoto 2 “Scheda costi progetto” deve essere
rasmesso sia in formato XISX edimabile, per le
verifiche di calcolo, sia in formato PDF sottoscritto
digitalmente. In caso di difformita prevale il FDF
4) x x X x x
Apena di la domanda,
alla documentazione richiests, deve essere inviata
) esclusivamente wa PECall‘indirizzo
san.dgpolsoc@peciregione sardegna.it, indicando
nell‘oggettn “Awiso Consenso-proposta progettuale”
entro il 15/09/2026. x x x x x
ART. 10 _|INAMMISSIBILITA DELLE PROPOSTE PROGETTUAL
SCADENZA PARTECKAZIONE 15/05/2026
PEC 25097 PEC 25098
Trasmissione della domanda oltre il termine PEC 24998 del 16/09/2026 del 16/09/2026
iett. a) discadenza previsio da) presente awiso; PEC 24561 del 9/09/2026 PEC 24930 de! 14/09/2026 del 15/09/2026 o 15/09/26 23:1) |l 15/08/26 22:14)
Presentazione della domanda da parte di soggett
non legittimati afla partecipazione o privl dei
requisitl soggettivi di ammissibilita previsti dal
lett b) _|presente awiso; x x x x x
Mancato utilizzo della modulistica prewista
dati’awiso, qualora la difformita rdscontrata non
consenta del soggetto
ta verifica dei requisiti sichiest o I'lstruttoria detla
lett.c} |proposta regolare regolare regolare regalare regolare
Mancata produzione della documentazione
essenziale richiesta ai fini dell'ammissibilita,
quando tale carenza Impedisca la verifica dei
requisiti soggettivi, della regolare presentazione
della domanda o degli element essenziall della
Letd) |proposta; regolare tegolare regolare regolare regolare
Assenza, incompleterza o iegolarita deila
sottoscrizione della domanda, quando non sia
possiblle ricondume con certerza Ia stessa al
Lett. ) |soggetn oal sup legale regolare regolare regalare regotare regolare
VALUTAZIONE FINALE DI AMMISSIBILITA' E RICEVIBILITA’ DECLLA CANDIDATURA AMMESSO AMMESSO AMMESSO AMMESSO AMMESSO

La presidente della commissione Amico Antonella La componente Mirella Meleddu La componente e segretaria verbalizzante Simona Corda
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Avviso pubblico "ConSenso" per la presentazione di percorsi di responsabilizzazione per soggetti
detenuti.

VERBALE N. 4

Valutazione tecnica delle candidature, predisposizione della graduatoria finale e trasmissione degli
atti al Responsabile Unico del Procedimento

L'anno 2026, il giorno 14 del mese di ottobre, alle ore 9.30, presso i locali della Direzione Generale delle
Politiche Sociali, siti in Cagliari, Via Roma n. 253, si ¢ riunita la Commissione di valutazione nominata con
Determinazione del Direttore del Servizio Politiche per la famiglia e l'inclusione sociale n. 1318/25532 del
21.09.2026, per lo svolgimento delle attivita previste dall'Avviso pubblico "ConSenso", finalizzato al
finanziamento di una proposta progettuale diretta alla realizzazione di percorsi laboratoriali di
responsabilizzazione e consapevolezza a valenza teatrale in favore di persone detenute negli istituti di
detenzione ubicati nel territorio regionale.

Sono presenti:

¢ Dott.ssa Antonella Amico, Presidente;

o Dott.ssa Mirella Meleddu, Componente;

o Dott.ssa Simona Corda, Componente e Segretario verbalizzante.
La Presidente, constatata la presenza di tutti i componenti, dichiara aperta la seduta alle ore 9.40.
La Commissione richiama integralmente:

e il verbale n. 1 del 23 settembre 20286, con il quale si & proceduto all'insediamento della Commissione
¢ alla definizione delle modalita operative per lo svolgimento delle attivita previste dall'Avviso nonché
allavvio della fase del controlio amministrativo delle candidature pervenute;

o il verbale n. 2 del 25 settembre 2026 recante la prosecuzione della verifica della ricevibilita e
dellammissibilita delle candidature;

e il verbale n. 3 del 5 ottobre 2026, con il quale la Commissione ha concluso le verifiche di ammissibilita

delle candidature e disposto I'ammissione delle stesse alla successiva fase di valutazione tecnica.

La Commissione da atto che, all'esito delle verifiche di ricevibilitd e ammissibiiita effettuate nelle precedenti
sedute, tutte le candidature pervenute entro i termini previsti dall'Avviso pubblico sono risultate ricevibili e
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ammissibili e sono pertanto ammesse alla successiva fase di valutazione tecnica prevista dall'articolo 12
dell'Avviso. In particolare, accedono alla fase di valutazione tecnica le seguenti candidature:

+ Associazione Cityform ETS;

+ A P.S. Bobodscianél;

* Terra D'Orto ETS;

* Associazione Lumae ETS;

» Associazione Culturale Il Crogiuolo.

Tanto premesso, la Commissione avvia la fase di valutazione tecnica delle proposte progettuali ammesse,
richiamando i criteri di valutazione previsti dall'articolo 12 dell' Avviso pubblico, che prevedono l'attribuzione di
un punteggio massimo complessivo pari a 100 punti, cosi ripartiti:

e Capacita dell'ente proponente: massimo 20 punti;
e Qualita della proposta progettuale: massimo 50 punti;
e Qualita delle risorse umane dedicate al progetto: massimo 30 punti.

La griglia di valutazione e il dettaglio dei punteggi attribuiti sono riportati, per esigenze di chiarezza espositiva
e di immediata leggibilita, in un documento originariamente predisposto in formato di foglio elettronico e
successivamente convertito in formato PDF, sottoscritto dalle componenti della Commissione, allegato al
presente verbale quale parte integrante e sostanziale dello stesso.

Nel medesimo file saranno riportati, per ciascuna candidatura ammessa, i punteggi attribuiti dalla
Commissione con riferimento ai singoli criteri e subcriteri di valutazione, nonché il punteggio complessivo
conseguito.

La Commissione procede allesame collegiale delle proposte progetiuali ammesse sulla base della
documentazione prodotta da ciascun soggetto proponente, valutandone la coerenza, la pertinenza, la
completezza e la verificabilita rispetto agli obiettivi dell'Avviso pubblico e applicando i criteri e i punteggi previsti
dall'articolo 12 dello stesso. Il punteggio complessivo attribuito a ciascuna proposta & determinato mediante il
calcolo della media aritmetica semplice dei punteggi assegnati da ciascun componente della Commissione.

La Commissione procede alla valutazione della candidatura presentata dall’Associazione Cityform ETS.

All'esito dellesame della documentazione allegata alla proposta progettuale presentata, la Commissione
attribuisce il seguente punteggio complessivo: 63,53/100

La Commissione prosegue con la valutazione della candidatura presentata dallAssociazione A.P.S.
Boboscianél.
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Allesito dellesame della documentazione allegata alla proposta progettuale presentata, la Commissione
attribuisce il seguente punteggio complessivo: 81,33/100.

Alle ore 14.00 la Presidente dispone la sospensione dei lavori per la pausa pranzo.

Alle ore 15.15 la Commissione riprende i lavori e procede con la valutazione della candidatura presentata
dall'Associazione Terra D'Orto ETS.

All'esito dellesame della documentazione allegata alla proposta progettuale presentata, la Commissione
attribuisce il seguente punteggio complessivo: 98,17 /100.

La Commissione prosegue con la valutazione della candidatura presentata dall'Associazione Lumae ETS.

All'esito dellesame della documentazione allegata alla proposta progettuale presentata, la Commissione
attribuisce il seguente punteggio complessivo: 75,93/100.

La Commissione prosegue con la valutazione della candidatura presentata dall'Associazione Culturale Il
Crogiuolo.

All'esito dell'esame della documentazione allegata alla proposta progettuale presentata, la Commissione
attribuisce il seguente punteggio complessivo: 86,10/100.

La Commissione, conclusa la valutazione tecnica di tutte le candidature ammesse e preso atto dei punteggi
complessivamente attribuiti a ciascuna proposta progettuale, approva la seguente graduatoria finale, formulata
in ordine decrescente di punteggio:

Posizione Soggetto proponente Punteggio complessivo
1 Associazione Terra D'Orto ETS 98,17
2 Associazione Culturale Il Crogiuolo 86,10
3 A.P.S. Bobdscianel 81,33
4 Associazione Lumae ETS 75,93
5 Associazione Cityform ETS 63,563

La Commissione da atto che l'iniziativa progettuale presentata dall’Associazione Terra d’'Orto ETS risulta
collocata al primo posto della graduatoria predisposta, con un punteggio complessivo pari a 98,17/100, ed &
pertanto proposta per il finanziamento, subordinatamente all'approvazione degli esiti della procedura mediante
il provvedimento previsto dall'art. 12 dell’Avviso.

La Commissione, conclusi i lavori dispone, ai sensi delfart. 12 del’Avviso Pubblico, la trasmissione al
Responsabile Unico del Procedimento di tutti i verbali delle sedute svolte e dei relativi allegati, ed in particolare:
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e \Verbale n. 1 del 23 settembre 2026;
e Verbale n. 2 del 25 settembre 2026;
e Verbale n. 3 del 5 ottobre 2026 e relativo allegato A (recante Check list amministrativa);

e \Verbale n. 4 del 14 ottobre 2026 con relativo allegato (foglio elettronico convertito in formato PDF
recante il dettaglio dei punteggi attribuiti alle candidature).

Alle ore 18.15 la Presidente dichiara chiusi i lavori.

Il presente verbale, composto di n. 4 pagine, viene letto, approvato e sottoscritto dalle componenti della
Commissione.

Cagliari, 14 ottobre 2026

La Presidente
Dott.ssa Antonella Amico

La Componente
Dott.ssa Mirella Meleddu

La Componente e segret
Dott.ssa Simona Corda



ALLEGATO VERBALE n. 4 del 14/10/2026

"Avviso pubblico ConSenso"”

GRIGLIA DI VALUTAZIONE TECNICA
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Macrocriterio 1 Criterio di valutazione Punteggio massimo
Da 1 a 5 progetti: 5 punti;
da 6 a 15 progetti: 10 punti;
1.1 Esperienza progettuale documentata oltre 15 progetti: 15 punti.
attraverso progetti rivolti a persone detenute |Sono valutabili solo le
o in esecuzione penale realizzata attraverso |esperienze pertinenti,
I'organizazione di eventi di documentate e riconducibili
sensibilizazone, restituzione e ad attivita che coinwlgono
partecipazione degli stakeholder diretti e persone detenute o in
indiretti esecuzione penale. 10 10 10 10 10 10 15 15 15 3 5 5 10 10 10
1. Capacita dell’ente
proponente
Attribuzione graduata in
relazione alla durata,
. . . pertinenza e
1.2 Es.penenza. progettuale in |.n.terve.nt| di documentazione delle
inclusione sociale, responsabilizzazione o . .
accompagnamento di soggetti vulnerabili EpeTisnizs dichidrats 103858
pag 99 fino a 2 punti; media fino a 4
punti;
elevata fino a 5 punti.
5 5 4 5 5 5 5 5 3 2 2 2 5 5 5
TOTALE macrocriterio 1 20 15 15 14 15 15 15 20 20 20 7 7 7 15 15 15
Macrocriterio 2 Criterio di valutazione Punteggio massimo
2.1 Analisi dei bisogni dei destinatarie del  |Maxpunti 8
contesto detentivo 45 45 4 7 6,5 7.5 8 8 8 7 7 7 7 7 7
22 Coergnza metodologica del percorso Max punti 9
laboratoriale teatrale 4 3,6 36 7 6,3 7.5 9 9 9 8 8 8 9 8 8,5
2.3 Coinvolgimento attivo dei destinatari
nella costruzione del percorso e dell'esito  [Maxpunti 7
scenico D) 5 5 5 5) 5 55 55 6 5 4,9 45 6,5 6,5 7
2.4 Adeguatezza del setting relazionale Max 5 punti
operatori/destinatari 4.5 3,5 3,5 5 5 5 45 45 45 4 3,5 4 5 45 49
2. Qualita del progetto
2.5 Strategie preventive e correttive per Max punti 6
criticita organizzative e relazionali 4.2 4 4,2 6 6 6 6 6 6 5 5 5 5 5 4.5
2.6 Strategie preventive e correttive per Max punti 5
criticita a livello istituzionale 35 3 35 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5
2.7 Modello di coinwolgimento della comunita| Max punti 5
esterna e degli stakeholder 45 4 35 5 45 45 5 5 5 5 5 5 4 4 3,5
2.8 Qualita degli esiti scenici finali e delle Max punti 5
azoni di restituzione 25 2 2 45 4 4 5 ) 5 5 5 5 4.5 4 4,9
TOTALE macrocriterio 2 50 32,7 | 29,6 | 29,3 | 44,5 | 423 | 445 48 48 | 485 44 434 | 435 | 46 43 | 453
Macrocriterio 3 Criterio di valutazione Punteggio massimo
Ma .
3.1 Adeguatezza del trainer/facilitatore punt 10
rispetto agli obiettivi del progetto 6 6 6 8 7 7.5 10 10 10 9 9 9 8,5 8 8
3. Qualita delle risorse | 3-2 Adeguatezza dell'educatore Max punti 7
umane dedicate al professionale rispetto al target e al contesto 4.5 3,5 3,5 4.9 49 4.9 7 7 7 6 5 49 7 7 7
progetto 3.3 Esperienza del gruppo di lavoro in _
contesti penitenziari o di esecuzione penale |Maxpunti 8
esterna 5 5 5 6 6 6 8 8 8 7 7 7 6,5 55 6,5
3.4 Chiarezza dell'organizzazione interna, dei
ruoli, delle responsabilita e della continuita |Maxpunti &
del team 3.5 3,5 3.5 4.5 4 4 5 5 5 4.5 3.5 4 5 5 5
TOTALE macrocriterio 3 30 19 18 18 234 | 219 | 224 30 30 30 265 | 245 | 249 27 255 | 26,5
100 66,7 62,6 | 61,3 | 829 | 79,2 | 81,9 | 98,00 98 98,5 | 775 | 749 | 754 88 83,5 | 86,8
Somma punteggi 190,6 244 294,50 227,8 2583
Totale Valutazione media 63,53 81,33 98,17 75,93 86,10

Cagliari, 14 ottobre 2026

| a presidente della commission

Antopella Amico






