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Procedura di selezione comparativa per l'attribuzione di un incarico di elevata professionalità 
finalizzato a supportare il Responsabile dell’APQ Metanizzazione nella definizione degli 
aspetti tecnico-economici e gestionali applicati all’accompagnamento del sistema energetico 
regionale verso il phase out dal carbone e la riduzione dell’impiego del petrolio nella 
produzione di energia. 
 
Con il presente avviso la Direzione Generale dell’Assessorato dell’Industria indice una procedura di 
selezione comparativa aperta a tutti gli interessati aventi i requisiti di seguito descritti, per 
l’individuazione di un professionista con documentata esperienza e specializzazione cui affidare 
l’incarico di consulente esperto a supportare il responsabile dell’APQ Metanizzazione della 
Sardegna, in particolare nel tavolo tecnico di Agenda per l’Industria, nella definizione degli aspetti 
tecnico-economici e gestionali applicati all’accompagnamento del sistema energetico regionale 
verso il phase out dal carbone e la riduzione dell’impiego del petrolio nella produzione di energia 
nel quadro del Clean Energy Package 2030 e degli atti normativi e strategici correlati. 
 
L’incarico avrà natura di prestazione d’opera intellettuale di natura professionale ai sensi dell’art. 
2230 e ss. del codice civile e si configura quale incarico individuale per prestazioni di elevata 
professionalità affidato nel rispetto dell’art. 7, comma 6 del D.lgs. n. 165/2001 e s.m.i. dell’art. 6-
bis comma 1 della L.R. n. 31/1998 e s.m.i. 
 
Art. 1 - Informazioni generali e definizione del profilo dei professionisti  
La Direzione Generale dell’Assessorato dell’Industria intende affidare l’incarico in oggetto a un 
professionista esperto, individuato mediante procedura di selezione comparativa. L’incarico è 
riservato a professionisti che risultino essere iscritti all’Albo degli Ingegneri, esperti di politiche 
industriali in materia di energia, in possesso dei requisiti professionali definiti nel successivo Art. 3. 
Le ulteriori competenze pregresse, esperienze, titoli e qualificazioni saranno oggetto di valutazione 
comparativa secondo le modalità indicate all’Art. 8. 
 
Art. 2 – Oggetto dell’incarico 
Per conseguire l’obiettivo della decarbonizzazione dell’economia, tema rilevante nel contesto di 
Agenda per l’Industria, nel quadro del Clean Energy Package 2030 e del Green New Deal, anche a 
seguito dell’approvazione del Piano energia e clima (PNIEC), della Road Map 2050 e alla luce 
degli esiti del recente studio “RSE: Approvvigionamento energetico della Regione Sardegna (Anni 
2020-2040) ai sensi della delibera 335/2019/R/GAS del 30 luglio 2019”, è necessario implementare 
urgentemente un sistema per l’approvvigionamento, il trasporto e la distribuzione del gas naturale 
che consenta la disponibilità della risorsa energetica a prezzi competitivi per le imprese ed i 
cittadini sardi. 
Competeranno pertanto al soggetto affidatario dell’incarico di cui al presente Avviso il supporto 
tecnico al Responsabile dell’APQ Metanizzazione della Sardegna, nel complesso contesto nazionale 
e regionale, per la definizione degli aspetti tecnico-economici e gestionali applicati 
all’accompagnamento del sistema energetico regionale verso il phase out dal carbone e la riduzione 
dell’impiego del petrolio nella produzione di energia. L’attività si dovrà concretizzare nella 
redazione di report di analisi, studi, relazioni tecniche, supporto nei tavoli di coordinamento 
regionali, come Agenda per l’Industria, e nazionali, al fine di migliorare le prestazioni 
organizzative, gestionali e decisionali del Responsabile dell’APQ Metanizzazione della Sardegna 
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per il conseguimento degli obiettivi e per l’attuazione degli adempimenti previsti dalla strategia 
energetica europea e nazionale.  
 
Art. 3 - Requisiti per l’ammissibilità alla selezione e per il conferimento dell’incarico 
Per poter partecipare alla procedura di selezione comparativa i professionisti, al momento della 
presentazione della domanda, devono essere in possesso, a pena di esclusione, dei seguenti requisiti 
di ammissibilità: 
A) Requisiti personali 
a) cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea, ovvero titolarità di valido 
ed efficace permesso di soggiorno in Italia e godimento dei diritti civili e politici;  
b) possesso della idoneità psico-fisica all’espletamento delle mansioni da svolgere;  
c) non essere stato destituito, licenziato o dispensato dall’impiego presso una Pubblica 
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento; ovvero non essere stato dichiarato 
decaduto da un impiego pubblico a seguito dell’accertamento che l’impiego venne conseguito 
mediante la produzione di documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti;  
d) non essere incorso/a in una delle cause di decadenza dall’impiego presso una Pubblica 
Amministrazione, di cui alla normativa vigente;  
e) assenza di conflitti di interesse, anche potenziali, con l’Amministrazione Regionale tali da 
pregiudicare l’indipendenza richiesta dall’incarico affidato;  
f) assenza di interdizione, inabilitazione, fallimento, condanna ad una pena che comporti 
l’interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o l’incapacità di esercitare uffici direttivi;  
g) assenza di misure di prevenzione disposte dall’autorità giudiziaria e secondo la normativa 
vigente;  
h) assenza di condanne con sentenza passata in giudicato ovvero con sentenza di applicazione della 
pena su richiesta delle parti (salvi gli effetti della riabilitazione):  
- a pena detentiva per uno dei reati previsti in materia bancaria, finanziaria e tributaria;  
- a pena detentiva per uno dei reati previsti nel titolo XI del Libro V del codice civile e nel R.D. n. 
267 del 16/03/1942;  
- alla reclusione per un tempo non inferiore a un anno per un delitto contro la Pubblica 
Amministrazione, il patrimonio, l’ordine pubblico e l’economia pubblica; 
- alla reclusione per un tempo non inferiore a due anni per qualunque delitto non colposo,  
- per uno dei reati che potrebbero comportare la responsabilità di un ente ai sensi del D.lgs. 
231/2001;  
i) assenza di cause ostative previste dall’art. 67 del D.lgs. n. 159/2011;  
j) assenza di condanna con sentenza passata in giudicato, o decreto penale di condanna divenuto 
irrevocabile, oppure di sentenza di applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell’art. 444 c.p.p. 
per reati gravi in danno dello Stato o della Comunità che incidono sulla moralità professionale; e 
insussistenza di sentenza passata in giudicato per uno o più reati di partecipazione a 
un’organizzazione criminale, corruzione, frode, riciclaggio, quali definiti dagli atti comunitari citati 
dall’art. 45, par.1, direttiva CE 2004/18;  
k) assenza delle cause di incompatibilità e/o inconferibilità previste dal D.lgs. n. 39/2013. 
 
B) Requisiti professionali di ammissione 
a) Diploma di laurea in ingegneria conseguita secondo il vecchio ordinamento, o laurea 

specialistica di secondo livello conseguita secondo l’ordinamento degli studi universitari di cui al 
D.M. 509/99, o laurea magistrale conseguita secondo l’ordinamento di cui al D.M. 270/04, 
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ovvero titoli di studio conseguiti all’estero riconosciuti come equivalenti ai fini della 
partecipazione ai concorsi pubblici; 

b) Iscrizione all’Albo degli ingegneri da almeno 10 anni; 
c) Comprovata esperienza professionale almeno decennale nel settore energetico ed industriale in 

ambito gestionale, analitico e decisionale, conoscenza specialistica del sistema energetico 
italiano e di quello regionale. 

 
Art. 4 – Durata dell’incarico e modalità di svolgimento della prestazione 
L’incarico decorre dalla data del conferimento e ha come temine il 31/12/2021, salvo proroghe 
temporali dovute al completamento delle attività oggetto dello stesso. In considerazione del 
carattere consulenziale del servizio richiesto, che prevede anche attività di assistenza e supporto in 
diretto rapporto con la Direzione generale dell’Assessorato dell’Industria della Regione Autonoma 
della Sardegna e la partecipazione a tavoli tecnici regionali e nazionali, il professionista è tenuto a 
svolgere in presenza le relative prestazioni, nel rispetto delle disposizioni vigenti materia di 
emergenza da Covid 19. 
 
Art. 5 – Corrispettivi e copertura finanziaria 
Per l’espletamento di tutte le attività previste e necessarie per il corretto svolgimento dell’incarico 
affidato, secondo quanto previsto dal presente Avviso e - in ogni caso – dalla normativa, si prevede 
un compenso omnicomprensivo di euro 100.000 (cassa previdenziale professionale e IVA di legge 
inclusa). Nessun altro importo oltre a quello proposto ed approvato, sulla base dei parametri di cui 
all’art. 6, comma 2 del D.M. 17.06.2016, sarà dovuto a qualsiasi titolo (es. rimborso spese per 
trasferta, vitto o altro) ancorché connesso all’esecuzione del presente incarico. Il pagamento sarà 
effettuato a seguito di emissione di fattura elettronica previa produzione dei report di analisi e 
studio dettagliati nel contratto. 
 
Art. 6 – Termini e modalità di presentazione delle candidature 
La domanda di partecipazione dovrà essere redatta esclusivamente secondo il modello allegato ed 
essere firmata digitalmente (preferibilmente con firma formato grafico - Epades). 
Alla domanda devono essere allegati e firmati digitalmente: 
-  la dichiarazione concernente l’informativa sul divieto di pantouflage (D.lgs n. 39/2013 e s.m.i.); 
- il curriculum vitae attestante la sussistenza degli specifici elementi del profilo professionale 
valutabili a norma del successivo art. 8). 
Alla domanda deve essere inoltre allegata copia del documento di identità in corso di validità del 
candidato. 
La candidatura dovrà pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 14:00 del 25.09.2020 
esclusivamente all’indirizzo di posta elettronica certificata: industria@pec.regione.sardegna.it La 
PEC deve contenere tutti gli allegati richiesti e avere ad oggetto: "Procedura di selezione 
comparativa per l'attribuzione di un incarico per il supporto tecnico al Responsabile dell’APQ 
Metanizzazione della Sardegna”. 
 
Art. 7 - Vincoli di partecipazione e cause di esclusione 
Non saranno ritenute valide e non saranno quindi ammesse a valutazione le candidature pervenute 
oltre i termini e trasmesse con modalità difformi da quanto indicato nell’art. 6, non firmate 
digitalmente, prive dei requisiti di cui all’art. 3.  
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I candidati devono essere in grado, se richiesto, di produrre la documentazione giustificativa che 
certifichi le attività dichiarate nella dichiarazione sostitutiva e nel curriculum vitae, pena 
l’esclusione dalla selezione. 
 
Art. 8 - Modalità di selezione e commissione esaminatrice 
La procedura comparativa consisterà nella valutazione dei titoli (esperienze formative e 
professionali) e in un eventuale colloquio, effettuata da una commissione esaminatrice composta da 
tre membri nominati dal Direttore Generale dell’Assessorato dell’Industria.  
Saranno valutati esclusivamente titoli ed esperienze ulteriori rispetto a quelli necessari per 
l’ammissibilità alla selezione di cui all’art. 3. 
L’analisi comparativa dei curricula e l’attribuzione del punteggio avverrà secondo un criterio di 
rilevanza e attinenza con l’incarico da svolgere tradotto nella valorizzazione degli aspetti 
quantitativi e qualitativi delle esperienze professionali e della complessità e rilevanza delle 
prestazioni effettuate attinenti con le attività elencate all’articolo 2 (Oggetto dell’incarico).  
 
L'analisi comparativa dei curricula e l’attribuzione del punteggio sarà svolta sulla base di: 

 
In ragione della natura altamente specialistica delle attività oggetto dell’incarico, qualora si 
rendesse necessario approfondire l’attinenza delle esperienze formative e professionali del 
candidato con il profilo richiesto, la commissione si riserva la facoltà di procedere ad effettuare un 
colloquio con i candidati che hanno raggiungo il punteggio minimo di 40 nella valutazione delle 
esperienze formative e professionali.  
 
Ad esito del colloquio sarà attribuito un punteggio massimo di 30 punti, attraverso una 
comparazione degli elementi rilevanti per il profilo richiesto e del grado di padronanza del 
candidato sui temi oggetto dell’incarico: politiche industriali con particolare riguardo ad iniziative 
in campo energetico, studio ed analisi dei processi decisionali su politiche energetiche ed industriali 
locali, obiettivi e strategie contenute nei principali documenti in tema di energia con particolare 
riferimento alla condizione energetica regionale – Road Map 2050, Clean Energy for All Europeans 
package 2030, Direttiva 2012/27/UE (EED), Green Deal Europeo (COM (2019) 640 final, Piano 
Nazionale Integrato per l’Energia e il Clima (PNIEC), Studio RSE, PEARS - sistemi di 
approvvigionamento di energia nell’isola, Programma di Metanizzazione della Sardegna, con 
particolare riguardo alla tematica relativa al phase out delle centrali a carbone presenti nella 
Regione Sardegna. 

ESPERIENZE FORMATIVE E PROFESSIONALI  Punteggio 
massimo 

Titoli di studio e/o di specializzazione e/o professionali attinenti con l'incarico da svolgere  5 
Esperienza professionale ultradecennale nel settore energetico ed industriale in ambito 
gestionale, analitico e decisionale per enti pubblici e privati di rilevanza nazionale e 
regionale 

45 

Partecipazione a tavoli tecnici e/o commissioni/comitati e/o confronti con rappresentanti 
e/o esponenti di Enti, Istituzioni e Organismi a livello nazionale rilevanti nelle materie e 
per le attività oggetto del presente Avviso (a titolo esemplificativo, Ministeri, Conferenza 
Stato Regioni, ecc.) 

15 

Altre esperienze significative attinenti con l’incarico da svolgere 5 

TOTALE  70 
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L’eventuale convocazione dei candidati al colloquio avverrà mediante comunicazione personale 
all’indirizzo PEC indicato nella domanda. 
I professionisti che si presentino senza un valido documento di identità o che non si presentino al 
colloquio nel giorno, nell’ora e nella sede stabilita saranno esclusi dalla selezione, salvo comprovati 
motivi di oggettiva impossibilità. 
 
Art. 9 - Pubblicità 
Il presente Avviso è pubblicato sul sito internet della Regione Autonoma della Sardegna. Il 
conferimento dell'incarico sarà reso noto mediante avviso pubblicato sul sito istituzionale sopra 
indicato. 
 
Art. 10 - Trattamento dei dati personali 
I dati che saranno acquisiti in esecuzione del presente avviso saranno trattati, nel rispetto delle 
vigenti norme in materia di protezione dei dati personali e per il periodo strettamente necessario per 
l’utilizzo dei dati, con procedure prevalentemente informatizzate e solo nell’ambito del 
procedimento di cui all’oggetto (vedasi informativa allegata). 
 
Art. 11 – Norme finali  
La Direzione Generale dell’Assessorato dell’Industria si riserva la facoltà di agire in autotutela per 
sospendere, modificare ed annullare la procedura di selezione e/o di non procedere ad alcuna 
assunzione in qualunque momento e qualunque sia lo stato di avanzamento della stessa, senza che 
gli interessati possano esercitare nei suoi confronti alcuna pretesa di qualsivoglia natura a titolo di 
compenso, di risarcimento, di indennità o di indennizzo. La Direzione Generale si riserva la facoltà 
di conferire l'incarico anche in presenza di una sola candidatura, purché ritenuta idonea, così come 
si riserva, motivatamente, di non conferire alcun incarico, nel caso in cui si ritenga siano venuti 
meno i presupposti di fatto e le ragioni di merito. 
 
Allegati: Modello candidatura. 

 

 
  Il Direttore Generale 

      Dott. Gianluca Calabrò 


