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la determinazione n. 699/9351 del 03.03.2023 del direttore del Servizio Concorsi, con

la quale è stato approvato l’elenco dei candidati ammessi al corso di formazione (pari

VVISTA

che i candidati inseriti nella graduatoria di merito degli idonei sono stati sottoposti all’

accertamento dei requisiti psico-fisici, ai sensi dell’art. 12 della L.R. n. 26/1985, ai fini

dell’ammissione al corso di formazione;

DATO ATTO

le determinazioni nn. 2123/42182 del 07.11.2022 e 2317/45669 del 30.11.2022, con

le quali si è provveduto, in successione all’approvazione della graduatoria di merito

degli idonei e alla sua integrazione;

RICHIAMATE

la determinazione n. 1894/34817 del 19.10.2021 del Direttore Generale del personale

e riforma della Regione, con la quale è stato approvato il bando “Concorso pubblico

per esami per il reclutamento a tempo pieno e indeterminato di n. 78 unità di

personale da inquadrare nell’area A - livello retributivo A1 - Agente del Corpo

forestale e di vigilanza ambientale della Regione autonoma della Sardegna”;

VISTA

il Decreto dell’Assessore degli Affari generali, personale e riforma della Regione prot.

n. 20/2404 del 10 giugno 2024, con il quale alla sottoscritta sono state attribuite le

funzioni di Direttore del Servizio Concorsi;

VISTA

la L.R. 13 novembre 1998, n. 31, e ss.mm.ii., concernente la disciplina del personale

regionale e dell’organizzazione degli uffici della Regione;

VISTA

la L.R. 7 gennaio 1977, n. 1, e ss.mm.ii., concernente le competenze della Giunta

regionale, del Presidente e degli Assessori;

VISTA

lo Statuto Speciale per la Sardegna e le relative norme di attuazione;VISTO

IL DIRETTORE

Concorso pubblico per esami per il reclutamento a tempo pieno e indeterminato di n.

78 unità di personale da inquadrare nell’area A - livello retributivo A1 - Agente del

Corpo forestale e di vigilanza ambientale della Regione Autonoma della Sardegna.

Determinazioni nn. 1527/24392 del 27.06.2023 e 881/18114 del 13.05.2025.

Scioglimento riserva in esecuzione della sentenza del Consiglio di Stato n. 8210

/2025.

Oggetto:

02-02-00 - Direzione Generale del Personale e Riforma della Regione
02-02-01 - Servizio Concorsi
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pertanto di disporre, in esecuzione della sopra citata sentenza del Consiglio di Stato, l’

inserimento del candidato  nell’elenco degli ammessi al corso di

RRITENUTO

della sentenza n. 8210/2025 (R.G. 1164/2025) trasmessa dall’Avvocatura regionale

con nota prot. n. 37476 del 24.10.2025, con la quale il Consiglio di Stato in riforma

della sentenza di primo grado, ha accolto il ricorso introduttivo e, per l’effetto ha

annullato la determinazione n. 699/9351 del 3.03.2023, nella parte in cui non

includeva il nominativo del ricorrente nell'elenco degli ammessi al corso di formazione;

PRESO ATTO

la nota prot. n. 6776 del 12.02.2025, con la quale l’Avvocatura Regionale ha

trasmesso l'atto di appello proposto dal candidato  per la riforma della

sentenza del T.A.R. Sardegna n. 952/2024 (resa sul ricorso R.G. n. 182/2023);

VISTA

la sentenza n. 952/2024, con cui il T.A.R. Sardegna ha rigettato il ricorso presentato

dal candidato , trasmessa dall’Avvocatura regionale, con nota prot. n.

2458 del 16.01.2025;

VISTA

la determinazione n. 1527/24392 del 27.06.2023, di presa d’atto dei verbali e della

graduatoria di idoneità redatti dalla Commissione esaminatrice, con la quale il

candidato , a seguito dell’ammissione con riserva al corso di

formazione disposta dal T.A.R. Sardegna, è stato inserito nella graduatoria di

idoneità, subordinando la permanenza dello stesso nella medesima graduatoria al

pronunciamento della sentenza del medesimo Tribunale;

RICHIAMATA

che al termine del corso di formazione gli idonei hanno sostenuto gli esami tecnico -

pratici, a conclusione dei quali la Commissione ha redatto la graduatoria di idoneità;

DATO ATTO

il decreto cautelare nn. 83/2023, trasmesso dall’Avvocatura Regionale con nota prot.

n. 15494 del 17.04.2023, con il quale il T.A.R. Sardegna ha disposto l’ammissione

con riserva al corso di formazione del suddetto candidato;

VISTO

il ricorso RG n. 180/2023 con richiesta di istanza cautelare, presentato al T.A.R.

Sardegna dal suddetto candidato al fine dell’ammissione con riserva al corso di

formazione;

VISTO

a n. 80) e l’elenco dei candidati esclusi dalla graduatoria di merito (pari a n. 26) a

seguito dell’accertamento dei requisiti psico-fisici, tra i quali era incluso il candidato

;********
*****

*********
****

********
*****

********
*****

*********
****
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Di trasmettere il presente provvedimento al Servizio Personale della Direzione

Generale del personale e riforma della Regione, per i successivi adempimenti di

competenza.

AART.3

Di disporre la pubblicazione del presente provvedimento e del relativo allegato nel

sito istituzionale.

ART.2

Di disporre, in esecuzione della sentenza del Consiglio di Stato n. 8210/2025, l’

inserimento del candidato  nell’elenco degli ammessi al corso di

formazione approvato con determinazione 699/9351 del 03.03.2023, e per l’effetto

sciogliere l’ammissione con riserva disposta con determinazione n. 1527/24392 del

27.06.2023, da ultimo rettificata con determinazione n. 1305/25165 del 10.07.2025,

come da Allegato 1 che costituisce parte integrante e sostanziale del presente

provvedimento.

ART.1

DETERMINA

di aver acquisito le dichiarazioni e valutato l’assenza di conflitti di interessi, come

previste dalla normativa, da parte degli istruttori e di tutti coloro che, a qualunque

titolo, hanno preso parte e/o concorso con il proprio operato all’esito del

procedimento.

DATO ATTO

che, in attuazione dell’art. 6 bis della L. n. 241/1990 e degli articoli 7, 15 e 19, comma

9, del “Codice di comportamento del personale Sistema Regione, degli Enti pubblici

vigilati e delle Società partecipate della Regione Autonoma della Sardegna”,

approvato con D.G.R. n. 68/15 del 31.12.2025, e delle altre norme di riferimento, la

sottoscritta non si trova in situazione di conflitto di interessi;

DATO ATTO

formazione, approvato con determinazione n. 699/9351 del 03.03.2023, e per l’effetto

sciogliere l’ammissione con riserva disposta con determinazione n. 1527/24392 del

27.06.2023 da ultimo rettificata con determinazione n. 1305/25165 del 10.07.2025,

come da Allegato 1 che costituisce parte integrante e sostanziale del presente

provvedimento;

Per le sopra citate motivazioni 

*********
****
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Il presente provvedimento è trasmesso all’Assessore degli Affari generali, personale e riforma della

Regione ai sensi dell'art. 21, comma 9, della Legge Regionale 13 novembre 1998, n. 31.

IIl Dirigente

Francesca Valentina Caria




