RAS AOO 02-02-00 Determinazione n. 1967 Prot. Uscita n. 33933 del 25/09/2026

REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SOS AFARIOS GENERALES, PERSONALE E REFORMA DE SA REGIONE
ASSESSORATO DEGLI AFFARI GENERALI, PERSONALE E RIFORMA DELLA REGIONE

02-02-00 - Direzione Generale del Personale e Riforma della Regione
02-02-01 - Servizio Concorsi

Oggetto:

VISTO
VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTI

Concorso pubblico per esami per la formazione di un elenco di idonei di validita
triennale finalizzata al progressivo reclutamento a tempo pieno e indeterminato di
personale da inquadrare nellarea A — livello retributivo A1 — Agente del Corpo
forestale e di vigilanza ambientale della Regione autonoma della Sardegna.
Esclusione dei candidati non presentatisi e non risultati idonei alle prove di efficienza
fisica di cui all'art. 12, lett. a), del bando e rideterminazione della graduatoria di merito
degli idonei mediante scorrimento dell’Elenco degli idonei.

IL DIRETTORE
lo Statuto speciale per la Sardegna e ss.mm.ii. e relative norme di attuazione;
la L.R. 7 gennaio 1977, n. 1 e ss.mm.ii., che disciplina le competenze della Giunta,
del Presidente e degli Assessori regionali;
la L.R. 13 novembre 1998, n. 31 e ss.mm.ii., concernente la disciplina del personale e
dell’'organizzazione degli uffici della Regione;
il D.Ilgs 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii., recante “Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche
il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e ss.mm.ii., recante “Regolamento recante norme sull’
accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e sulle modalita di svolgimento
dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici
impieghi”, e in particolare I'art. 5 in materia di titoli di preferenza;
la L.R. 5 novembre 1985, n. 26 e ss.mm.ii., recante “Istituzione del Corpo forestale e
di vigilanza ambientale della Regione sarda”, e in particolare gli articoli 11, 12, 12-bis
e 13, che disciplinano la procedura di reclutamento degli Agenti del Corpo forestale e
di vigilanza ambientale
in particolare l'art. 12, terzo comma, L.R. 26/1985, ai sensi del quale i candidati
risultati idonei sono sottoposti, ai fini dell’accertamento dei requisiti psico-fisici, agli
esami ivi previsti e coloro che non risultino in possesso di tali requisiti sono esclusi

dalla graduatoria di idoneita con provvedimento motivato;
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VISTA

VISTA

RICHIAMATA

RICHIAMATA

RICHIAMATA

VISTO

REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SOS AFARIOS GENERALES, PERSONALE E REFORMA DE SA REGIONE
ASSESSORATO DEGLI AFFARI GENERALI, PERSONALE E RIFORMA DELLA REGIONE

il D.M. 30 giugno 2003, n. 198 e il D.P.R. 17 dicembre 2015, n. 207, richiamati dall’
art. 3, lett. I), e dall'art. 12 del bando quanto ai requisiti di idoneita fisica, psichica e
attitudinale;

la D.G.R. n. 7/1 del 31.01.2025, con la quale & stato approvato il Piano integrato di
attivita e organizzazione (PIAO) 2025-2027 dell’Amministrazione regionale, e la D.G.
R. n. 38/18 del 16.07.2025 che ne ha disposto la rettifica, con le quali la Giunta
regionale ha programmato I'assunzione, tramite procedura concorsuale, di n. 96 unita
di personale da inquadrare nell’Area A - livello retributivo Al, con la qualifica di
Agente del Corpo forestale e di vigilanza ambientale;

la determinazione n. 1442 prot. n. 27519 del 28.07.2025, con la quale & stato
approvato il bando del concorso pubblico in oggetto, unitamente al Regolamento per
il secondo corso dell’'Allievo Agente Forestale approvato dal Comandante del Corpo
forestale e di vigilanza ambientale con determinazione n. 4013/54152 del 28.07.2025;
la propria determinazione n. 1705 prot. n. 28599 del 05.08.2026, con la quale sono
stati approvati i verbali dal n. 1 al n. 18 redatti dalla Commissione esaminatrice e I’
Elenco degli idonei di cui all'art. 10 del bando, composto da n. 505 candidati;

la propria determinazione n. 1714 prot. n. 28765 del 06.08.2026, con la quale ¢ stata
formata e approvata la graduatoria di merito degli idonei di cui all’art. 11 del bando e
all'art. 12 della L.R. 26/1985, relativa al primo contingente di n. 96 unita a tempo
indeterminato programmato dal PIAO 2025-2027, composta da n. 114 candidati, dei
quali n. 110 individuati in applicazione della maggiorazione del 15 per cento e n. 4
ammessi per parita di punteggio in corrispondenza dell’'ultima posizione utile;

la propria determinazione n. 1771 prot. n. 30141 del 28.08.2026, con la quale sono
stati approvati il verbale n. 19 del 27.08.2026 della Commissione esaminatrice e I’
Elenco degli idonei rettificato, composto da n. 505 candidati, in sostituzione integrale
dell’Allegato 1 alla determinazione n. 1705/28599;

l'art. 12, lett. a), del bando, il quale prevede che i candidati inseriti nella graduatoria di
merito degli idonei siano sottoposti all'accertamento dell’efficienza fisica, che i
medesimi debbano presentarsi nel luogo, nel giorno e nell’ora stabiliti, che la

mancata presentazione comporti I'esclusione dal concorso e che il mancato
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VISTO

VISTO

VISTO

RICHIAMATA

DATO ATTO

DATO ATTO

REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SOS AFARIOS GENERALES, PERSONALE E REFORMA DE SA REGIONE
ASSESSORATO DEGLI AFFARI GENERALI, PERSONALE E RIFORMA DELLA REGIONE

superamento anche di una sola delle prove ivi indicate determini I'esclusione dal
CONCorso;

altresi il medesimo art. 12, lett. a), del bando, nella parte in cui dispone che i
candidati impossibilitati a presentarsi nel giorno della convocazione per causa di forza
maggiore facciano pervenire idonea documentazione entro la data di presentazione e
che la Commissione, valutata la documentazione prodotta e solo in caso di gravi
motivi adeguatamente documentati, possa differire I'effettuazione delle prove ad un’
apposita seduta ricompresa nell’ambito del calendario previsto per lo svolgimento
degli accertamenti;

l'art. 12, lett. b), del bando, ai sensi del quale i candidati esclusi dalla graduatoria "potr
anno essere sostituiti con altrettanti candidati idonei secondo la posizione occupata
nell’elenco degli idonei”;

I'art. 6 della determinazione n. 1714/28765 del 06.08.2026, il quale stabilisce che, nei
casi di rinuncia, di mancata presentazione, di mancato superamento delle prove di
efficienza fisica ovvero di mancato riconoscimento dell’idoneita all'esito dell’
accertamento medico-legale, si procede all'integrazione della graduatoria mediante
scorrimento dell’Elenco degli idonei, con sostituzione dei candidati esclusi con
altrettanti candidati idonei, rispettando rigorosamente l'ordine della posizione
occupata nel medesimo elenco;

la propria determinazione n. 1773 prot. n. 30177 del 31.08.2026, con la quale la
graduatoria di merito degli idonei & stata integralmente confermata sia quanto alla
composizione sia quanto all'ordine di collocazione dei candidati, e con la quale, all’
art. 5, si e dato atto che I'eventuale integrazione della medesima graduatoria sara
disposta mediante scorrimento dell’Elenco degli idonei rettificato secondo I'ordine di
posizione ivi stabilito e nei limiti di validita previsti dall’art. 10 del bando;

che con avviso pubblicato sul sito istituzionale in data 31.08.2026, i candidati inseriti
nella graduatoria di merito degli idonei sono stati convocati all'accertamento dell’
efficienza fisica di cui all’art. 12, lett. a), del bando, nelle giornate del 15, 16, 17 e 18
settembre 2026;
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DATO ATTO

RITENUTO

DATO ATTO

DATO ATTO

RITENUTO

REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SOS AFARIOS GENERALES, PERSONALE E REFORMA DE SA REGIONE
ASSESSORATO DEGLI AFFARI GENERALI, PERSONALE E RIFORMA DELLA REGIONE

degli esiti delle prove di efficienza fisica di cui all'art. 12, lett. a), del bando, svolte
nelle giornate del 15, 16, 17 e 18 settembre 2026, quali risultano dagli estratti dei
verbali della Commissione esaminatrice trasmessi con le note del Segretario
verbalizzante acquisite ai prott. nn. 32569 del 15.09.2026, 32803 del 16.09.2026,
32974 del 17.09.2026 , 33111 del 18.09.2026 e 33335 del 21.09.2026;

che, dalle sopra citate note risulta che n. 12 candidati non hanno superato le prove di
efficienza fisica e n. 4 candidati non si sono presentati nel giorno e nell’ora stabiliti,
per un totale di 16 candidati, come da allegato alla presente determinazione (Allegato
1);

pertanto di dover escludere dalla procedura concorsuale e dalla Graduatoria di merito
degli idonei, approvata e confermata rispettivamente con proprie determinazioni nn.
1714/28765 del 06.08.2026 e 1773/30177 del 31.08.2026, i candidati sopra indicati;
che n. 15 candidati hanno prodotto, entro la data di presentazione, documentazione
medica a sostegno dell'impossibilita a presentarsi e che la Commissione
esaminatrice, valutata la documentazione, ha disposto il differimento delle prove a
data da destinarsi "da individuarsi comunque entro i termini di chiusura del calendario
delle prove concorsuali, compatibilmente con le esigenze organizzative della
procedura e nel rispetto del principio di parita di trattamento tra i candidati”;

pertanto che i candidati ammessi al differimento di cui sopra permangano nella
Graduatoria di merito degli idonei, con la conseguenza che nei loro confronti non si
da luogo, allo stato attuale, ad alcuna sostituzione, salvo quanto risultera all'esito del
periodo di recupero dall'impedimento documentato che ha determinato il differimento
ovvero nel caso in cui tale periodo ecceda i tempi utili per I'ammissione al corso e
fatto salvo quanto espressamente disciplinato dal Regolamento per il secondo corso
per I'Agente Forestale approvato con determinazione n. 4013/54152 del Comandante
del Corpo Forestale e di Vigilanza Ambientale e allegato al bando di concorso in
oggetto;

che l'art. 6 della determinazione n. 1714/28765 pevede la sostituzione dei candidati

esclusi “con altrettanti candidati idonei’ e, al contempo, fa salvo ‘I numero

complessivo di n. 110 candidati”, numero che, come esplicitato nelle premesse del
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RITENUTO

RILEVATO

DATO ATTO

DATO ATTO

DATO ATTO

REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SOS AFARIOS GENERALES, PERSONALE E REFORMA DE SA REGIONE
ASSESSORATO DEGLI AFFARI GENERALI, PERSONALE E RIFORMA DELLA REGIONE

medesimo provvedimento, si riferisce ai candidati da avviare al corso di formazione di
cui all'art. 13 del bando;

di dover conseguentemente disporre l'integrazione della graduatoria di merito degli
idonei mediante scorrimento dell’Elenco degli idonei rettificato, sostituendo i candidati
esclusi con altrettanti candidati idonei, individuati a partire dalla posizione
immediatamente successiva all'ultima gia utilizzata per la formazione della
graduatoria di merito e rispettando rigorosamente 'ordine della posizione occupata
nel medesimo Elenco, sino al raggiungimento del contingente di 110 unita, e cio
anche qualora I'ultima posizione utile ricada tra candidati collocati nell'Elenco a parita
di punteggio;

che pertanto, in virtu di quanto sopra, la sostituzione opera nella misura di una unita
per ciascun candidato escluso e nel limite di 110 unita, e che conseguentemente lo
scorrimento dell’Elenco degli idonei avviene dalla posizione 115 alla posizione 126,
come da allegato alla presente determinazione (Allegato 2);

che i candidati subentranti sono collocati nella Graduatoria di merito degli idonei
secondo il punteggio conseguito nella prova scritta e, a parita di punteggio, con
applicazione dei titoli di preferenza di cui all'art. 5, comma 4, lett. da a) a o), del D.P.
R. 487/1994 e, in assenza di titoli di preferenza, del criterio della minore eta
anagrafica di cui alla lett. p) del medesimo comma, e che i titoli di preferenza
dichiarati saranno oggetto di verifica in sede di accertamento del possesso dei
requisiti dichiarati nella domanda di partecipazione, come da allegato alla presente
determinazione (Allegato 3);

che l'inserimento dei candidati nella graduatoria di merito degli idonei non costituisce
diritto all'assunzione, ma rappresenta il requisito per I'ammissione alla successiva
fase della procedura concorsuale;

che, in attuazione dell'art. 6 bis della L. n. 241/1990 e degli articoli 7, 15 e 19, comma
9, del “Codice di comportamento del personale Sistema Regione, degli Enti pubblici
vigilati e delle Societa partecipate della Regione Autonoma della Sardegna”,
approvato con D.G.R. n. 68/15 del 31.12.2025, e delle altre norme di riferimento, la

sottoscritta non si trova in situazione di conflitto di interessi;
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DATO ATTO

REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SOS AFARIOS GENERALES, PERSONALE E REFORMA DE SA REGIONE
ASSESSORATO DEGLI AFFARI GENERALI, PERSONALE E RIFORMA DELLA REGIONE

di aver acquisito le dichiarazioni e valutato 'assenza di conflitti di interessi, come
previste dalla normativa, da parte degli istruttori e di tutti coloro che, a qualunque
titolo, hanno preso parte e/o concorso con il proprio operato all’esito del

procedimento;

per i motivi espressi in premessa

ART.1

ART.2

ART.3

ART.4

ART.5

DETERMINA

Di dare atto degli esiti delle prove di efficienza fisica di cui all'art. 12, lett. a), del
bando, svolte nelle giornate del 15, 16, 17 e 18.09.2026, quali risultano dagli estratti
dei verbali della Commissione esaminatrice trasmessi con le note del Segretario
verbalizzante richiamate in premessa.

Di escudere dalla procedura concorsuale e dalla Graduatoria di merito degli idonei
approvata e confermata rispettivamente con proprie determinazioni nn. 1714/28765
del 06.08.2026 e 1773/30177 del 31.08.2026, ai sensi dell'art. 12, lett. a), del bando, i
n. 16 candidati indicati nell’Allegato 1, alla presente determinazione, per farne parte
integrante e sostanziale, dei quali n. 12 per non avere superato le prove di efficienza
fisica e n. 4 per non essersi presentati nel giorno e nell’ora stabiliti.

Di sostituire i candidati esclusi mediante scorrimento dell'Elenco degli idonei nella
misura di una unita per ciascun candidato escluso e nel limite di 110 unita,
e conseguentemente procedere allo scorrimento dell’elenco degli idonei
dalla posizione 115 alla posizione 126, come da allegato alla presente

determinazione (Allegato 2).

Di rideterminare, per I'effetto, la Graduatoria di merito degli idonei di cui all’art. 11 del
bando e all'art. 12 della L.R. 26/1985, relativa al primo contingente di n. 96 unita a
tempo indeterminato programmato dal PIAO 2025-2027, con la graduatoria
rideterminata composta da n. 110 candidati, allegata alla presente determinazione
per farne parte integrante e sostanziale (Allegato 3);

Di dare atto che i candidati subentranti sono convocati all'accertamento dell’efficienza

fisica di cui all'art. 12, lett. a), del bando, e al successivo accertamento medico-legale
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ART.6

ART.7

ART.8

REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SOS AFARIOS GENERALES, PERSONALE E REFORMA DE SA REGIONE
ASSESSORATO DEGLI AFFARI GENERALI, PERSONALE E RIFORMA DELLA REGIONE

di cui alla lett. b), secondo il calendario che sara pubblicato sul sito istituzionale con
valore di notifica a tutti gli effetti di legge, e che nei loro confronti si applicano le
medesime disposizioni gia osservate per gli altri candidati.

Di dare atto che i candidati ammessi al differimento delle prove di efficienza fisica in
base alla documentazione medica prodotta, permangano nella Graduatoria di merito
degli idonei,con la conseguenza che nei loro confronti non si da luogo, allo stato
attuale, ad alcuna sostituzione, salvo quanto risultera all'esito del periodo di recupero
dall'impedimento documentato che ha determinato il differimento ovvero nel caso in
cui tale periodo ecceda i tempi utili per 'ammissione al corso e fatto salvo quanto
espressamente disciplinato dal Regolamento per il secondo corso per I'Agente
Forestale approvato con determinazione n. 4013/54152 del Comandante del Corpo
Forestalee di Vigilanza Ambientale e allegato al bando di concorso in oggetto;

Di dare atto che restano confermate tutte le ulteriori statuizioni delle determinazioni n.
1714/28765 del 06.08.2026 e n. 1773/30177 del 31.08.2026, e in particolare che I
inserimento dei candidati nella graduatoria di merito degli idonei non costituisce diritto
all'assunzione, ma rappresenta il requisito per 'ammissione alla successiva fase della
procedura concorsuale, e che la riserva di cui all'art. 2 del bando e i titoli di
preferenza di cui all’art. 5 del D.P.R. 487/1994 troveranno integrale applicazione in
sede di approvazione della graduatoria definitiva ai sensi dell’art. 14 del bando..

Di procedere alla pubblicazione del presente provvedimento sul sito istituzionale della
Regione Autonoma della Sardegna e sul Portale unico del reclutamento InPA, con

valore di notifica a tutti gli effetti di legge ai sensi dell’art. 15 del bando.

Il presente provvedimento € trasmesso all’Assessore degli Affari generali, personale e riforma della

Regione ai sensi dell'art. 21, comma 9, della Legge Regionale 13 novembre 1998, n. 31.

Il Direttore di Servizio

Francesca Valentina Caria

Firmato digitalmente da
FRANCESCA VALENTINA CARIA
25/09/2026 13:19:53
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