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Contratto collettivo regionale di lavoro di attuazione del Contratto integrativo di lavoro dei 
dipendenti regionali cui si applica il contratto nazionale giornalistico. Stralcio produttività 
2022. 
 

A seguito del parere favorevole espresso dalla Giunta regionale con la deliberazione n. 4/66 del 15 febbraio 

2024 in ordine all’ipotesi dell’Accordo in oggetto, nonché della Deliberazione della Corte dei Conti n. 

29/2024/CCR del 20 marzo 2024 il giorno 23 aprile 2024, a Cagliari, in Viale Trieste 190 presso la Direzione 

generale del Personale e Riforma della Regione 

I componenti del Co.ra.n della Regione Autonoma della Sardegna: 

Avv. Erika Vivian    FIRMATO 

Avv. Umberto Cossu   FIRMATO 

Avv. Andrea Casu    FIRMATO 

e i rappresentanti delle seguenti Organizzazioni Sindacali rappresentative: 

CGIL Confederazione 

CGIL-F.P.  

CISL Confederazione 

CISL FPS   FIRMATO        FIRMATO 

CISL Comparto Regione     

UIL Categoria   FIRMATO      FIRMATO 

UIL FPL Comparto Regione FIRMATO        FIRMATO   

CISAL 

CLARES                FIRMATO            FIRMATO 

FESAL         FIRMATO             FIRMATO   

CONFSAL 

SNAF 

 

FEDERAZIONE STAMPA SARDA  
FNSI                       FIRMATO 

      

 

- Visto l’art. 5 comma 1 della legge regionale n. 17/2021  che prevede “A partire 

dall'anno 2021, le risorse di cui all'articolo 6, comma 3, della legge regionale 5 

https://pa.leggiditalia.it/#id=10LX0000869835ART18,__m=document
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novembre 2018, n. 40 (Disposizioni finanziarie e seconda variazione al bilancio 

2018-2020), quantificate in euro 142.000 annue, già destinate alla copertura degli 

oneri derivanti dalla stipula del contratto integrativo dei giornalisti riferito al periodo 

2016/2018, sono destinate alla contrattazione collettiva del medesimo personale 

(missione 01 - programma 10 - titolo 1)”; 

- Considerato che, nelle more della definizione del contratto regionale giornalistico, 

nel corso dell’annualità 2022, ai giornalisti dell’ufficio stampa è stato applicato il 

Contratto collettivo integrativo di lavoro dei dipendenti regionali cui si applica il 

contratto nazionale giornalistico anni 2016/2018” sottoscritto il 21 gennaio 2019; 

- Che il predetto contratto integrativo (“Contratto collettivo integrativo di lavoro dei 

dipendenti regionali cui si applica il contratto nazionale giornalistico. Anni 

2016/2018” - sottoscritto il 21 gennaio 2019) prevede che le risorse di cui 

all'articolo 6, comma 3, della legge regionale 5 novembre 2018, n. 40, pari a € 

142.000 annue (comprensive degli oneri riflessi e dell’Irap a carico del datore di 

lavoro) siano impiegate per la corresponsione della retribuzione di produttività; 

- Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 38/52 del 17 novembre 2023 

recante “Indirizzi al Co.Ra.N. per la sottoscrizione del contratto collettivo regionale 

di lavoro per il personale giornalistico. Integrazione indirizzi Deliberazione Giunta 

regionale n. 17/57 del 19.05.2022- Accordo stralcio produttività 2022” con cui nelle 

more della sottoscrizione del contratto collettivo regionale si ritiene comunque 

necessario corrispondere la retribuzione di produttività riferita all’anno 2022 come 

prevista dall’accordo integrativo regionale sottoscritto il 21 gennaio 2019; 

- Le parti convengono sul seguente testo contrattuale: 

 

https://pa.leggiditalia.it/#id=10LX0000869835ART18,__m=document
https://pa.leggiditalia.it/#id=10LX0000869835ART18,__m=document
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Art. 1 

Nelle more della sottoscrizione del contratto collettivo regionale di lavoro per il 

personale giornalistico, le risorse di cui all’art. 6, comma 3 della legge regionale 5 

novembre 2018 n. 40 quantificate in euro 142.000, destinate in forza della l’art. 5 

comma 1 della legge regionale n. 17/2021 alla copertura degli oneri della 

contrattazione collettiva del personale giornalistico operante presso l’Ufficio Stampa 

della Regione Sardegna, vengono destinate per l’anno 2022 e sino alla sottoscrizione 

del contratto collettivo regionale del personale giornalistico alla copertura degli oneri 

concernenti la retribuzione di produttività derivante dall’applicazione del “Contratto 

collettivo integrativo di lavoro dei dipendenti regionali cui si applica il contratto 

nazionale giornalistico. Anni 2016/2018” sottoscritto il 21 gennaio 2019. 

I componenti del Co.ra.n della Regione Autonoma della Sardegna: 

Avv. Erika Vivian    FIRMATO 

Avv. Umberto Cossu   FIRMATO 

Avv. Andrea Casu    FIRMATO 

e i rappresentanti delle seguenti Organizzazioni Sindacali rappresentative: 

CGIL Confederazione 

CGIL-F.P.  

CISL Confederazione 

CISL FPS   FIRMATO        FIRMATO 

CISL Comparto Regione     

UIL Categoria   FIRMATO      FIRMATO 

UIL FPL Comparto Regione FIRMATO        FIRMATO   

CISAL 

CLARES                FIRMATO            FIRMATO 

FESAL         FIRMATO             FIRMATO   

CONFSAL 

SNAF 

FEDERAZIONE STAMPA SARDA  
FNSI                        
 

Cagliari 23 aprile 2024 


